KONSBUNDNA STUDIE- OCH
YRKESVAL

SAMVERKANSTRAFF 1

4 februari 2025, Arena Lappstiftet Goéteborg



DAGENS AGENDA

10.00-10.30 Jamstalldhetsmyndigheten inleder
10.30-10.50 Dialog vid borden utifran forarbetet
10.50-11.00 Politikens prioriteringar

11.00-12.00 Forelasning Jamstalldhetsmaningar |
valfarden Rebecca Selberg, docent vid Lunds
universitet

12.00-12.30 Dialog vid borden utifran forelasningen
12.30-13.50 Lunch

13.30-14.15 Forelasning Samverkansarbetets
mojligheter och dilemman Martin Westin, forskare
med inriktning dialog och samverkan, Sveriges
lantbruksuniversitet

14.15-14.45 Workshop om organisatoriska
handlingsutrymmen

14.45-15.05 Fika

15.05-15.45 Workshop om organisatoriska
handlingsutrymmen forts.

15.45-16.00 Avslutning
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DELTAGARE

Arbetsmiljoverket
Hdgskolan i Boras

Lansstyrelserna

Malm®& universitet
Myndigheten fér yrkeshdgskolan
o Skolverket

o Sddertdrns hdégskola
* Universitetskanslersambetet
 Universitets- och hégskoleradet
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UPPDRAG KONSBUNDNA STUDIE- OCH YRKESVAL

o Uppdragsperiod 2024-2026

* Framja samverkan mellan myndigheter inom omradet kdnsbundna studie-
och yrkesval med sarskilt avseende jamstalld rekrytering till valfarden.

o Jamstalldhetsmyndighetens roll i samverkan

 Genomfdra en studie av hur ett urval av lander utanfor Norden arbetar med
kdnsbundna studie- och yrkesval.

JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
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ETT OMRADE SOM KRAVER SAMVERKAN

e Tack for er medverkan och
engagemang!

» Malet for jamstalldhetspolitiken
* En fraga om valfardens framtid
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TRE SAMMANLANKADE UPPDRAG

* Forskning och kunskap om kdnsskillnader |
utbildningsval. Rapporten “Val efter eget kén”, februari
2022

* Forslag for en jamstalld rekrytering till valfarden.
Rapporten “Sa ska fler vélja jobb i vélférden”, april 2023

 Framja samverkan kring kbnsbundna studie- och
yrkesval samt en studie om hur arbetet bedrivs utanfér
norden. Pagar till april 2026
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PROBLEMET MED KONSBUNDNA
VAL

« Central fraga for jamstalldhetspolitiken
* Del av en strukturell maktordning

« Rattvisa, personlig utveckling och samhallsekonomisk
effektivitet

« Aktuell fraga med historiska rotter

* Arbetsdelning skapas med hjalp av lagstiftning, vetenskap och
religion

« Kénskodning varierar i tid och rum

JAMSTALLDHETS
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TIDIGARE ATGARDER FOR ATT
MINSKA KONSSKILLNADER |
STUDIEVAL

o Atgarder har i huvudsak riktats mot individniva
 Flickors och kvinnors studieval har statt i fokus

» Faktorer pa organisatorisk och samhallelig niva ar
svarare att komma at (men inte omaéijliga)
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UTGANGSPUNKTER

« Jamstalldhetspolitisk forstaelse av kdnssegregering
 Aren del av en strukturell maktordning
« Bygger pa separering och vardering
« Samspelar med andra segregeringsmadnster
o Ar foranderlig
 Studie- och yrkesvalet = en pagaende process

» Policyutvecklande ansats, dar sdkljuset riktas mot
luckorna
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SYFTET MED SAMVERKAN

-
- JAMSTALLDHET S
J MYNDIGHETEN



UPPDRAGSPERIOD

Ht -24

Planering

Uppstartstraff

GD/rektorer dec =24

Traff 1
Problembild och
organisatoriska

handlingsutrymmen

Traff 2

Minsta gemensamma
namnare och mandat
for forandring

Traff 3
Malkonflikter i
valfarden ur regionalt
perspektiv och behov
for att na langre

Traff 4
Forslag till styrning
och forvalta arets
arbete

Avslutande traff

Slutredovisning RK,
april -26

S;

JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN



PROCESS FOR VARJE TRAFF

» Fortsatta arbetet och

« Mojlighet att prata
Ihop sig for att komma
forberedda till traffen

samtalet inom
« Kunskapsbyggande organisationen
(forelasare, dialoger) « Forankring
« Samverkan och
erfarenhetsutbyte
(workshops)

Efterarbete

Forarbete

JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN
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REFERENSGRUPP

* Sveriges elevrad

 Sveriges elevkarer

 Elevernas riksférbund

* Sveriges forenade studentkarer
* Natverket Include
 Folkbildningsradet

(grundskoleniva)
(gymnasieniva)

(hogstadie- och gymnasieniva)
(hogskole- och universitetsniva)
(hogskole- och universitetsniva)
(folkh6gskole- och folkbildning)
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FORVANTNINGAR PA SAMVERKAN
(FRAN ERA FORARBETEN)

« Fa mdjlighet att synliggora det var och en gor, och lyfta goda
exempel.

* Fa mer kunskap om vara olika perspektiv pa méjligheter och
utmaningar

e |dentifiera var det finns samverkansvinster och var det finns luckor.

» Skapa en arena dar vi kan se mojligheter som vi inte tankt pa
tidigare, fa nya idéer.
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Presentation och dialog vid
borden:

Hur ser vi att samverkanstraffarna
under 2025 kan méta vara behov for
att komma langre i arbetet med att
framja jamstallda studie- och yrkesval?
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DIALOG RUNT BORDEN:

Hur relaterar de problembilder som
Rebecca beskrivit till de
problembilder som styr ert arbete?

Vilka dilemman och malkonflikter
ser ni?



LUNCH

Vi startar igen kl 13.30



WORKSHOP!



ERT PAGAENDE ARBETE

* Marknadsféringsinsatser

« Utbildningsmaterial

» Spridit goda exempel i nyhetsbrev och webbinarium
» Skolverket har gett information och kunskap till SYV

» Arbetsmiljéverket sakerstaller i sitt beskrivande material att bada kdnen kénner sig i
konsdverskridande miljder, ungas férebilder

» [dnsstyrelsernas rapport: Hur jamstallda ar arbetsvillkoren i kommuner & regioner?

« Sédertérns hégskola undersdker sina metoder for att rekrytera och framfor allt behalla
manliga studerande i hdgskolans kvinnodominerade professionsutbildningar
(forskollararutbildningen och socionomutbildningen).

« Malmé universitet och Polismyndigheten samarbetar for att fa fler kvinnliga stkanden till
polisprogrammet. Andelen kvinnor pa programmet har ékat fran 30% 2020
till 41% 2023
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Workshop i tre steg: Moo e

1.  Hur arbetar vi idag?

2. Vilka dilemman och malkonflikter ser vi for
sakomradet respektive samverkan?

3. Vad vill vi gora tillsammans?
Vad kan vi gdra tillsammans?

Dokumentera era samtal 1 mallen.
| yft 2 viktiga punkter fran era samtal som ni vill lyfta till

nela gruppen.
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KOM IHAG FIKA FRAN 14.45!
ATERSAMLING 15.25



Era viktigaste reflektioner?



LITE PRAKTISKA FRAGOR INNAN VI SLUTAR

« Speakers Corner - nagon som vill lyfta/tipsa om nagot?
« Utvardering skickas ut alldeles strax
* Nasta traff 8 maj hos UHR i Stockholm
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EFTERARBETE

1. Ar det ndgonting vi fatt med oss under dagen som paverkar den
oroblembild vi hade nar vi kom?

2. Har vi pratat om nagonting med de andra myndigheterna som vi
pehdver férankra | den egna organisationen?

3. Hur kan forutsattningarna i var organisation starkas for att
samverka med andra myndigheter?

4. Vilket organisatoriskt handlingsutrymme har vi I nulaget?
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TACK FOR IDAG!

Ses igen den 8 maj | Stockholm!
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