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VAL EFTER EGET KON

FORORD

| regleringsbrevet for 2021 gav regeringen Jamstalldhetsmyndigheten i
uppdrag att genomfdra en sammanstalining av befintlig forskning och kunskap
om konsskillnader i utbildningsval. Foreliggande rapport utgér myndighetens
redovisning av uppdraget.

Kodnsbundna utbildningsval och den kénssegregering det for med sig ar
problematiskt pa flera nivaer i samhallet. Individers mojligheter att utforska och
utveckla olika intressen och fardigheter begransas. Utifran ett
samhallsperspektiv ar det ett problem nar rekryteringsunderlaget pa
arbetsmarknaden begransas. Det forsamrar forutsattningarna for
kompetensforsorjning inom exempelvis bristyrken som har en kraftig
underrepresentation av antingen kvinnor eller man.

Rapporten visar att konsskillnader i utbildningsval bestar inom stora delar av
det formella utbildningssystemet. Och som rapporttiteln antyder ar
utbildningsvalen forvisso i teorin fria, men i praktiken ofta kénsbundna. Denna
kunskapssammanstallning beskriver centrala forklaringsfaktorer pa samhallelig,
organisatorisk och individuell niva som samspelar for att driva och uppratthalla
dessa konsskillnader.

Konsskillnader i utbildningsval ar en central fraga for att kvinnor och man ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Den breda
uppsattningen av forklaringsfaktorer visar att det behovs atgarder pa flera
nivaer, bade pa samhallsniva och i samverkan mellan olika aktorer pa saval
arbetsmarknaden som inom utbildningssystemet, for att fler ska gdra
utbildningsval efter eget skén, snarare an eget kon.

Lena Ag
Generaldirektoér Jamstalldhetsmyndigheten

Februari 2022
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SAMMANFATTNING

Jamstélldhetsmyndigheten har haft i uppdrag att géra en sammanstéllning av
befintlig forskning och kunskap om kdnsskillnader i utbildningsval. Konsskillnader
i utbildningsval, och den konssegregering som f6ljer i utbildningssystemet och pa
arbetsmarknaden, &r en central frdga for jamstélldhetspolitiken. Det ér ett problem
vars konsekvenser regeringen beskriver ur flera perspektiv. I skrivelsen ”’Makt, mal
och myndighet”, som ligger till grund for den nuvarande jamstélldhetspolitikens
inriktning, forstas kdnssegregering i utbildning och arbete som delar av den
strukturella ordning och de processer som resulterar i att kvinnor generellt har en
svagare social, ekonomisk och politisk position i samhéllet 4n vad mén har.
Individers mojligheter att utforska och utveckla olika intressen och fardigheter
riskerar att begransas. Regeringen bedomer ocksa att konsskillnader i
utbildningsval forsémrar forutséttningarna for kompetensforsorjning inom de
bristyrken som har en kraftig underrepresentation av antingen kvinnor eller mén,

sasom vard och omsorg, utbildning samt it och teknik.

Dagens skilda utbildnings- och yrkesval kan sparas tillbaka till en historisk
arbetsdelning med rotter i det tidiga industrisamhéllet, ddr kvinnor och méns
ansvar delades mellan det som betraktades som reproduktivt arbete i hemmet och
produktivt arbetet i offentligheten. Trots att konssegregeringen inte langre
upprétthélls av formella hinder har den visat sig stabil dver tid. I dag tar den sig
delvis nya uttryck men éterfinns i samtliga delar av utbildningsystemet, mellan
utbildningar och inom utbildningar.

Denna rapport ger en bred bild av centrala forklaringsfaktorer pa samhéllelig,
organisatorisk och individuell nivé vilka samspelar for att driva och upprétthélla
konsskillnaderna 1 utbildningsval

Forklaringsfaktorer pa individuell niva

En stor del av studierna undersoker utbildningsval med huvudsaklig utgéngspunkt i
individbaserade faktorer. Hit hor studier som behandlar vilken roll individens
intressen och formégor spelar i valet av utbildning samt vilken paverkan
socioekonomiska faktorer, uppvéxtvillkor och inflytande fran omgivningen har

1 Ovrigt.

Férmdgor och intresse — Forskningssammanstéllningen visar att kdnsskillnader i
utbildningsval inte &r resultatet av biologiskt forutbestimda och skilda
begavningsprofiler hos flickor och pojkar. Observerade konsskillnader i formégor

och intressen forefaller snarare bero pé kontextuella faktorer sdsom forvéntningar
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och bemétande dn konsskillnader 1 begavning. Det tycks dédrfér vara mer korrekt att

prata om konslikheter pa gruppniva och individuella skillnader.

Uppfattningar om den egna formdgan — Upplevelsen av den egna formégan har
visat sig vara starkt styrande for varfor en individ utvecklar intresse for ett visst
amne. Det som 1 forskningen kallas f6r kompetenstvivel har exempelvis visat sig
vara en viktig forklaring till unga kvinnors generellt ligre intresse for tekniska
utbildningar. Det kan dock inte pa motsvarande satt forklara méns
underrepresentation inom omsorgsutbildningar. Konsstereotypa forestéllningar om

kompetens grundldggs i tidiga aldrar.

Familjebakgrund och omgivning — Sannolikheten att géra ett normbrytande
utbildningsval tycks 6ka om hemmiljon praglas av hogt utbildningskapital och
dédrmed av en formodat hogre grad av jamstélldhet. Manga ungdomar forvéntar sig
att de skulle trivas battre socialt pa utbildningar dar deras eget kon &r i majoritet.
Flera studier i forskningsdversikterna belyser skolkamraters och vénners betydelse
for utbildningsvalen. Utdver inverkan fran vanner, familj, larare och klasskamrater
finns dven studier som pekar p& andra sammanhang utanfor skolan som péaverkar

studievalen, sd som media.

Virderingar, attityder och yrkesmdl — Aven konsskillnader gillande yrkesmal och
attityder till vad som beddms viktigt i ett framtida arbetsliv har visat sig paverka
utbildningsvalen. Individers intresse for olika yrkesvigar paverkas av vilka mal de
upplevs fylla. Flickor och pojkar vérderar hog status och 16n lika hogt men nér det
handlar om att hjédlpa andra och att géra gott for samhallet skattar flickor dessa

mal hogre.

Information och vigledning — Utbildningsval tycks 6ver lag vara forknippade med
stress och osékerhet bland ungdomar. Mé&nga uppger att de har behov av
végledning, information och stdd. Tillgangen till detta skiljer sig &t mellan skolor
och elever. Skillnaderna har till stor del har sin grund i skolans studie- och
yrkesvigledning, elevens hemforhéllande, fordldrarnas utbildningsbakgrund och

deras yrke.

Forklaringsfaktorer pa organisationsniva

Forklaringsfaktorer p& den organisatoriska nivén belyser samspelet mellan
utbildningsval, kdnsnormer och dmneskulturer i skolmiljon. Det handlar om hur
studiemiljon paverkas av hur utbildningen bedrivs, utformas och villkoras samt om
hur olika identiteter premieras och normaliseras, medan andra underordnas och far

lagre status.
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Skilda villkor i kénskodade verksamheter — Studier visar att det finns ett samband
mellan konssegregering, styrning och organisering i olika verksamheter, dér de
kvinnligt kodade har systematiskt ldgre status och samre villkor. Olika gruppers
skilda forhéllningsstt till villkoren har visat sig ha betydelse for utbildningsval,
genomstromning samt etablering i yrket. En bidragande orsak till méns lagre
motivation att vélja utbildningar inom exempelvis hélso- och sjukvéard samt
utbildningssektorn jamfort med utbildningar inom teknik och ingenjorsvetenskap

kan hdnga samman med skillnader i status och forutséttningar mellan sektorerna.

Identitet och idéer om kén, valfrihet och kompetens i skolmiljon — Studier visar att
naturvetenskap, matematik och teknik generellt tolkas som manliga doméner, samt
att det forekommer idéer i utbildningsmiljéon som kopplar samman kompetens,
genialitet och vetenskap med forestdllningar om mén och maskulinitet. Detta far
konsekvenser for hur flickor och pojkar varderar sina kompetenser, for vilka
intressen och formagor de utvecklar samt for vilka valmojligheter de bedomer

sig ha.

Elevsammansdttningens betydelse och formandet av yrkesidentitet — Konsidentitet,
amnes- och yrkesidentitet skapas i néra relation till varandra och i samspel med
undervisningens utformning och villkor. Att tillhéra en minoritet pa en utbildning
innebér ofta en stark synlighet och en 6kad sannolikhet att bli betraktad som
avvikande, pa fordomsfulla sitt eller att bli mer kritiskt granskad. Studier har visat
att ndr en minoritetsgrupp blir tillrdckligt stor kan stereotyperingen av gruppen
minska och inflytandet 6ka. Att konskodningen av ett &mne eller yrke ar
fordnderlig och samvarierar med sin rekryteringsbas kan innebéra att
konsstereotyper inom ett omrade pa sikt forsvagas om kdnssammansattningen

fordndras.

Diskriminerande dmneskulturer och normer — Amneskulturer och normer har
betydelse for trivseln pé en utbildning samt for om en utbildning fullf6ljs. Bland
annat ar avhoppsfrekvensen fran gymnasieutbildningar storre for det
underrepresenterade konet. Elever och studenter som tillhor det
underrepresenterade kdnet pa en konssegregerad utbildning, upplever olika typer
av stress och hinder i studiemiljon. En del av dem é&r socialt utanforskap,
diskriminering, sexuella trakasserier och olika exkluderingsmekanismer baserade
pa kon, klass samt etnicitet. Studier visar att kvinnor och mén delvis har olika

upplevelser av positionen som minoritet.

Forklaringsfaktorer pa samhéllelig niva

Studier visar att olika idéer och stromningar i samhéllet, s& som 6kad individualism

och valfrihet samt konskodning av olika &mnesomraden och yrken, samspelar med
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forandringar 1 utbildningsystemets 6vergripande organisation. Detta i sin tur har
haft effekt pa utbildningsvalen. Dértill paverkar olika arbetsmarknadsfaktorer, sa

som l6ner och karridrmojligheter.

Gymnasiereform och skolmarknad — Individualiseringen av skola och utbildning —
Relationen mellan kon och programval bestér trots intentionen att minska sociala
ojamlikheter genom stérkt valfrihet. Forskning visar att den omfattande
forandringen i skolutbud och specialiseringar inte motverkat utan snarare forstarkt
utbildningssystemets konssegregerade struktur. Detta eftersom valmojligheterna
forblivit organiserade i1 enlighet med traditionellt kvinnliga och manliga doméner.
Det ér framst pojkars specialiserade intressen som matchas av de valmojligheter
som ges. Studier visar ocksa att ett 6kat fokus pa individens valfrihet dessutom har
gjort det svérare att se och resonera kring strukturella villkor som begréansar valen,

vilket leder till att normer och traditioner kan reproduceras dn mer obehindrat.

Expansion av hégre utbildning — Expansionen av hogre utbildning har bland annat
drivits av en okad efterfragan, inte minst bland kvinnor. Den har skapat flera
mojligheter att vidareutbilda sig efter gymnasiet. Den organisatoriska fordelningen
av utbildningstyper, med mer professionsinriktade och ofta traditionellt
kvinnodominerade utbildningar pa de mindre hdgskolorna, riskerar dock att bidra
till uppritthallandet av den konsmaéssiga differentieringen mellan olika

utbildningsomraden.

Loner och karridrmojligheter — Skolan kan ses som spegel av samhéllet 1 dvrigt i
den meningen att ojamstidllda mdnster uppstar i skolan, sa lange det omgivande
samhdllet inte dr jamstéllt. Skillnader i arbetsmarknadsutsikter mellan traditionellt
manliga respektive kvinnliga yrken har gett anledning att framfor allt forvénta sig
ett kvinnligt intdg pd manliga omréden snarare dn tvért om. Konsbundna
utbildningsval och konssegregering kan ses som en konsekvens av
arbetsmarknadens historiska framvéxt diar kon har varit och ar ett centralt

sorteringsinstrument.

Lokalt utbildningsutbud och den lokala arbetsmarknaden — Geografiska och
demografiska forutséttningar liksom lokala arbetsmarknadsvillkor ger olika
konsekvenser for flickor och pojkars utbildningsval. Lokala arbetsmarknads-
strukturer har exempelvis historiskt gett pojkar stérre mojligheter dn flickor att fa

ett vélbetalt arbete direkt efter gymnasiet.

Jamstélldhetsmyndighetens slutsatser och framatblick

Den breda uppsittningen av forklaringsfaktorer visar att det behdvs atgérder pé

flera nivaer i samhéllet. Det behdvs en samverkan mellan aktorer inom och mellan
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de olika nivaerna, savil pa arbetsmarknaden som inom utbildningssystemet. En
oversiktlig genomgéng av tidigare genomforda atgérder for att bryta

konssegregeringen visar att de kan utvecklas och utvarderas ytterligare.

Men det finns ocksa forklaringsfaktorer som nuvarande &tgérder inte tar hansyn till
i lika hog utrdckning. Bland annat dr atgarderna relativt koncentrerade till att
paverka individers intressen och beteendemonster. Jimstélldhetsmyndigheten
bedomer att sadana atgérder kan vara motiverade med utgangspunkt i delar av den
presenterade forskningen. Samtidigt finns en risk att atgarder som uteslutande
riktas mot individniva far relativt begransade effekter. Mot denna bakgrund menar
Jamstélldhetsmyndigheten att ett storre fokus bor riktas mot de samhaélleliga och
organisatoriska strukturer som skapar skilda villkor i utbildningen. Eftersom
kollektiva idéer och forestédllningar i samhéllet bidrar till kdnsskillnaderna i
utbildningsval bedomer Jamstélldhetsmyndigheten att det ar viktigt att hantera
samhéllsstromningar som underbygger kdnssegregeringen. Dessutom maste
ojamlikhetsskapande &mneskulturer och normer i studiemiljon motverkas i syfte att

underlétta for individer att vdlja normbrytande samt fullf6lja sina utbildningar.
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INLEDNING

Jamstalldhetsmyndigheten fick enligt regleringsbrevet for 20211
uppdrag att genomfora en sammanstallning av befintlig
forskning och kunskap om kdnsskillnader i utbildningsval.
Bakgrunden &r att dessa bland annat férsamrar
forutsattningarna for kompetensférsorjning inom de bristyrken
som har en kraftig underrepresentation av antingen kvinnor
eller man, sésom vard och omsorg, utbildning samt it och
teknik.!

Foreliggande rapport utgdr Jamstalldhetsmyndighetens
redovisning av uppdraget. Rapporten innehaller dels en
lagesbeskrivning gallande kdnsskillnader i utbildningsval och
kdnssegregering i utbildning. Dels en redovisning av olika
forklaringsfaktorer avseende vad som driver och uppratthaller
de kdnsbundna utbildningsvalen och kédnssegregeringen.
Dartill innehdller rapporten exempel pa atgarder som tidigare
har vidtagits samt en beddmning av vilka omraden och fragor
som bor sta i fokus vid utformningen av framtida atgarder.

AKTUELL FRAGA MED HISTORISK KLANGBOTTEN

Dagens konssegregering 1 utbildning och arbete har djupa historiska rotter. Med
industrialiseringen och den tilltagande urbaniseringen foljde att det gamla
jordbrukarhushéllet gradvis ersattes med en ny forsoérjningsmodell baserad pé
l6nearbete. Genom denna cementerades en arbetsdelning dar mannen sags som
forsorjningsansvarig genom sa kallat produktivt arbete i den offentliga sféren,
medan kvinnor huvudsakligen forviantades ansvara for det reproduktiva arbetet 1
den privata sfaren. Mén kom dérmed att betraktas som den priméra arbetskraften

! Regeringskansliet 2020a
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och kvinnor som den sekundira.? Beroende pa socialgruppstillhdrighet,
familjestorlek och mannens forsorjningsforméga forvirvsarbetade dndd ménga
kvinnor, om dn begrénsat till anstillningar i andras hushall samt inom sjukvard,
sméskola och visst industriarbete. Utbildningsmdjligheterna for kvinnor var dock
starkt begrinsade fram till slutet av 1920-talet.? I dag har Sverige en
tvaforsorjarmodell med ungefér lika hogt arbetskraftsdeltagande for kvinnor och
min, men flera konssegregerande strukturer bestér.* Forra seklets restriktioner i
utbildnings- och arbetsmdjligheter, sirskilda arbetsforbud samt avsaknad av
arbetsréttsliga skydd och demokratiska rattigheter medverkade sammantaget till en
utestdngning av kvinnor fran delar av arbetsmarknaden, liksom den inl&sning till

vissa yrkesroller som ligger till grund for dagens konssegregering.’

Det aktuella regeringsuppdraget om konsskillnader i utbildningsval ska ocksé forstas
i en kontext av pagdende strukturella fordandringar pa arbetsmarknaden. Snabb
ekonomisk omstillning, globalisering, teknologisk utveckling och demografiska
forandringar innebér bland annat fordndrade och héjda kompetenskrav liksom krav
pa arbetskraftens omstéllningsforméga. [ dag rdder arbetskraftsbrist inom ett flertal
sektorer, bland annat inom omraden som kdnnetecknas av stark konssegregering
sasom vard och omsorg, utbildning samt it- och teknik. Samtidigt star en grupp
arbetssokande l&ngvarigt utan arbete.® Uppgifter visar att manga arbetstagare kan
behova byta yrke eller bransch for att mota arbetsmarknadens framtida krav och
behov.” Rapporter visar ocksa att risken for arbetsldshet inom mansdominerade
branscher ar nagot hogre, medan kvinnors omstéllning i hdgre grad begrénsas av

strukturella hinder, sdsom konsdiskriminering.®

Fragan om konssegregering i utbildning och arbete har lange haft en central plats i
det jamstélldhetspolitiska samtalet, i Sverige sédvil som internationellt. EU:s
jamstilldhetsinstitut, The European Institute for Gender Equality (EIGE), lyfter i

2 Lofstrom 2005; SOU 2004:43 2004
3 SOU 2004:43 2004

4IFAU 2021; SCB 2021a; SOU 2004:43 2004 Den statistiska definitionen av segregering varierar. I
denna rapport anvéinds SCB:s klassificering ddr exempelvis yrken eller utbildningar som samlar mer
an 60 procent kvinnor eller mén bendmns konssegregerade, kvinno- eller mansdominerade samt flick-
eller pojkdominerade medan de som samlar mellan 40 och 60 procent av antingen kvinnor eller mén
riknas som konsintegrerade eller konsbalanserade.

5 SOU 2004:43 2004

6SOU 2019:3 2019

7 Arbetsformedlingen 2020; 2021

8 OECD 2017; The European Commission 2021
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flera publikationer fram fragan som en nyckelfaktor for att na jamstalldhet. EIGE
pekar pé att konssegregeringen ér ett bestdende problem som dessutom har dkat
sedan 2010.° Sverige som sammantaget rankas hogst i institutets &rliga métning av
jémstélldheten uppvisar liagst resultat just inom utbildningsomrédet, dar

konssegregeringen lyfts fram som det storsta hindret for jamstilldhet. '°

KONSSEGREGERING OCH UTBILDNINGSVAL | SVENSK
JAMSTALLDHETSPOLITIK

I en svensk kontext har konssegregeringen varit foremal for, och berorts i, flera
tidigare utredningar och rapporter.'! I regeringens skrivelse "Makt, mal och
myndighet”, som ligger till grund f6r den nuvarande jimstélldhetspolitikens
inriktning, forstas konssegregering 1 utbildning och arbete som delar av den
strukturella ordning och de processer som resulterar i att kvinnor generellt har en
svagare social, ekonomisk och politisk position i samhéllet &n vad mén har.'? 1
skrivelsen slar regeringen darfor fast att arbetet for att bryta kdnssegregering i
utbildning ér en strategisk fraga for jamstélldhetspolitiken. Frdgan om kdnsbundna
studieval lyfts sdrskilt fram i malformuleringen av jamstalldhetspolitikens tredje
delmal om jamstdlld utbildning. Fokus ligger inte ldngre pé kvinnors formella
tillgang till utbildning, utan pa att skapa jamstéllda forutsdttningar, maojligheter och

villkor i samband med utbildning. '

Delmal 3: Jdmstélld utbildning

”Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter och

villkor nédr det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.”

Inom ramen for delmalet betonas ocksa skolvédsendets sirskilda ansvar for att
framja personlig utveckling. Da kénsbundna utbildningsval antas sammanhénga
med begriansande kdnsnormer, vilka grundléggs tidigt i livet tillsammans med en

ménniskas identitet och sjalvbild, menar regeringen att arbetet for att bryta

° EIGE 2020a; 2020b
10 EIGE 2020b; 2020¢

11 Se exempelvis Regeringskansliet 2008; 2009; 2010; Skr. 2016/17:10 2016; SOU 2004:43 2004;
SOU 2008:27 2008; SOU 2009:64 2009; SOU 2014:30 2014; SOU 2015:50 2015.

12 Skr. 2016/17:10 2016
13 Skr. 2016/17:10 2016

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:4

13 (152)



VAL EFTER EGET KON

konssegregeringen behover omfatta alla delar av utbildningen. I delmalet ingar hela
det formella utbildningssystemet fran forskola till universitet och hogskola,
vuxenutbildning och yrkeshogskola, men dven bildning och utbildning pa
folkhodgskolor och i studieforbundens utbildningsverksamhet. Mélséttningen om en
jamstélld personlig utveckling omfattar dessutom arenor utanfoér den formella och
icke-formella utbildningssektorn, till exempel pa arbetsmarknaden och i
foreningslivet. Pa detta sitt, menar regeringen, hanger delmalet om utbildning tétt
samman med delmélen om ekonomisk jamstélldhet och om en jidmn férdelning av
makt och inflytande. Men fragan har dven beréringspunkter med omraden som
ingdr i delmélen om jamstélld hélsa, jdmn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet samt méns vald mot kvinnor. Bland annat betonar regeringen
vikten av att arbeta med studiemiljo, kultur, jargong samt sexuella trakasserier och
psykisk ohilsa, s att individer som gor normbrytande val ska kunna fullfolja sina

utbildningar.'*

I jamstélldhetspolitiska sammanhang aterkommer ofta ett antal argument for att
motverka konsbundna utbildningsval och bryta kdnssegregeringen. Genom dessa
framtrader olika konsekvenser av konssegregeringen och fragans

delmalsovergripande karaktér blir tydlig.

e Riittviseargument: Genom valet av utbildning bestdms i hog grad individers
framtida inkomster, karridrmdjligheter och arbetsvillkor. Kvinnor ar i majoritet
i branscher som kdnnetecknas av hog arbetsbelastning och stort personligt
ansvar kombinerat med begrénsat inflytande dver den egna arbetssituationen,
14g status och svag 16neutveckling.'> Sammantaget medverkar dessa faktorer
till den ekonomiska och hélsomdssiga ojdmstdlldheten. Darmed har fragan
dven en stark koppling till delmalen om ekonomisk jamstélldhet och
jémstélld hélsa.

o Identitets- och socialpsykologiska argument: Konsbundna utbildningsval
lyfts &ven som en fraga om bristande méjligheter till personlig utveckling,
vilket alltsd &r en central term i delmalet om jamstélld utbildning. Enligt denna
argumentation bidrar stereotypa konsnormer som grundléggs i tidiga aldrar till
att begrdnsa individers mojligheter att utforska och utveckla olika intressen och
fardigheter. I stillet blir yttre forvantningar om hur flickor och pojkar ska vara
till en del av identitetsskapandet. Detta sitter samtidigt grénser for vilka
intressen, identiteter, yrken och andra livsval som upplevs som méjliga.'®

14 Skr. 2016/17:10 2016
15 Jamstélldhetsmyndigheten 2021f; Keisu (red) 2020
16 Skr. 2016/17:10 2016
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e Sambhillsutvecklings- och lonsamhetsargument: Konssegregeringen
beskrivs ibland ocksé som en resurs- och effektivitetsfidga for samhdllet.'” Nir
rekryteringsunderlaget ar begrinsat till en specifik grupp inskranks ocksa
tillgangen till arbetskraft och ratt kompetens. Utbildning kan dessutom
betraktas som en investering i humankapital sett ur ett samhéllsekonomiskt
perspektiv.'® Om den konssegregerade arbetsmarknaden exempelvis medfor
Okad risk for sjukskrivningar eller arbetsloshet samtidigt som den begriansar
mojligheterna till omplaceringar och nya yrkesval innebér detta en
samhéllsekonomisk ineffektivitet.'

Konssegregeringens konsekvenser kan ocksa ses i ljuset av covid-19-pandemin.
Flera rapporter visar att den konsuppdelade arbetsmarknaden medfort att 6kad
arbetsbelastning, forsdmrad hélsa och inkomstbortfall i pandemins spar har slagit
hardare mot vissa yrkesgrupper, dir kvinnor ir dverrepresenterade.?’ Att pandemin
visat sig forstérka tidigare existerande ojédmlikheter, bland annat baserat pé kon,
tydliggdr att konssegregeringen innebér en sarbarhet 1 samhéllets organisering som

blir uppenbar i tider av kris.

KONSSEGREGERINGENS DIMENSIONER

Enligt genus- och struktureringsteorier finns tva grundlaggande mekanismer
bakom den konssegregerade arbetsmarknaden: Separering och vérdering av
arbete.?! De ir ocksé centrala teoretiska utgéngspunkter for jamstilldhetspolitiken,
vilka formulerades av Hirdman i Maktutredningen 1990.?*> Hirdmans principer om
i sdrhdllande och manlig 6verordning kidnns ocksa igen i senare utredningars

beskrivningar av kdnssegregeringens olika uttryck.

Den historiska arbetsdelningen, dir kvinnor har ansvarat for obetalt hem- och
omsorgsarbete i den privata sfiren medan mén har ansvarat for 16nearbete i den
offentliga sfiren, brukar beskrivas som den primdra kénssegregeringen.” Sett i ett
hundraérsperspektiv har den priméra konssegregeringen pé svensk arbetsmarknad

17 Se exempelvis SOU 2004:43 2004

18 Bjorklund & Lindahl 2006

19 Hensing & Bostrom 2021; Jamstélldhetsmyndigheten 2021f; SOU 2004:43 2004
20 Se exempelvis EIGE 2021; Jimstilldhetsmyndigheten 2021d; 2021¢; OECD 2020
21 Keisu (red) 2020

22 Hirdman 1988; SOU 1990:44 1990

23 Lofstrom 2005; SOU 2005:66 2005
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minskat dramatiskt. Samtidigt har fokus alltmer riktats mot andra monster
av konssegregering.

Den sekunddra konssegregeringen beskrivs ofta som bestadende av tva
dimensioner. Den forsta, horisontella, dimensionen innebér att kvinnor och mén
verkar pa skilda arenor genom att de finns i olika utbildningar, yrken, branscher
och organisationer. Detta brukar beskrivas som att olika arenor ges en sérskild
kénskodning. Konskodningen ér i stor utstrackning en spegling av den historiska
arbetsdelningen och dikotomin privat/offentligt, exempelvis genom att
omsorgsyrken och tekniska yrken betraktas som kvinnliga respektive manliga.
Eftersom denna ordning bygger pé och befaster kollektiva forestédllningar om kon,
framstar den som naturlig och rimlig.?* Forskning visar dock att méirkningen av
olika arbetsuppgifter, yrken och ansvarsomraden ér fordanderlig genom att den
varierar i olika kulturella och historiska kontexter. Inte séllan har den varierat som
en foljd av arbetsmarknadens behov. I tider av krig har exempelvis kvinnor ansetts
kapabla till arbeten som i fredstider varit reserverade for méan. Ett annat exempel ar
att den 1 Sverige manligt kodade it-sektorn kallas for den “rosa sektorn” i Indien da
den anses utgora en sirskilt limplig arbetsmiljo for kvinnor.?

Den andra dimensionen av den sekundéra konssegregeringen ar den vertikala.
Vertikal konssegregering handlar om att kvinnor och mén pa ett systematiskt satt
inte ndr lika langt i sina karriérer i de flesta yrken och branscher.?

Ytterligare en aspekt dr att konssegregeringen dr hierarkisk 1 meningen att arbeten
med manlig konsmérkning ofta dr bittre avionade &n motsvarande kvinnliga yrken,
oavsett kvalifikationsnivé. Detta uttryck for samhaéllets vardering av olika yrken
brukar beskrivas med begreppet viirdediskriminering.*” Motsvarande forhallande
aterfinns 1 utbildningssystemet genom att imnesomraden, som exempelvis
naturvetenskap, teknik och medicin ddr mén traditionellt varit i majoritet, dels
atnjuter en hogre status, dels har en hogre andel av ersittningen relativt andelen av
heldrsstudenter, dn exempelvis humaniora och samhillsvetenskap.?®

Ibland hénvisas ocksa till en tredje dimension som kallas intern eller funktionell

konssegregering. Den innebér att kvinnor och mén som finns i samma yrke,

24 Hirdman 1988

25 Hirdman 1988; Keisu (red) 2020
26 SOU 2004:43 2004

27 Boschini 2017

28 Universitetskanslersimbetet (UKA) 2019
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utbildning eller arbetsplats tilldelas eller véljer olika inriktningar eller
arbetsuppgifter, vilket medfor att deras utbildningar eller yrkesutovning i praktiken
ar atskilda. Det betyder att dven ett yrke eller en utbildning dir konsfordelningen

till synes &r jimn, kan vara kraftigt konssegregerad.?

KONSBUNDNA UTBILDNINGSVAL FORKLARAS PA
FLERA NIVAER

Sambhilleliga strukturer kan forstds som monster vilka sorterar och varderar
ménniskor. I centrum for flera av de kdnssegregeringsmonster som beskrivs ovan
star det individuella utbildningsvalet, vilket ocksé utgdr fokus for denna rapport.
For att bryta den kdnssegregering som dr summan av de individuella valen kriavs en

fordjupad forstéelse for vilka olika faktorer som péverkar individens val.

Att socioekonomiska faktorer och i synnerhet fordldrars utbildningsbakgrund har
en stor betydelse for ungas utbildningsval &r vél ként sedan tidigare. Uppvaxtmiljo
och familjeforhallanden tillsammans med intressen och formagor, socialt umgénge
och tillgang till information om olika valmgjligheter &r ytterligare aspekter i
individens ndrmilj6 som ofta lyfts.*° Utbildningsval undersdks ocksa i forskningen
i relation till de villkor och organisatoriska forutsittningar som ges inom kvinno-
respektive mansdominerade utbildningar. Genom att betrakta
konssegregeringsmonster som resultat av institutionaliserade normer och dagliga
praktiker i organisationer kan ocksa studieférhéllanden ldggas till listan dver
faktorer som inverkar pa utbildningsvalen. Dartill paverkar samhélleliga
stromningar, synen pé utbildning, arbetsmarknadsfaktorer, samt politiskt initierade

utbildningsreformer.

Sammanfattningsvis har olika villkor i individens uppvéxt- och utbildningsmiljo,
tillsammans med forhédllanden i det omgivande samhaéllet, bade direkt och indirekt
paverkan vid valet av utbildning. Som konsekvens dr rapportens utgangspunkt att
det enskilda utbildnings- och yrkesvalet inte bor betraktas som en isolerad hdndelse
vid en given tidpunkt under individens studietid. I stéllet forstis valet som en
pagéaende process dir individens samlade erfarenheter kommer till uttryck.
Rapporten innehaller dérfor redogorelser for ett stort antal forklaringsfaktorer pa
samhdllelig, organisatorisk och individuell nivd som gemensamt bidrar till att driva

och uppritthélla konsskillnader i utbildningsval.

29 SOU 2004:43 2004
30'Se exempelvis SOU 2001:45 2001; SOU 2004:43 2004
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SYFTE OCH DISPOSITION

Foreliggande rapport syftar till att samla och systematisera kunskap om
konsskillnader i utbildningsval for att bidra till en férdjupad forstéelse av
mekanismerna bakom konssegregeringen. Detta for att fungera som ett
kunskapsunderlag i utformningen av lampliga atgérder. Tre ingéngar till temat

utgor rapportens struktur.
1. Deskriptiv éverblick - hur ser kénssegregeringen ut?

I syfte att ge en overskadlig lagesbeskrivning sammanfattas inledningsvis hur
konssegregeringen inom utbildning tar sig uttryck i dag, hur den har utvecklats

over tid samt hur den ser ut i en internationell jimforelse.
2. Kunskapsldget - vad driver och uppréatthaller konssegregeringen?

Rapportens tyngdpunkt ligger pa att redogdra for centrala empiriska studier och
teoretiska perspektiv som bidrar till forstaelsen av vad som driver och upprétthéller
konsskillnader i utbildningsval. Savél socialpsykologiska faktorer, som forskning
om hur organisatoriska forutséttningar och villkor pé olika utbildningar inverkar pa
utbildningsvalen tas upp. Vidare diskuteras samband mellan kdnssegregeringen
och det omgivande samhéllet dér utbildningsvalen gors. Analysen &r huvud-
sakligen baserad pa tva forskningsoversikter vilka aterfinns som bilagor till
rapporten. I forekommande fall har underlaget kompletterats med ytterligare kéllor

som beddmts vara relevanta i sammanhanget.

I syfte att skapa overskédlighet och underlitta en diskussion om mojliga atgérder
har forklaringsfaktorerna organiserats i tre nivder: Samhallelig, organisatorisk och
individuell niva. Faktorerna ar inte klart atskilda fran varandra, utan bidrar

gemensamt till konssegregeringen i ett komplext samspel.
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Figur1 Férklaringsfaktorer pa tre nivaer

Individuell

niva

3. Atgéarder - vilka atgirder har vidtagits?

Slutligen innehéller rapporten beskrivningar av ett urval politiska och andra
atgédrder som har vidtagits for att minska konsskillnader i utbildningsval och
motverka konssegregeringen inom utbildning. I fokus star atgérdernas inriktning
och den problembeskrivning som motiverar dem. Avsikten &r att undersoka

relationen mellan atgérderna och forskningsbaserade forklaringsfaktorer.

METOD OCH MATERIAL

Indikatorer och annan statistik

Sedan 2018 finns indikatorer for samtliga jamstalldhetspolitiska delmél, framtagna av
Statistiska centralbyrén (SCB) pa uppdrag av regeringen. Indikatorerna for delmalet
om jamstélld utbildning har i den hér rapporten fungerat som utgéngspunkt for att ge
en Overskadlig lagesbeskrivning av hur konssegregeringen inom utbildning tar sig
uttryck i dag och hur den har utvecklats 6ver tid. Indikatorerna har sedan kompletterats
med annan statistik. Den internationella statistiken som anvénts &r hamtad fran The

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD).!

Forskningsoversikter

I syfte att ge en bred bild av centrala forskningsbaserade forklaringsfaktorer

bestilldes tva forskningsoversikter med skilda inriktningar, som underlag till

31 Under de senaste 25 dren har OECD utvecklat och publicerat ett brett utbud av jimférande
indikatorer om hur utbildningssystemen i OECD-lénderna fungerar, sirskilt genom publikationen
Education at a Glance
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rapporten. En viktig forutsidttning var att omfatta forskning som ror saval
sambhélleliga som organisatoriska och individuella faktorer. Detta med
utgédngspunkt dels i den komplexitet som kénnetecknar fragan, dels i den kritik som
forts fram 1 tidigare utredningar och rapporter géllande franvaron av
problemformuleringar som ror organisations- och systemniva.*

Vidare ingick i uppdragen att i mdjligaste mén belysa vetenskapligt utvéirderade
initiativ for att bryta konsbundna utbildningsval. Forskarna som anlitades ombads
dartill att belysa forskning som beskriver hur kén och andra relevanta
bakgrundsvariabler samvarierar nar det géller utbildningsval.

Forskningsoversikterna aterfinns som tva bilagor till denna rapport.

e Bilaga 2. Johanna Mellén, Goteborgs universitet. Forskningsdversikt som
innefattar litteratur publicerad mellan 1992 och juni 2021, om utbildningsval
till och inom svensk gymnasieskola samt hogre utbildning. Forskningsbidragen
kommer framst fran pedagogik, utbildningssociologi, utbildningspsykologi,
sociologi, socialpsykologi, arbetsvetenskap och det nationalekonomiska filtet.

e Bilaga 3. Una Tellhed, Lunds universitet. Fordjupad forskningsoversikt inom
socialpsykologin dar omradet konsskillnader i utbildningsval ar ett vél
etablerat forskningsomrade. Fokus ligger pé att beskriva de mest centrala och
empiriskt vdl underbyggda teorierna inom filtet. Mycket av forskningen som
ar aktuell har utforts i USA, men ett sérskilt fokus har lagts pa psykologiska
studier som utforts i Sverige.

AVGRANSNINGAR

I rapporten star utbildningsvalet i centrum samt, i mindre utstrickning, reproduktionen
av konssegregering 1 utbildningssystemet generellt. D& kdnssegregering i utbildning
och pa arbetsmarknaden ar forbundna i en komplex véxelverkan adresseras till viss del
dven arbetsmarknadsfragor i rapporten. Temat kommer att fordjupas i en kommande
rapport med anledning av 2022 &rs uppdrag till Jimstéalldhetsmyndigheten att analysera
forutsittningar for jamstilld rekrytering till vélfirden.

Av utrymmesskal ér det inte mdjligt att i detalj redogora for all forskning som har
baring pa konsbundna utbildningsval. I stéllet tematiseras centrala forsknings-

resultat for att skapa en bild av vilka faktorer och processer som gemensamt bidrar

32 Se exempelvis Jansson & Sand 2021

33 Arbetsmarknadsdepartementet 2021
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till att skapa och uppritthélla olika konssegregeringsménster.** For fordjupning
och mer ingdende metodologiska redogorelser hinvisas till respektive
forskningsdversikt i bilaga 2 och 3.%

Utover forskningsdversikterna anvands kompletterande kéllor sésom statliga
utredningar och myndighetsrapporter. Dértill har viss forskning som publicerats
efter forskningsoversikternas fardigstédllande inkluderats, liksom nagra studier som
fallit utanfor 6versikternas avgransningar, men som Jamstéalldhetsmyndigheten har

beddmt relevanta for rapporten.

I rapportens deskriptiva del (kapitel 2) ligger fokus pé den nationella nivan och det
svenska utbildningssystemet®. Viss statistik presenteras pa regional niva. Val till
grundskolan och val inom grundskolan, exempelvis sprakval och elevens val, ingar
inte explicit i denna kunskapsoversikt da det inte finns officiell statistik for detta.
Dock inkluderas grundskolan och forskolan néar forklaringsfaktorer och atgéarder
diskuteras.

Atgirderna som presenteras i kapitel 4 inte heltickande utan ska ses som exempel i
syfte att oversiktligt beskriva vilken typ av insatser som huvudsakligen har
vidtagits.

I denna rapport forekommer frekventa hénvisningar till STEM- respektive HEED-
yrken/sektorer. ’STEM” ar en forkortning for omrédena Science, technology,
engineering, and mathematics, medan "HEED” stér for Health, Elementary

Education and the Domestic sphere.

34 Mia Heikkila, bitridande professor i smabarnspedagogik vid fakulteten for pedagogik och
vilfirdsstudier vid Abo Akademi, har fungerat som vetenskaplig referens till rapporten.

35 Under 2021 har dven Nordisk information for kunskap om kon (NIKK) tagit fram ett
kunskapsbaserat underlag om vad som bidrar till kdnsstereotypa utbildningsval inom omréadet

naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, Genusperspektiv pa framtidens
hégteknologiska arbetsliv — en nordisk forskningsoversikt om utbildningsval inom STEM.

36 For en bild av det svenska utbildningssystemet, se Skolverket 2021¢
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HUR SER KONSSKILLNADERNA |
UTBILDNINGSVAL UT?

| syfte att ge en Overskadlig bild av hur utbildningsval och
konssegregering inom utbildning tar sig uttryck i dag, och har
utvecklats dver tid, redovisas har statistisk for delar av det
formella utbildningssystemet.?” Dartill redovisas ett antal
utbildningspolitiska reformer som paverkat dagens
utbildningslandskap. Kapitlet inkluderar aven en mindre
internationell utblick, som syftar till att visa hur
konsskillnaderna i utbildningsval ser ut i Sverige i en
internationell jamfdrelse, samt en kort utblick mot matchning
pa arbetsmarknaden. For tabeller och figurer se bilaga 1.

Ko6nsbundna utbildningsval och en kdnssegregerad utbildning &r inget nytt
fenomen. Det dterfinns mer eller mindre inom samtliga delar av
utbildningssystemet. Overgripande kan tre separata utbildningssfirer urskiljas: En
tydligt flick- och kvinnodominerad, en tydligt pojk- och mansdominerad och en
forhallandevis konsintegrerad.*® Var och en av dessa ir dven priglade av olika
social status med tydliga monster av kon och klass.** I den forsta sfiren finns
flickor och kvinnor fran arbetarklassen och den ldgre medelklassen. En majoritet
finns inom gymnasieskolans yrkesprogram inriktade mot vérd- och
omsorgsutbildningar. Flickorna och kvinnorna i denna sfér laser pa hogskola i
hogre utstrackning én pojkar och min med motsvarande bakgrund. En majoritet
aterfinns ddr pa utbildningar inom skola, vard och omsorg. I den andra sfaren
aterfinns fridmst pojkar och mén fran arbetarklassen och den lidgre medelklassen,

for vilka gymnasieskolan dr den viktigaste utbildningsnivan. De aterfinns pa

37 Gymnasieskola, Gymnasiesérskola, Folkhégskola, Kommunal vuxenutbildning, Yrkeshégskola
samt Universitet och hogskola.

38 En vanlig klassificeringen ér att yrken/omraden som samlar mer dn 60 procent kvinnor eller mén
bendmns “konssegregerade” medan de som samlar mellan 40 och 60 procent av antingen kvinnor
eller mén riknas som “konsintegrerade” eller “konsbalanserade”. (SOU 2004:43 2004) Begreppet
“konsintegrering” kan ocksé forstds som upphévandet av den konsbestdmda arbetsdelningen.
(Peterson 2000)

39 Bryntesson & Borjesson 2021; SOU 2015:50 2015
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motsvarande sétt inom gymnasieskolans yrkesprogram inriktade mot exempelvis
bygg, el, och teknik. Flickor och kvinnor samt pojkar och mén fran den 6vre
medelklassen viljer i storre utstrackning dn 6vriga utbildningar i den tredje,
konsblandade sfaren, bdde pd gymnasiet och i hogskolan. Hér finns ocksé de mest
prestigefulla utbildningarna. Statistiken tyder dock pa att konssammanséattningen i
denna sfir genomgar en forédndring, dé flickors och kvinnors hogre betyg medfor
att andelen kvinnor pa de mest eftersokta utbildningarna 6kar. I denna sfir sker

konssegregeringen senare i utbildningssystemet och snarare inom utbildningar.*

UTBILDNINGSPOLITISKA REFORMER

Det svenska utbildningssystemet har under de senaste 120 aren genomgatt stora
fordndringar. I borjan av forra seklet infordes statliga samskolor dér flickor och
pojkar tilldts studera tillsammans, men det drdjde till 1927 innan flickor gavs
tilltrade till gymnasier och vissa hogre ldroverk. Kommunal vuxenutbildning
(komvux) infordes for grundskola, gymnasieskola och sdrvux 1968. Sedan slutet av
sextiotalet framgér det av ldroplanerna att skolan och gymnasieskolan ska verka for
jamstélldhet. Den sista flickskolan stingdes 1973. Skolan kommunaliserades 1989
och friskolereformen antogs 1992. I och med inférandet av den nuvarande
gymnasieskolan 2011, Gy2011, skdrptes behorighetskraven till gymnasiet och
gymnasieexamen infordes. Dessutom ger yrkesprogram inte ldngre allmén
behorighet for hogskolestudier.*! En revidering skedde av liroplan for grundskolan
2019. Hostterminen 2022 kommer de édndrade ldroplanerna och kursplanerna i
grundskolan, grundsirskolan, sameskolan samt specialskolan att borja gélla.
Dessutom har flera utredningar kopplade till utbildningssektorn presenterats. Sedan
mitten av nittonhundratalet har dessutom en férdndring och expansion skett av den
hogre utbildningen. Utbyggnaden har bland annat drivits av en 6kad efterfragan,
inte minst bland kvinnor.*?

Sedan friskolereformen 1992 har det funnits en debatt som kretsat kring
finansiering, urvalskriterier och betygssittning samt skolsystemets segregerande
effekter. I sitt delbetéinkande fran 2009 lyfter Delegationen for jamstélldhet i
skolan (DEJA) ett behov av mer kunskap om den 6kande konkurrensen fran
friskolor, samt vilka positiva och problematiska aspekter denna omvandling

innebdr ur ett genus- och jamstalldhetsperspektiv. Bland annat efterfragar

40 Bryntesson & Borjesson 2021; Lidegran m.fl. 2014; SOU 2015:50 2015
41 af Sandberg 2020

42 Bryntesson & Borjesson 2021
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delegationen kunskap om vilka traditionella konsmdnster som utmanas och
aterskapas genom de 6kade valmgjligheterna, samt om den 6kade konkurrensen
och de nya profileringarna leder till en 6kad kdnssegregering och atergang till mer
polariserade och traditionella kdnsmonster.® I slutbetéinkandet av DEJA lyfts dven
behovet av att folja upp hur gymnasiereformen paverkar flickor och pojkars val till
gymnasieskolan och hogskolan. Detta mot bakgrund av att de uppfattar en risk for
att skolan som nu formas, med en tydligare uppdelning mellan yrkesprogram och
hogskoleforberedande program kan innebéra att konsstereotypa val blir 4n

mer etablerade.**

GYMNASIESKOLA

Dagens gymnasieskola ér frivillig och bestér sedan ldsaret 2011/12 av nationella
program, sex hogskoleforberedande program och tolv yrkesprogram, samt
introduktionsprogram. Hogskoleforberedande program ska forbereda eleverna for
studier pa universitet eller hogskola. Yrkesprogrammen ska 1 stéllet utgora grund
for yrkesverksamhet och fortsatt yrkesutbildning. De nationella programmen &r
tredriga.*> Sedan 2019 finns fyra introduktionsprogram som ska ge elever som
saknar gymnasiebehdrighet mojlighet till arbete, alternativt tilltrade till ett

nationellt program.

Lasaret 2020/21 gick cirka 360 000 elever pa gymnasieskolan, varav 48 procent
flickor och 52 procent pojkar. *¢ Flickor och pojkar studerar fortsatt till stor del p&
olika utbildningar p& gymnasieskolan. Lasaret 2020/21 utgjorde flickor 40 procent
och pojkar 60 procent av eleverna pa yrkesprogram. Pa de hogskoleférberedande
programmen var konsfordelningen 53 procent flickor och 47 procent pojkar.
Sambhallsvetenskapsprogrammet hade flest elever, 61 600 varav 65 procent flickor.
P& ekonomiprogrammet studerade 50 300 elever, varav 51 procent flickor, och pa
naturvetenskapsprogrammet 46 000 elever, varav 55 procent flickor. De tre storsta
yrkesprogrammen var el- och energiprogrammet med 15 600 elever, varav 4
procent flickor, bygg- och anldggningsprogrammet med 13 700 elever, varav 11

procent flickor, och fordons- och transportprogrammet med 12 900 elever, varav

43S0U 2009:64 2009

44S0U 2010:99 2010

45 Skollag (2010:800) 2010; Skolverket 2021a
46 Skolverket 2021a
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20 procent flickor.*” Liséret 2020/21 studerade ndrmare 39 000 elever pa ett
introduktionsprogram vilket motsvarar 11 procent av det totala antalet elever pa

gymnasieskolan. Av dessa 39 000 elever ir nidrmare 60 procent pojkar.*

Som inledningen av kapitlet visar &r konsskillnaderna i utbildningsval storre bland
elever fran arbetarklassen och den ligre medelklassen. *° P4 de
hogskoleforberedande programmen utgjorde elever med fordldrar med
eftergymnasial bakgrund 70 procent medan elever vars fordldrar har en gymnasial
utbildning som hogst utgjorde 30 procent. Pa yrkesforberedande program var
forhéllandet det omvéanda. Dar fanns 42 procent med fordldrar med eftergymnasial
utbildning respektive 58 procent med gymnasial utbildning.*® Det kan jaimforas
mot den vuxna befolkningen, 2564 &r, dir 44 procent hade en eftergymnasial
utbildning 2020. Bland kvinnorna var andelen 51 procent och bland ménnen 38
procent.”! Differentieringen mellan konen sker senare i utbildningssystemet inom
de hogre sociala skikten och den kulturella eliten. Skolverket har exempelvis visat

att konsbundna val gors pa lidkarutbildningens olika specialiseringar.

Naér det géller andelen elever pa gymnasieskolan som studerar pa ett program med
en stark overrepresentation av endera kon visar Skolverkets statistik att det &r
vanligare att pojkar studerar pa ett program dar flickor &r i majoritet. Utbildningar
som domineras av pojkar dr ddrmed tydligare konsuppdelade dn utbildningar som
domineras av flickor. Av pojkarna som avgick fran gymnasiet lasaret 2019/20
gjorde 24 procent det fran ett program dér mer &n 60 procent var flickor. Pa
program med mer dn 60 procent pojkar var andelen flickor som avslutade

utbildningen 6 procent.>

Yrkesprogram

Det vanligaste yrkesprogrammet bland flickor ldasaret 2020/21 var vard och omsorg
med ndrmare 7 800 studerande, vilket motsvarar drygt 18 procent av samtliga

flickor pa nationellt yrkesprogram och 5 procent av flickorna totalt pa ett nationellt

47 Se tabell B5 och B6 i bilaga 1

48 Skolverket 2021i.

4 Se exempelvis Bryntesson & Bérjesson 2021; Lidegran m.fl. 2014
30 Se tabell B2, B10 och B11 i bilaga 1

S1'SCB 2021¢

52 Wernersson & Skolverket 2006. Kulturella eliten skiljs hér frén exempelvis den ekonomiska eliten.
Den kulturella eliten har mer betydande utbildningstillgdngar &n ekonomiska tillgdngar.

33 Skolverket 20211
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program. Konsfordelningen pa vard och omsorgsprogrammet var 77 procent
flickor och 23 procent pojkar. Det vanligaste yrkesforberedande programmet for
pojkar, vilket dven ar det yrkesforberedande programmet med flest antal
studerande, var samma ar el och energi med niarmare 15 000 pojkar och 600
flickor. Detta motsvarar ndrmare 24 procent av pojkarna pa nationellt
yrkesprogram och drygt 9 procent av pojkarna totalt pa ett nationellt program.

Konsfordelningen dr 96 procent pojkar och 4 procent flickor.

Figur 2 Flickor och pojkar pa gymnasieskolans nationella yrkesprogram
lasaret 2020/21. Antal och konsférdelning i procent

Flickor mPojkar

El och cnerei 12 T
Bygg och anliggning I I N
Fordon och transport 20N T

Barn och fritid 63
Vard och omsorg 77
Handel och administration 52
Naturbruk 68 32
Hantverk 94

Industritekniska 11 NEREREEEEE
Restaurang och livsmedel 47
VVS och fastighet

Hotell och turism 74

2 I 6 & Z, V5 Z. /,
000 000 000 000 0 0()0 ~ 0()0 ¥ 0()0 6 0()0

Kommentar: I staplarna framgar konsfordelningen Kiilla: Skolverket

Hoégskoleforberedande program

Aven om de hogskoleforberedande programmen har en jimnare kdnsfordelning
totalt sett, 53 procent flickor och 47 procent pojkar, finns en konssegregering
mellan programmen. Pa det samhéllsvetenskapliga programmet, som ar det storsta
hogskoleforberedande programmet och det stdrsta programmet totalt bland
gymnasieskolans nationella program, utgér flickor 65 procent av de studerande.
Det motsvarar drygt 40 000 studenter eller 35 procent av flickorna pa ett
hogskoleforberedande program och ndrmare 26 procent av flickorna totalt pa ett

nationellt program. Pa det nést storsta programmet, ekonomi, utgér flickorna 51
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procent och pojkarna 49 procent. P& teknikprogrammet med sina drygt 31 000
studenter utgor pojkarna 81 procent och flickorna 19 procent. Teknikprogrammet
ar det program dér storst andel av pojkarna som studerar ett hdgskoleforberedande
program aterfinns, cirka 25 procent av pojkarna pé ett hgskoleforberedande

program och drygt 15 procent av pojkarna totalt pa ett nationellt program.

Figur 3 Flickor och pojkar pa gymnasieskolans nationella
hégskoleférberedande program ldasaret 2020/21. Antal och
konsfordelning i procent
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Kommentar: I staplarna framgar konsfordelningen Kiilla: Skolverket

Det finns konsskillnader 4ven inom de olika programmen. P& det
yrkesforberedande programmet bygg och anléggning dr exempelvis andelen flickor
ndrmare 35 procent pa inriktningen maleri, med sina drygt 1 000 elever, men bara
7 procent pa den stdrsta inriktningen husbyggnad med sina ndrmare 6 000 elever.
Ser vi till de hogskoleférberedande programmen utgor flickor totalt 19 procent av
de studerande pa teknikprogrammet. Pé inriktningen samhaéllsbyggnad och miljo
utgdr flickorna 38 procent av de drygt 2 300 eleverna men bara 9 procent av de
drygt 7 300 eleverna pa inriktningen information- och medieteknik. Pojkar utgor
35 procent pa inriktningen juridik, jamfort med de totala 49 procenten pa

ekonomiprogrammet som helhet.**

34 Se tabell B7 i bilaga 1

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:4 27 (152)



VAL EFTER EGET KON

Utbildningsval bland elever med utlandsk bakgrund

Flickor och pojkar med utlindsk bakgrund studerar i hogre utstrackning pa
hogskoleforberedande program, dven jaimfort med unga med svensk bakgrund ur
samma socioekonomiska grupp.>® Att unga med utlindsk bakgrund ofta har hoga
utbildningsambitioner bekréftas av Delegationen for Migrationsstudier. >
Delegationen konstaterar dven i likhet med DEJA att unga med utlandsk bakgrund
tenderar att vélja mindre konsstereotypt én elever med svensk bakgrund.>’

Skillnader mellan olika huvudmannaskap

Sedan friskolereformen har Skolverket med flera pekat pa att det svenska
utbildningssystemet fatt allt tydligare drag av en marknad. Betoning pé rétten for
fordldrar och elever att vilja skola har 6kat. Skolor konkurrerar i hogre
utstrackning om elever.’® Antalet elever pa fristdende skolor har okat. Lésdret
2020/21 gick cirka 29 procent i en gymnasieskola med enskild huvudman, att
jdmfora med 6 procent runt millennieskiftet och lite mindre &n 2 procent léséret
1992/93. Av eleverna som gér pa en skola med enskild huvudman lédser en storre
andel ett hogskoleforberedande program, 65 procent jamfort med 58 procent bland
de med en offentlig huvudman. Lasaret 2020/21 var andelen flickor pa en
gymnasieskola med enskild huvudman 49 procent och andelen pojkar 51 procent.
P& en majoritet av programmen med flest antal elever ar konsfordelningen snarlik
oberoende pa om det handlar om en skola med kommunal huvudman eller enskild
huvudman. Dock ér andelen flickor pé det estetiska programmet 71 procent pa
kommunala skolor och 55 procent pa fristdende skolor. Pa teknikprogrammet &r

andelen flickor pd kommunala skolor 21 procent och pé fristdende 15 procent.*

Regionala skillnader

Pé regional niva kan det finnas skillnader i konsfordelningen mellan olika
utbildningar. Till exempel framgér att flickor utgdr 12 procent (motsvarande 63
elever) pa el- och energiprogrammet i Norrbotten, jamfort med 4 procent pa
riksniva. P& bygg- och anldggningsprogrammet i samma region utgdr flickorna 21

procent (motsvarande 113 elever) jamfort med 11 procent pa riksniva. Samtidigt

35 S0U 2010:99 2010 Se tabell B3 i bilaga 1 Det finns dock en viss risk att fordldrarnas
utbildningsniva underskattas nér det géiller personer med utléndsk bakgrund. Bland annat for att
utbildningsregistret fangar upp utlindska utbildningar i lagre utstrickning &n svenska.

36 Thalberg m.fl. 2021.

780U 2010:99 2010

58 Skolverket 2012a

39 Skolverket 20211 Se tabell B9 i bilaga 1
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har Uppsala den hogsta andelen pojkar pa vard- och omsorgsprogrammet, 31
procent (motsvarande 105 elever) jaimfort med 23 procent pa riksniva. P4 samma
sdtt har Jamtland den storsta andelen pojkar pa barn- och fritidsprogrammet, 46

procent (motsvarande 125 elever) jamfort med 37 procent pa riksniva.®

Som konstaterats tidigare dr konsférdelningen pa nationell niva jaimnare avseende
de hogskoleforberedande programmen. Laséaret 2020/21 utgjorde flickor en
majoritet pa samtliga hogskoleforberedande program férutom pa
teknikprogrammet dér andelen var 19 procent jamfort med andelen pojkar som var
81 procent. Men dven hér fanns vissa variationer mellan regioner. Bland regionerna
hade Blekinge lagst andel flickor pa teknikprogrammet, 13 procent (motsvarande
63 elever), och Vistmanland hogst antal med 26 procent (motsvarande 239 elever).
Skolverket konstaterar att elevernas valmdjligheter bade paverkas av och péverkar
utbildningsutbudet. Dessutom varierar utbudet stort i olika delar av landet, vilket
innebdr att Sveriges ungdomar inte har samma tillgang till gymnasieutbildning

oberoende av bostadsort.!

Bade yrkesprogram och hégskoleforberedande program med minst antal elever, dr
tydligt konsuppdelade. Antalet studenter ar dock valdigt fa i ménga av regionerna
vilket gor att uppgifter om kdnsuppdelningen pa regional niva inte &r tillgdnglig

nir det exempelvis giller VVS- och fastighetsprogrammet.

60 Skolverket 20211 Se tabell B12 i bilaga 1
61 Skolverket 2014
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Betyg och genomstrémning

Det ar generellt vanligare att flickor uppnar gymnasieexamen jamfort med pojkar,
men skillnader finns mellan gymnasieprogrammen.® Véren 2020 var det
exempelvis nagot vanligare att pojkar édn flickor tog examen pa yrkesprogrammen.
Pé yrkesforberedande program dér pojkar dr i majoritet uppnér de examen inom
fyra ar 1 hogre utstrackning dn flickor. Det omvénda géller dock for yrkesprogram
dér flickor ar i majoritet. For samtliga hogskoleforberedande program géller i
stiillet att flickor uppnér gymanseexamen i hogre utstrickning.®® Skolverket har i
tidigare rapporter konstaterat att flickor och pojkar som viljer normbrytande oftare

tenderar hoppa av utbildningen.®

GYMNASIESARSKOLA

Gymnasiesdrskolan ér en sérskild skolform som ska ge elever med intellektuell
funktionsnedsittning en anpassad utbildning. Utbildningen i gymnasiesarskolan

bestar av nationella och individuella program.®

De nationella programmen har som helhet har drygt 41 procent flickor och 59
procent pojkar, men dven hér finns tydliga monster i konsférdelningen mellan
programmen. Visserligen har de tva storsta programmen inom gymnasiesérskolan,
administration, handel och varuhantering samt hotell, restaurang och bageri, en
relativt jamn konsfordelning med drygt 56 procent pojkar respektive drygt 42
procent pojkar. Men nér det géller programmen fastighet, anldggning och
byggnation samt fordonsvérd och godshantering ar pojkar i klar majoritet med
drygt 93 respektive 92 procent av eleverna. Den omvinda konsfordelningen finns
pa programmet hélsa, vard och omsorg déar flickor utgdr narmare 80 procent av
eleverna. Konssegregerade utbildningsval som syns i gymnasieskolan géller

didrmed ocksa for gymnasiesirskolans elever.%

62 Sedan gymansereformen 2011 finns det tv typer av gymnasieexamen: Yrkesexamen och
hogskoleforberedande examen. Oavsett typ behdver eleven ha ldst 2 500 poédng och uppné godkénda
betyg i vissa kurser, minst 2 250 poédng, och i det sé kallade gymnasiearbetet. De elever som &r
betygssatta i kurser om 2 500 poéng men som inte fatt godkénda betyg i tillrdckligt manga kurser kan
fa ett studiebevis.

63 Se tabell B13 och B14 i bilaga 1

4 Skolverket 2002; 2006; SOU 2004:43 2004
%5 Skollag (2010:800) 2010

6 SOU 2020:33 2020 Se tabell B15 i bilaga 1
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FOLKHOGSKOLA

Riksdagens mél med folkbildningen &r att ge mojlighet att tillsammans med andra
oka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i
sambhillet.®” I Sverige utgdr folkhdgskolan, tillsammans med de tio
studieférbunden, den organiserade folkbildningen. Majoriteten av de 154

folkhogskolorna drivs av idéburna organisationer och ett fyrtiotal drivs av regioner.

Folkhdgskolan riktar sig till personer 6ver 18 ér. Enligt Folkbildningsradet har en
allt storre andel av deltagarna pa folkhdgskolans kurser kort utbildningsbakgrund,
begriansade svenskkunskaper eller en funktionsnedséttning. 8

Kursinriktningen med flest studerande 2020 var allmén bred &mnesinriktning med
drygt 16 000 studerande, varav 57 procent var kvinnor och 43 procent mén. Totalt
sett utgjorde kvinnor 63 procent och méin 37 procent av samtliga drygt 47 000
studerande pa folkhogskolor 2020. De tva inriktningarna med flest studerande pa
langa sdrskilda kurser och korta kurser var beteendevetenskap och humaniora samt
estetiska &mnen. Pa bada dessa inriktningar var andelen kvinnor i majoritet, 63
respektive 69 procent kvinnor av de cirka 10 000 studerande pa respektive

inriktning. Mén var inte i majoritet pd ndgon inriktning 2020.%

KOMMUNAL VUXENUTBILDNING

Yrken och arbetsuppgifter forindras, forsvinner och tillkommer 6ver tid.”® For att
hantera dessa fordndringar lyfts ofta ett fungerande utbildningssystem generellt och
inte séllan vuxenutbildning mer specifikt.”! Kommunal vuxenutbildning (komvux)
utgor tillsammans med sérskild utbildning for vuxna, och utbildning i svenska for
invandrare, vuxenutbildningens skolformer. Komvux ska stodja och stimulera
vuxna i sitt larande samt ge dem mojlighet att utveckla sina kunskaper och
kompetenser. Syftet ar att bidra till en starkt stdllning i arbets- och samhallslivet

samt frdmja den personliga utvecklingen.”

67 Folkbildningsradet 2021b

%8 Folkbildningsradet 2021a

6 Se tabell B16 i bilaga 1

70 Se exempelvis Olofsson & Wadensjd 2020
"1 Se exempelvis Arbetsformedlingen 2020

72 Skolverket 2021b En form av vuxenutbildning som inte &r i fokus for denna rapport, men som
diskuteras kort ldngre fram, &r Arbetsmarknadsutbildningar som ges av olika utbildningsanordnare pa
uppdrag av Arbetsféormedlingen.
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Kalenderaret 2020 studerade 241 000 kvinnor och 159 000 mén pa komvux. Storst
andel studerade komvux pa gymnasial niva, drygt 242 000, varav 61 procent var
kvinnor och 39 procent mén. Konsfordelningen dr ungefdar densamma inom
gruppen utrikesfodda, vilken utgor drygt 46 procent av studenterna — en 6kning
fran 30 procent ar 2010. Trenden &r ocksa att andelen méin inom vuxenutbildningen
okar, fran drygt 34 procent 2005 for samtliga nivéer till 39 procent 2020/21. Under
de senaste aren har antalet studerande som laser yrkeskurser pa gymnasial niva
okat. Ar 2020 liste 107 400 personer pd gymnasial niva yrkeskurser, en 6kning
med 10 procent jimfort med 2019.7

Konssegregeringen mellan utbildningar dterfinns d&ven inom komvux. Den klart
storsta yrkesinriktningen 2020 &r véard- och omsorg med ndrmare 18 000 studenter,
73 procent kvinnor och 27 procent mén. P& den nést stdrsta yrkesinriktningen, barn
och fritid med drygt 9 500 studenter, dr andelen kvinnor 90 procent och mén 10
procent. Pé inriktningen fordon och transport med sina drygt 2 700 studenter utgor
min 82 procent och kvinnor 18 procent.”

YRKESHOGSKOLA

Den statliga utredningen ”Vélja yrke” har fort fram att det kan kénnas léttare att
bryta mot konsnormer i vuxen élder vilket kan ge 6kade mojligheter att byta yrke i
vuxen alder. Yrken som varit otdnkbara i tonaren kan i1 vuxen alder, menar
utredningen, upplevas mer realistiska.” Yrkeshogskolan (YH) ir en eftergymnasial
utbildningsform som ska kombinera teoretiska studier med arbetslivsanknytning.
Utbildningarna drivs i ndra samverkan med arbetsgivare och kombinerar teoretiska
studier med arbetsplatsforlagda kurser som kallas Léarande i arbete, LIA.
Utbildningsanordnarare kan vara privata utbildningsféretag, kommuner, statliga
myndigheter, landsting eller hogskolor.” Enligt lagstiftningen ska utbildning inom
yrkeshdgskolan bidra till att bryta traditioner i fraga om kdnsbundna utbildnings-
och yrkesval.”’

Antalet sokande till yrkeshdgskolan dkade under 2020. Ar 2020 inkom 215 800
ansokningar till yrkeshogskolor fordelade pa 92 400 sokande personer, cirka 60

73 Skolverket 2021b

74 Se tabell B17 i bilaga 1

75S0U 2015:97 2015b

76 Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) 2021¢; Prop. 2021/22:1 2021
77 Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan 2009
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procent kvinnor och 40 procent mén. Totalt har antalet antagna som paborjat
studier dkat under perioden 2007-2020, fran 14 700 till 35 800 vilket motsvarar en
Okning med 144 procent. Antalet kvinnor 6kade med 22 procent till 18 900
personer och min med 31 procent till 16 800 personer.”® Yrkeshdgskolornas
lokalisering speglar arbetsmarknaden och hur sysselsattningstillvéixten ar fordelad

over landet. Darfor finns storst tillgdng i och omkring de tre storstiderna.”

Totalt sett har konsfordelningen bland antagna varit jimn de senaste 15 &ren. Ar
2020 utgjorde kvinnor 54 procent av de studerande och mén 46 procent.
Konsfordelningen har under samma period skiljt sig 4t mellan de olika
inriktningarna. P& den inriktning med flest antal studerande, ekonomi,
administration och forsdljning, var andelen kvinnor 74 procent. Pa hélso- och
sjukvard samt socialt arbete var andelen kvinnor ndrmare 90 procent. Mén utgér a
andra sidan en majoritet av studenterna pa inriktningarna samhéllsbyggnad och
byggteknik, data/it samt teknik och tillverkning dér de utgjorde 69, 72 respektive
78 procent av de studerande.®

Kvinnor har haft en hégre examensgrad fran yrkeshégskolan dn mén sedan 2007.
Ar 2019 var examensgraden bland kvinnor 76 procent och bland mén 65 procent.
Kvinnors hogre examensgrad géllde for néstan samtliga utbildningsomraden detta
ar. Bland de stdrre programmen var skillnaden storst inom lantbruk, djurvard,
tradgard, skog och fiske samt hotell, restaurang och turism dér kvinnor hade 12
procentenheter hdgre examensgrad &n mén. Inom de tva inriktningarna hélso- och
sjukvard samt socialt arbete respektive ekonomi, administration och forsiljning

hade kvinnor 9 respektive 8 procentenheter hogre examensgrad 4n mén.®!

78 Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) 2021b
TCO 2019

80 Se tabell B18 och B19 i bilaga 1

81 Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) 2021b
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UNIVERSITET OCH HOGSKOLA

Hogskoleutbildning &r en eftergymnasial utbildning som regleras i
hogskolelagstiftningen. Hogskoleutbildning bestar av kurser pa grundniva,
avancerad niva eller forskarniva.?

Kvinnor pébdrjar hogskoleutbildningar i hogre utstrickning 4n mén. Under laséret
2020/21 utgjorde kvinnor 62 procent och mén 38 procent.®* Under 2020 pabdorjade
19 procent av kvinnorna som var 19 ar en hogskoleutbildning. Motsvarande andel
bland ménnen var drygt 13 procent. Skillnaden mellan dessa grupper har okat de
senaste aren. Dessutom okar skillnaden mellan andelen kvinnor och mén som

pabdrjar en hogskoleutbildning vid senast 21 eller 24 ars &lder.®

Bland studenter pa grundniva och avancerad niva ér det storsta dmnesomradet
lasaret 2020/21 juridik och samhéllsvetenskap med drygt 233 600 studenter, varav
65 procent kvinnor och 35 procent min. Aven i det nist storsta utbildningsomrédet,
humaniora och teologi, dr kvinnor i majoritet med 64 procent av de drygt 108 000
studenterna. Konsfordelningen &r det omvénda pé det tredje storsta
utbildningsomradet, teknik, dir 62 procent av de drygt 98 000 studenterna var méan
och 38 procent kvinnor.

82 P4 grundniv4 kan kurserna vara fristdende eller sammansatta till program som kan ligga till grund
for en examen pa grundniva eller avancerad niva. Det finns tre slags examina: Generella examina,
konstniirliga examina och yrkesexamina. Universitetskanslersimbetet (UKA) 2021¢

83 Universitetskanslersimbetet (UKA) 2021¢

8 Universitetskanslersimbetet (UKA) 2021d
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Tabell 1 Kvinnor och man efter utbildningsomrade, hdogskoleutbildning pa
grundniva och avancerad niva ldsaret 2020/21. Antal samt andel och
kénsfordelning i procent

Juridik och
samhalls- 233650 151050 82600 54 48 65 35 100
vetenskap

Humaniora och

_ 108050 69370 38680 25 2 64 36 100
teologi
Teknik 98220 36810 61420 13 35 38 62 100
Natur-

85600 40860 44740 15 2% 48 52 100

vetenskap
Vard och 42020 35420 6600 13 4 84 16 100
omsorg
Meaicin och 37400 27500 9900 10 6 74 2% 100
odontologi
Ovrigtomréde 27260 16290 10970 6 6 60 40 100
Konstnarligt 14 250 9020 5220 3 3 63 37 100
omrade
Okant 1800 1060 750 0 0 59 7 100
Totalt 454080 280350 173730 100 100 62 38 100

Kommentar: Manga studenter &r registrerade pa kurser inom flera omraden. I totalen har varje
student réknats endast en gang. Antalsuppgifterna &r avrundade till ndrmaste 10-tal. Kélla:
Universitetskanslersdmbetet, publicerad i SCB Jamstélldhet

Det finns dven konsskillnader i val inom de olika &mnesomradena. Bland
registrerade studenter hdstterminen 2020 utgjorde exempelvis kvinnor totalt 46
procent av studenterna inom naturvetenskap men bara drygt 32 procent studerade
delomrédet matematik. Inom delomrédet biologi utgjorde kvinnorna déremot cirka
66 procent av studenterna. P4 samma sétt finns skillnader bland de som studerade

teknik, dir 65 procent av de registrerade studenterna inom arkitektur var kvinnor
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men bara knappt 25 procent av studenterna inom datateknik respektive
elektroteknik som var de tva storsta amnesomradena. Inom det storsta
amnesomradet, juridik och samhallsvetenskap, utgjorde mén ndrmare 65 procent av
de registrerade studenterna inom informatik/data- och systemvetenskap men bara

drygt 20 procent av de registrerade studenterna inom beteendevetenskap.

Andelen kvinnor har 6kat inom samtliga av de storre inriktningarna sedan borjan
av attiotalet. Andelen méan har minskat eller ligger kvar pa samma ligre nivaer pa
samtliga av de storre yrkesexamensprogrammen. Till skillnad fran gymnasial niva
soker sig kvinnor inom hogre utbildning till mansdominerade utbildningar. Méan

har inte i samma utstrdckning sokt sig till de kvinnodominerade utbildningarna.®

Pé de storsta yrkesexamensprogrammen 2020, civilingenjérsprogrammet och
hogskoleingenjorsprogrammet, var mén i majoritet bland nyborjarstudenterna med
67 respektive 74 procent av de drygt 8 200 respektive 4 400 studenterna. Var tredje
man som paborjade ett yrkesexamensprogram hostterminen 2020 dterfanns pa
civilingenjorsprogrammet och var femte man studerade till en
hogskoleingenjorsexamen. Totalt utgjorde kvinnor 60 procent av nybdrjarna och
var 1 klar majoritet, 6ver 78-90 procent av de studerande, pa utbildningarna till
grundlararexamen, sjukskoterskeexamen, forskoldrarexamen,
specialistsjukskoterskeexamen och socionomexamen. Bland kvinnorna var det
vanligast att studera till en grundldrarexamen dér drygt 11 procent av kvinnorna
aterfanns, dock titt foljt av sjukskdterskeexamen och forskoleldrarexamen.®’

Bland de tio storsta yrkesexamensprogrammen hade endast &mneslararexamen och
civilekonomexamen en fordelning inom konsintervallet 60/40—40/60 procent. P&
yrkesprogrammen har konsskillnaderna varit stora under alla &r.%® Bland
nybdrjarstudenter till en &mnesldrarexamen 2020/21 var andelen kvinnor 55
procent och mén 45 procent. Bland studerande till en forskoleldrarexamen och
grundldrarexamen var andelen kvinnor dock 94 respektive 78 procent.

Statistik visar att det 4&ven inom dmnesldrarexamen eller lirarexamen med
inriktning mot gymnasieskolan eller arskurs 7-9 fanns en konsskillnad nér géllde
inriktning. Lasaret 2020/21 var andelen mén bland examinerade under 40 procent

inom néstintill samtliga sprakdmnen samt inom exempelvis bild, biologi och

85 Se tabell B18 i bilaga 1

86 SVT Nyheter 2020; UKA 2016 se exempelvis tabell B20 i bilaga 1
87 Se tabell B21 i bilaga 1

88 Universitetskanslersimbetet (UKA) 2020
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naturkunskap. Samtidigt var andelen Gver 60 procent inom idrott och hélsa, teknik
samt fysik.%

Behovet av omskolning och livslangt larande pekas allt oftare ut som en viktig
faktor pa framtidens arbetsmarknad.”® Under 2021 blev hogskolornas ansvar for
det livsldnga lirandet inskrivet i hogskolelagen.”! I en rapport fran
Universitetskanslersimbetet (UKA) 2021 framgar att kvinnor varit
overrepresenterade i gruppen dldre studenter under tidsperioden som undersoks,
1995-2018. Overrepresentationen av kvinnor ér storre i denna grupp #n i den totala
studentpopulationen. Kvinnor ar framfor allt dominerande bland atervandande
studenter med examen.”? UKA menar att en forklaring till kénsskillnaderna kan
vara att hogskolans utbildningsutbud har en tydligare koppling till kompetens- och
karridrutveckling inom yrken i offentlig sektor, som vard och skola, det vill sdga
yrken dér hogskoleutbildade kvinnor #r verksamma. UKA konstaterar att dldre
studenters hogskolestudier i hog utstrackning bidrar till kompetensférsdrjningen
inom vérden och skolan.”

Genomstrémning och avhopp

Det finns ett samband mellan kén och avhopp pa yrkesexamensprogram. Mén
hoppar 6ver lag av i hdgre grad 4n kvinnor. UKA konstaterar att mén pa de
kvinnodominerade utbildningarna till socionom, forskolldrare och sjukskoterska
har storst risk for avhopp men att det omvénda inte géller. Pa socionomprogrammet
ar avhoppsbendgenheten dubbelt s hog for mén. Pa ingenjoérsprogrammen, dar
mén ir i majoritet, pdverkar kon inte risken for avhopp. Aven nir UKA
kontrollerar for skillnader i gymnasiebetygen kvarstar effekterna av kon vilket
visar att skillnader i gymnasiebetyg inte kan forklara konsskillnaderna i

avhoppsfrekvenser.**

Samre matchning pa arbetsmarknaden med ojamn kénsférdelning

Viktigt for samhéllets kompetensforsorjning och individens méjlighet att anvénda
sin kompetens ér att det finns en matchning mellan utbud av arbetskraft och

8 SCB 2021b
9 Se exempelvis Arbetsformedlingen 2020; Léfbom & Sonnerby 2015,
o1 Hogskolelag (1992:1434) 1992

92 Ar 2018 fanns det 16 300 kvinnor och 4 900 mén med examen som aterkommit till hégskolan
vilket motsvarar 77 procent kvinnor 2018.

93 Universitetskanslersambetet (UKA) 2021b

% Universitetskanslersimbetet (UKA) 2017
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efterfragan pa kompetens. Utbildningsmatchning handlar om hur vil arbetsgivarnas
efterfragan pa utbildningar stimmer 6verens med arbetskraften.”” Det vill siga om
de anstéllda ar utbildade for de yrken och arbetsuppgifter de har. Statistik fran SCB
visar att de som gjort ett mindre traditionellt, normbrytande, utbildningsval i storre
utstrackning arbetar inom ett annat yrke dn de primaért ar utbildade for. Ju mer
ensidig konsfordelning desto sémre matchning mellan utbildningen och arbete hos

det underrepresenterade konet. Det giller sérskilt for gymnasiala utbildningar.*

INTERNATIONELL UTBLICK

Genom att titta pa statistik frain OECD ges en bild av hur kdnssegregeringen inom
utbildning i Sverige ser ut i en internationell jamforelse. I OECD-ldnderna
sammantaget finns en konsmissig uppdelning bland nybdrjarstudenter pa
hogskoleniva. Man dominerar inom IKT (informations- och kommunikationsteknik),
teknik, tillverkning och bygg. Av nytillkomna studenter inom dessa omréden ar runt
60—70 procent mén. Forhallandet 4r omvéant inom utbildning, hélsa och valfard dar

mén som mest utgor lite mindre 4n 40 procent av studenterna.”’

OECD lyfter sarskilt fram den tydliga konsobalansen inom STEM-utbildningarna, da
maénga lander ser behov av 6kad kompetens inom dessa omrédden. Nér andelen
kvinnor bland nybérjarstudenterna pa en STEM-utbildning 2019 jamfors hamnar
Sverige relativt hogt jamfort med 6vriga OECD-linder. I Budgetpropositionen 2022
konstateras dock att konsskillnaderna 1 utbildningsinriktning, i aldern 25-64 ér,
fortsatt tycks vara ndgot storre i Sverige jamfort med OECD-genomsnitt &ven om
monstren dr de samma. I Sverige ar det exempelvis storre konsskillnader nér det

giller andelen med hilsa och vilfdrd som utbildningsinriktning.”®

OECD konstaterar att konsskillnader inom programinriktningar och studieresultat i
gymnasiet kan bidra till att begrénsa pojkars valmdjligheter pa hogskoleniva.
Pojkar 1 OECD-ldanderna uppges generellt vara mer bendgna att vélja
yrkesinriktade program i gymnasiet och i en del ldnder, som i Sverige, ger det inte

automatisk tillgéng till utbildning pa hogre niva.”

9 Karlson & Skanberg 2012

% Se bland annat Reglab 2018 se figur B1 och B2 i bilaga 1
97 OECD 2021 se figur B3 i bilaga 1

8 Prop. 2021/22:1 2021

% OECD 2021
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Péa gymnasiala utbildningar inom OECD framtrader samma monster. F& kvinnor tar
examen frén en gymnasieutbildning inom teknik, tillverkning och bygg. Det ar
betydligt mer sannolikt att kvinnor studerar &mnen som rér ekonomi, administration
och juridik samt vérd.'® OECD uppmérksammar att det finns studier som har visat
att dessa konsskillnader i val av studieomrade speglas 1 karridrforvantningarna hos
15-aringar. I genomsnitt inom OECD-lénderna rapporterade endast 14 procent av
flickorna som presterade bést inom naturvetenskap eller matematik att de férvantar
sig att arbeta inom naturvetenskap eller teknik, jaimfort med 26 procent av
pojkarna.'® I Sverige var motsvarande siffror 20 procent bland flickorna och 37
procent bland pojkarna. Inom omsorg ér forhallandet det omvanda. OECD-
genomsnittet visar att 8 procent av pojkarna uppgav att de forvantar sig arbeta inom
detta fallt jimfort med 23 procent av flickorna. I Sverige var motsvarande siffra 7

procent bland pojkarna och 22 procent bland flickorna. %2

I inledningen till denna rapport konstaterades att konskodningen av &mnen tenderar
att variera i tid och rum. Datavetenskap domineras exempelvis av kvinnor i
Malaysia, och i ldnder som Iran och Indien &r det mycket vanligare att kvinnor
studerar STEM-utbildningar jimfort med i Sverige.'® De senaste dren har det
ibland beskrivits att konsskillnader i utbildningsval &r storre i ldnder som rankas
hogt i olika jamstilldhetsindex, som Sverige.'™ Denna effekt har kallats
jamstélldhetsparadoxen. Den forsta studien om jamstalldhetsparadoxen har dock
nyligen kritiserats metodologiskt av andra forskare och resultatet bor tolkas med
forsiktighet.! Det finns dock andra studier som pé liknande sitt har visat att
lander som rankas hogt i jimstélldhetsindex tenderar att visa storre konsskillnader
géllnade olika sjédlvskattade psykologiska matt som exempelvis avser personlighet
(exempelvis grad av sjélvskattad Sppenhet eller vinlighet) och varderingar
(exempelvis hur viktigt det ar att hjédlpa andra) jamfort med lander som rankas
ldgre i jimstélldhetsindex.' A andra sidan finns studier som visat mindre

konsskillnader i lander som rankas som jamstdllda, nar mer objektiva matt jamfors,

100 OECD 2021 se figur B4 i bilaga 1

101 OECD 2021

102 OECD 2019

103 Holth 2015; Huyer 2015; Mellstrém 1999 i Tellhed 2021

104 Breda m.fl. 2020; Stoet & Geary 2018 i Tellhed 2021

105 Richardson m.fl. 2020; Stoet & Geary 2018 i Tellhed 2021

196 Mac Giolla & Kajonius 2019; Schwartz & Rubel-Lifschitz 2009 I Tellhed 2021
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exempelvis matematisk prestation hos tondringar. '’ Eftersom forskningsomradet
ar nytt och omdiskuterat sa &ér det &nnu osékert varfor lander som rankas hogt i
jamstélldhetsindex uppvisar storre konsskillnader pa sjalvskattade psykologiska
matt. Teorier som har foreslagit att medfodda psykologiska konsskillnader kommer
till starkare uttryck i lander dar individer har storre frihet att fatta egna beslut, till
exempel i valet av utbildning, saknar dnnu forskningsstod. ' Sociala
forklaringsmodeller har testats empiriskt och visat att konsstereotyper om
matematik &r starkare i mer jémstillda ldnder, vilket i dessa studier statistiskt

forklarade storre konsskillnader i val av STEM-utbildningar i dessa linder.!%

107 Else-Quest m.fl. 2010 i Tellhed 2021
108 Mac Giolla & Kajonius 2019; Stoet & Geary 2018 i Tellhed 2021
109 Breda m.fl. 2020 i Tellhed 2021
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FORKLARINGSFAKTORER BAKOM
KONSBUNDNA UTBILDNINGSVAL

Forskningen som syftar till att fordjupa kunskapen om
konsskillnader i utbildningsval ar omfattande och varierar
beroende pa ansats och akademiskt omrade. | detta kapitel
presenteras centrala forklaringsfaktorer som férekommer i
rapportens samlade underlag.''® Forklaringsfaktorerna har
tematiserats och ordnats i tre nivaer - samhallelig,
organisatorisk och individuell - baserat pa var de har sin
huvudsakliga hemvist.!'" Anledningen &r att underlatta en
analys av vilken typ av atgarder som kan tankas
verkningsfulla i forhallande till olika forklaringsfaktorer.
Indelningen ar ungefarlig da fa teoretiska modeller eller
empiriska underlag som ingar i underlaget uteslutande
fokuserar pa individuella, organisatoriska eller samhalleliga
faktorer.

FAKTORER PA INDIVIDUELL NIVA

En stor del av studierna undersoker utbildningsval med huvudsaklig utgdngspunkt
i individbaserade faktorer. Hit hor studier som behandlar vilken roll individens
intressen och férmégor spelar i valet av utbildning samt vilken péverkan
socioekonomiska faktorer, uppvéaxtvillkor och inflytande fran omgivningen har

1 Ovrigt.

110 Utgéngspunkt har frimst tagits i de tva forskningsoversikter som tagits fram p& uppdrag av
Jamstdlldhetsmyndigheten och som aterfinns som bilaga 2 och 3. Ytterligare kunskapsunderlag som
bedomts vara relevanta har ocksa anvénts.

1 Sociologisk indelning som mdjliggdr studiet av individer, institutioner och samhillen, samt
relationer mellan dessa nivaer. Se exempelvis Bronfenbrenner 1996
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Formagor och intresse

Mycket talar for att konsskillnader i utbildningsval inte dr resultatet av biologiskt
forutbestéimda och skilda begavningsprofiler hos flickor och pojkar. En omfattande
forskningslitteratur kring psykologiska konsskillnader, baserad pa studier

av hjarnans uppbyggnad och funktion, individers prestationer i formagetest,
beteendeobservationer och sjdlvskattningsstudier, har under senare ar vagts
samman i metaanalyser'', Resultaten visar att konsskillnaderna till 6vervigande
del dr sa sma att det i stéllet 4r mer korrekt att tala om konslikheter” pa gruppniva

och individuella skillnader.'"3

Hittills har det, enligt Tellhed, varit svart att bedoma i vilken mén de smé
konsskillnader som faktiskt kan observeras pa gruppnivé forklaras genom arv eller
miljo. Hjdrnans plasticitet innebér att dess struktur standigt fordndras och anpassar
sig efter erfarenheter och inldrning, vilket ocksa betyder att olika formagor kan
stiarkas genom Ovning. Pojkars generellt béttre prestationer avseende spatial
forméga''®, liksom flickors generellt bittre 14sforstaelse och sprakforméaga, dr
exempel pa formagor som kan sammanhidnga med 6vning i exempelvis bollsporter
och datorspel respektive ldsning.!!'> De senaste &rens forskningsresultat gillande
konslikhet och kopplingen mellan hog forméga och 6vning ar av stor vikt att
sprida, menar Tellhed, mot bakgrund av att betoningen av konsskillnad har visat

sig paverka skolelevers forestillningar om den egna formagan.''®

Ocksa Mellén redogor for flera studier som ror kognition och prestation, dar flickor
som grupp framtrader som bredare inriktade med ett storre generellt intresse for
skola och studier, medan pojkarnas begavningsprofiler tycks vara mer
specialiserade och da frimst mot matematikorienterade &mnen.!''” Samtliga studier
lyfter fram kontextuella faktorer sdsom forvintningar och bemdtande, snarare dn
medfodda konsskillnader for att forklara dessa skillnader. Baserat pa sitt samlade
underlag drar Mellén slutsatsen att en mojlig forklaring bakom pojkars mer

specialiserade kognitiva profiler &r att de kontinuerligt under studietiden bade

112 Sammanstillning av resultat frén publicerade vetenskapliga artiklar
113 Tellhed 2021

114 Sirskilt gillande mental rotation”, vilket innebér att snurra ett foremal i fantasin och bedéma hur
det ser ut fran olika vinklar.

115 Petersen & Hyde 2014 i Tellhed 2021
116 Tellhed 2021
17 Tillexempel Lekholm & Cliffordson 2008 i Mellén 2021
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uppmuntras till och ges mdjlighet att utveckla specialiserade kunskaper
och fardigheter.''®

Varken Tellhed eller Mellén finner ddrmed i sina forskningsgenomgangar stod for
att biologiska skillnader skulle forklara konsskillnader i utbildningsval, utan menar
att forskningen huvudsakligen anger sociokulturella forklaringsfaktorer. Flera
studier visar ocksa att relativa fordelar kan spela en viss roll, exempelvis flickors
och pojkars betyg i naturvetenskapligt orienterade d&mnen, relativt deras betyg i
samhéllsvetenskapliga amnen.!!® En studie visar att kvinnor och médn med hogre
betyg i sprak relativt teknik och matematik dr mer bendgna att vilja yrken dar
sprék ir centralt. Aven det omvinda forhallandet géllde for mén i studien. Kvinnor
tenderade ddremot att vélja ett sprakorienterat yrke oavsett om deras relativa styrka
fanns inom teknik och matte.'?® Det visar att ytterligare faktorer, utéver formaga,
avgor en individs yrkesval. I en annan studie, som utgér ifran teorin om rationella
val, tonas social och kulturell paverkan ned till forméan for en hypotes om att sjélva
valsituationen 4r fri. Individen gor sitt utbildningsval efter att till exempel ha
Overvigt vad betygen réacker till, sina individuella styrkor och svagheter samt vilka
kostnader och utvixlingar ett visst val innebar i termer av exempelvis investerad
tid, forvantad 16n och social samhorighet. Eftersom pojkar har sina relativa styrkor
i de d&mnen som ingér i traditionellt mansdominerade utbildningar och vice versa ér
orsaken till konssegregeringen enligt denna studie att flickor och pojkar har skilda

nyttokalkyler for sina utbildningsval.'?!

Samtidigt har faktiska betyg en avgorande betydelse for mojligheterna att vélja
gymnasieutbildning och hogre utbildning. Skolverket konstaterar dérfor att valet
till gymnasier delvis blir en kompromisshandling mellan elevens forutséttningar,
onskningar och de faktiska kraven och intriadesreglerna.'?* I realiteten ér det framst
elever med de hogre betygen som, atminstone pa pappret, tnjuter alla

valmojligheter.'? Flickor har som grupp uppvisat hogre betyg dn pojkar i bade

118 Mellén 2021

119 Mellén 2021; Tellhed 2021

120 Dekhtyar m.fl. 2018 i Tellhed 2021

121 Jonsson 1999 i Mellén 2021; Skolverket 2004b

122 Skolverket 2012d. Bland annat har Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering (IFAU) visat att reformer som hojt behorighetskraven for de nationella programmen lett
till att férre elever gar ut gymnasiet. IFAU har argumenterat for att det ur ett samhéllsekonomiskt
perspektiv r ineffektivt att underkénna elever i den obligatoriska skolan och gora dem obehdriga for
gymnasieskolans nationella program (Holmlund m.fl. 2020)

123 SOU 2020:33 2020
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grundskola och gymnasieskola under en lidngre tid, och sedan 2011 har en hogre
andel flickor &n pojkar uppnétt behorighet till nationella program. Lasaret 2020/21
var 83,6 procent av flickorna och 80,6 av pojkarna behoriga till samtliga
hogskoleforberedande program.!'?* Det finns dock stora skillnader inom grupperna,
beroende pa forildrars utbildningsbakgrund, samt mellan skolor och dver landet.'?
Sedan nittiotalet har flera politiska atgirder for att skérpa kraven och hoja
kvaliteten 1 gymnasieskolan genomforts, som i stillet har inneburit 6kade kons-

skillnader nér det kommer till fullstindig gymnasieutbildning.'#®

Uppfattningar om den egna féormagan

Som framgér ovan dr det inte givet att utbildnings- och yrkesval f6ljer en individs
faktiska formagor. I stillet har upplevelsen av den egna formagan ett starkare
forklaringsvirde, ndgot som forskningen visar har starka konskonnotationer. '?’
Baserat pa teorier som “Eccles expectancy value theory” (EEVT) och Social
”Cognitive Career Theory” (SCCT), har den socialpsykologiska forskningen
empiriskt bekriftat att upplevelsen av den egna formégan &r starkt styrande for om

en individ utvecklar ett intresse for ett visst omrade.'?

Tellhed m.fl. visar att den viktigaste forklaringen till flickors generellt lagre
intresse for STEM-sektorn &r en ldgre tro pa att de skulle klara tekniska
utbildningar och yrken, samt en lagre sjdlvskattad formaga inom teknik och
matematik. Kompetenstvivel uppméts ddremot inte hos kvinnor som faktiskt har
valt en STEM-utbildning, vilket ssmmantaget leder Tellhed till slutsatsen att tilltro
till den egna formégan ér en viktig pdverkansfaktor vid rekryteringen till STEM.
Mins underrepresentation inom HEED-sektorn kan enligt samma studie inte
forklaras av motsvarande kompetenstvivel. Detta da méns tilltro till den egna
formagan i relation till HEED, eller till formagor som traditionellt associeras med
femininitet, inte lika tydligt skiljde sig &t fran kvinnornas i studien.'® Det finns

ocksa studier som gor géllande att tilltron till den egna formagan, tillsammans med

124 Skolverket 2021i

125 Se exempelvis Heikkild 2015b; Holmlund m.fl. 2020; SOU 2020:28 2020
126 Sjogren 2017

127 Tellhed 2021

128 Eccles 1994; Lent m.fl. 1994; Lent & Brown 2019 i Tellhed 2021

129 Tellhed m.fl. 2017; 2018 i Tellhed 2021
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andra kontextuella faktorer, 4ven paverkar om en STEM-utbildning fullf6ljs

eller inte.'3°

Flera studier visar att konsstercotypa forhéllningssitt till olika &mnesomraden
grundldggs i mycket tidiga aldrar, ndgot som ocksé forstirks av bemotandet fran
s&vil forildrar som lirare och jimnariga.'?! Redan vid tre ars &lder har kons-
stereotypa forhallningssitt till teknik observerats hos barn och vid sex érs alder har
forskare iakttagit konsskillnader i intresse for tekniska utbildningar. Den kons-
skillnaden 6kar sedan under grundskoleéren.'*?> En dnnu opublicerad studie av
Tellhed m fl visar att flickor med utldndsk bakgrund har en betydligt mindre
konsstereotyp syn pa teknik jamfort med barn med svensk bakgrund, vilket ocksa

visar vikten av att analysera kon i relation till andra bakgrundsvariabler.'*?

Tendensen att konsstercotypa uppfattningar om olika &mnesomréaden forstarks med
aldern har 1 vissa studier relaterats till gymnasieskolans utformning och motiverat
interventioner fore hogstadiet, i syfte att exempelvis tidigt stérka flickors intresse
for STEM.'3* D4 dven internaliseringen av konsstereotypa forestillningar om
kompetens tycks grundléggas mycket tidigt menar Tellhed att tidiga interventioner
som exempelvis starker flickor att utveckla en korrekt bild av sina kompetenser

och yrkespotential ar av stor vikt.

Kvinnors kompetenstvivel forklaras i delar av forskningslitteraturen med hjélp av
”Stereotype threat theory”. Enligt den kan exempelvis vetskapen om att gruppen du
tillhor betraktas som sdmre dn andra pa en forméga ge upphov till ett sé kallat
”stereotyphot” hos individer.!3’ Stereotyphot sitts i samband med en rad
psykologiska effekter som bade kan sidnka individens prestationer tillfalligt och fa
den att vilja fjdrma sig ett omrade dir gruppen stereotypiseras negativt. Kvinnor
uppges oftare uppleva stereotyphot &n mén. Ett par studier har dven visat att ett

upplevt stereotyphot spelar roll for formagan att beddma den egna prestationen. ¢

Flera studier visar dven att skolkamrater utgor referenspunkter for jamforelser och

virdering av den egna formagan, vilket utvecklas ndrmre under nésta rubrik. Under

130 Se t.ex. Rundgren m.fl. 2019 i Mellén 2021

131 Jansson & Sand 2021; Tellhed 2021

132 Jansson & Sand 2021; Tellhed 2021

133 Tellhed m.1fl. 2021

134 Brandell & Staberg 2008 i Mellén 2021; Tellhed 2021

135 Liu m.fl. 2021; Pennington m.fl. 2016; Spencer m.fl. 2016 i Tellhed 2021
136 Pillaud m.fl. 2015; Tellhed & Adolfsson 2018 i Tellhed 2021
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den organisatoriska nivan beskrivs vidare teorier kopplade till olika normer i
skolmiljon, som kan erbjuda en fordjupad forstéelse for vad konsskillnader i
uppskattad formaga beror pa.

Familjebakgrund och omgivning

Flera studier som beskriver socioekonomiska effekter pa utbildningsval tar
avstamp i skdrningspunkten mellan individpsykologiska och sociokulturella
faktorer, sasom familjeférhallanden och uppvixtmiljo. Andra studier i detta spann
tar i stillet sikte pa omgivningseffekter utanfor hemmet, sdsom inflytande fran

vanner, forebilder och larare.

Som framgatt tidigare har foréldrars utbildningsniva och utbildningstradition stor
inverkan pé savil elevers betyg som utbildningsval.'*” Av Melléns
forskningsdversikt framgar dven att hogre utbildningsniva och yrkesstatus hos
fordldrarna tycks paverka synen pé jimstélldhet inom familjen. Exempelvis visar
Drylers studie att sannolikheten f6r normbrytande val 6kar om hemmiljon praglas
av hogt utbildningskapital och en formodad hogre grad av jimstélldhet.'*® Nyare
studier, menar Mellén, har visat att sdrskilt flickors och kvinnors utbildningsval dr

kopplade till foréldrars utbildningskapital och yrke.!*

Social tillhorighet beskrivs som en viktig forklaringsfaktor bakom kdnssegregering
i utbildning och arbetsliv i teorin ”’stereotypes motivation and outcomes
developmental model (STEMO).'*° Behovet att passa in socialt dr extra
intensifierat under tonaren, vilket ocksa sammanfaller med den tid d ungdomar
gor sina forsta utbildningsval.'*! Bland annat har ungdomar beskrivit gymnasie-

valet som ett sorts livsstilsval, forknippat med att finna sin plats och identitet.'*?

Flera studier i forskningsdversikterna belyser skol- och kamrateffekters betydelse
for utbildningsvalen.'*? Bland annat har studier i Sverige visat att ungdomar oftast
har vénner av samma kon och att manga forvéntar sig att trivas béttre socialt pa

utbildningar dér deras kon dr i majoritet. Det har ocksa visat sig att ungdomar kan

137 Se exempelvis Bryntesson & Borjesson 2021; Lidegran m.fl. 2014; SOU 2019:65 2019
138 Dryler 1998 i Mellén 2021

139 Mellén 2021

140 Master & Meltzoff 2020 i Tellhed 2021

141 Somerville 2013 i Tellhed 2021

142 A Sandell 2007; Skolverket 2012d

143 Dryler 1998; Jonsson & Mood 2008; Raabe m.fl. 2019; Rosenqvist 2018 i Mellén 2021 Lent &
Brown 2019; Maltese & Tai 2011; Master & Meltzoff 2020; Rainey m.fl. 2018 i Tellhed 2021
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tédnka sig att vdlja en annan gymnasieutbildning 4n den de ar mest intresserade av,
om det betyder att de kan fa vara med sina vinner.'** Men det finns ocksa studier
som visar pa kamrateffekter nér det géller normbrytande val, dé sddana tycks ske 1

kluster om flera individer.'4

Rosenqvists studie fran 2018 visar ocksa att individer av olika kon och etnicitet
paverkas pa olika sitt av kamrateffekter.'*® A ena sidan beskrivs elever generellt
som mer bendgna att soka till en hogskoleforberedande gymnasieutbildning om
deras skolkamrater ocksd gor det. A andra sidan kan en hdgpresterande grupp
ocksé sdnka uppfattningen om den egna férmagan hos en individ, och i stillet
minska sannolikheten for en studieférberedande gymnasieutbildning. Mest
bendgna att sdnka sina ambitioner i en hdgpresterande grupp var flickor med
svensk bakgrund. Flickor med svensk bakgrund var ocksa mer sannolika att vélja i

linje med andra flickor én vad flickor med utlindsk bakgrund var.'#’

Utover inverkan fran vanner, familj och klasskamrater finns dven studier som
pekar pa andra sammanhang, utanfor skolan, som paverkar studievalen.

Bland annat visar forskning att ungdomar dven blir paverkade av media.'*® I en
studie av elever som studerar STEM-utbildningar lyfter exempelvis flickor fram
paverkan fran filmer och museibesok, medan pojkar betonar science fiction och
dataspel.'"’

Vérderingar, attityder och yrkesmal

Vid sidan av faktiska studieresultat, formégor och varderingen av dessa formagor finns
ocksa studier som visar att konsskillnader géllande yrkesmal och attityder till vad som

ar viktigt 1 ett framtida arbetsliv har en viss betydelse for utbildningsvalen. !>

Enligt teorin ”Goal congruity perspective” (GCP) kan individers intresse for olika
yrkesvigar paverkas av vilka mal de upplevs fylla.!>! Svenska och amerikanska

studier som har utgatt ifrdn Diekmans uppdelning i ”agentiska” respektive

144 Sinclair m.fl. 2014; 2019 i Tellhed 2021

145 Mellén 2021

146 Rosenqvist 2018 i Mellén 2021

147 Rosenqvist 2018 i Mellén 2021

148 Master & Meltzoff 2020 i Tellhed 2021; Sandell 2007

1499 Jidesjo m.fl. 2015 i Mellén 2021

150 Se exempelvis Engstrdm 2018 i Mellén 2021; Tellhed m.fl. 2017 i Tellhed 2021
151 Diekman m.fl. 2017 i Tellhed 2021
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“kommunala” yrkesmal visar liknande kdnsmonster.'>? For agentiska yrkesmél
giller konslikhet, det vill sédga att flickor och pojkar vérderar hog status och 16n
lika hogt. Néar det géller kommunala mal, som handlar om att hjélpa andra och att
gora gott for samhéllet, uppmits daremot konsskillnader dé flickor skattar dessa
mal hogre.!33

Studier visar ocksé att kommunala respektive agentiska mél forknippas med olika
yrken och utbildningsomraden. Till exempel forestiller sig svenska skolelever i
arskurs 9 att teknikprogrammet pé gymnasiet ger mindre mojligheter att hjilpa
andra och gora gott i framtiden jamfort med det samhallsvetenskapliga
programmet. Eleverna upplevde vidare att program med jimn konsbalans, som
ekonomi och natur, gav goda mdjligheter att bade fa hog 16n och status samt
mojlighet att gora gott for andra.'>* Liknande resultat nimns i Melléns
kunskapssammanstéllning dar studier visar att kvinnor skattar STEM-dmnenas

samhillsrelevans hogre. !

Aven Skolverket pekar pa att skolan &r en arena for ungdomars si kallade
livsprojekt, det som upplevs som viktigt att forverkliga eller uppné i livet. I ett
forskningsprojekt som Skolverket refererar till beskrivs tre grupper av livsprojekt;
Socialt orienterade, traditionella samt individualiserade livsprojekt.'3® En majoritet
av ungdomarna i projektet uppgav individualiserade livsprojekt som viktigast, men
det fanns ocksa skillnader mellan ungdomar beroende pa familjens utbildnings-
bakgrund. Resultaten tyder, enligt Skolverket, pa att en trygg social och materiell
familjebakgrund ger andra méjligheter att acceptera och hantera olika former av

risker och osikerheter som valen kan medfora.'>’

Information och vagledning

I Skolverkets publikation om ungdomars egna uppfattningar om gymnasievalet

framkommer att gymnasievalet dver lag ér forknippat med stress och osdkerhet.

152> Agency” - agentiska egenskaper, innefattar att vara bestimd, kompetent och sjilvstindig.
”Communion” - kommunala egenskaper, innefattar att vara varm, omtédnksam och relationsinriktad

153 Diekman m.fl. 2010; 2011; 2017; Tellhed m.fl. 2018; Twenge 1997; 2001 i Tellen 2021
154 Tellhed m.fl. 2018; Tellhed 2021
155 Engstrom 2015; Jidesjo m.fl. 2015; Rundgren m.fl. 2019 i Mellén 2021

156Skolverket 2004b. Socialt orienterade livsprojekt (Variabler kopplat till socialt ansvar till exempel
att std min familj ndra” och “att bidra till en béttre varld™.), traditionella livsprojekt (Variabler som
att ”ha ett trevligt hem” och “tjina mycket pengar”), individualiserade livsprojekt (Variabler som till
exempel “att bli respekterad som vuxen” och “att fa utveckla sin personliga identitet och sina
talanger”)

157 Skolverket 2004b
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Ungdomar lyfter sjdlva fram ett behov av viagledning, information och stéd. Manga
upplever att det &r svart att overblicka all tillgéinglig information liksom att jamfora
och virdera olika alternativ.'>® Studie- och yrkesviigledare uppger ocks3 att
informationsméngden 6kat kraftigt, inte minst efter friskolornas intréde

och expansion.'>’

Studier visar att tillgdngen till information om utbildningar och yrken skiljer sig at
mellan grupper av elever. Informationen tycks ocksé paverka elever olika. Vad
elevernas foréldrar arbetar med, och deras utbildningsbakgrund, spelar roll for
utbildningsvalen. Forédldrar kan bland annat férmedla information om yrkesval

de kénner till och hjélpa barnen med studier i sina expertomraden. '®® For grupper
av elever som saknar ett starkt utbildningskapital, kulturellt eller ekonomiskt
kapital etcetera &ér det mojligt att avstandet till vissa utbildningar &r sa langt att det
forlorar relevans eller knappt dr synligt alls.'®!

Information om utbildning kan komma fran manga olika hall, exempelvis fran
media eller kamrater som framgétt ovan. Om manga elever funderar pa att vélja ett
specifikt spar exponeras de som dr tveksamma for en stérre méngd information om
detta alternativ fran sina kamrater.'®? Eftersom uppfattningar om den egna
formagan formas i tidiga aldrar menar Tellhed att skolan &r sarskilt viktig for ungas
mojligheter att prova &mnesomraden som de inte véljer att fordjupa sig i pa
fritiden. Intervjuer med studenter pd STEM-utbildningar har exempelvis visat att
min ofta har utvecklat sitt intresse for teknik och naturvetenskap pa fritiden, medan
kvinnor siger att skolan har varit viktigare for deras intresse.!®3

FAKTORER PA ORGANISATORISK NIVA

Som framgar ovan inkluderas ofta omgivningsfaktorer &dven i de studier som
primaért diskuterar individbaserade forklaringsmodeller. Nedan flyttas fokus
ytterligare till studier som undersoker organisatoriska forklaringsfaktorer till
konsskillnader i utbildningsval. Hit hor studier som forstar konssegregerings-
monstren som resultat av dagliga praktiker i1 utbildningsorganisationer. Det handlar

158 Skolverket 2012

159 Stenberg 2016

160 Brolin Laftman 2009 i Tellhed 2021

161 Lidegran m.fl. 2014 i Mellén 2021

162 Rosenqvist 2018 i Mellén 2021

163 Shoffner & Dockery 2015 i Tellhed 2021
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om hur studiemiljon paverkas av hur utbildningen bedrivs, utformas och villkoras
samt om hur olika identiteter premieras och normaliseras, medan andra

underordnas och ges mindre status.

Skilda villkor i konskodade verksamheter

Konssegregeringens historiska rotter beskrevs kortfattat i inledningen till denna
rapport, liksom hur mekanismerna separering och hierarkisk virdering kan bidra
till forstaelsen av konssegregering pa arbetsmarknaden. Baserat pa bland annat
Tillys teorier om hur ojamlikhetsskapande processer i arbetsorganisationer
skapas'® menar Hirenstam och Forsberg att det inte primért &r verksamheternas
behov som avgdr hur arbetet leds och organiseras.!®® I stéllet finns ett starkt
samband mellan konssegregering, styring och organisering i olika sektorer och
arbetsorganisationer, déar kvinnligt kodade verksamheter har systematiskt saimre
forutséttningar. Bland annat skiljer sig finansierings- och ledningsmodeller &t
mellan exempelvis kommunal hemtjanst och tekniska verksamheter. Men ocksa
regleringen av arbetsmiljon skiljer sig, dér skdrpningar exempelvis har inforts inom
bygg- och industriverksamheter samtidigt som det skett en avreglering inom
vilfardsverksamheter i samband med kommunaliseringen av skola och
dldreomsorg. Harenstam och Forsberg pekar vidare pa att tillimpningen av
styrningsideal inspirerade av den privata marknaden, sdsom New public
management (NPM), har forstéirkt tendensen att definiera vélfardsverksamheter i
termer av utgifter och kostnader snarare an tillgangar — nagot som lett till
ytterligare nedvérdering, ldgre status och sémre villkor i kvinnokodade
vilfdardsverksamheter. %

P& motsvarande sitt aterfinns den kdnskodade separeringen och hierarkiska
varderingen inom utbildningsorganisationer. Dér tar den sig exempelvis uttryck
genom gymnasieskolans specialiserade organisering i enlighet med traditionellt
kvinnliga och manliga doméner. En specialisering som enligt Mellén och
Angervall har bidragit till att forstirka konsskillnaderna i utbildningsval och som

hinger samman med marknadens inflytande pa skolans utformning.'” Aven de

164 Tilly beskriver ojdmlikhetsskapande processer i arbetslivet i fyra steg. I ett forsta och andra steg
delas ménniskor in i kategorier, varpé respektive kategori forknippas med en viss typ av egenskaper
och sysslor. I ett tredje steg organiseras produktionsprocessen pa ett sitt som separerar olika sysslor
och utforare, vertikalt och/eller horisontellt. I det sista steget virderas, styrs och organiseras arbetet pa
olika sitt i de separerade sfarerna. Tilly 1999

165 Jamstélldhetsmyndigheten 2021f; Keisu (red) 2020
166 Jimstéilldhetsmyndigheten 2021f; Keisu (red) 2020
167 Mellén & Angervall 2021 i Mellén 2021

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:4 50 (152)



VAL EFTER EGET KON

ekonomiska villkoren skiljer sig at. Bland annat har manligt dominerade
gymnasiala yrkesprogram betydligt hogre inkomster i genomsnitt jamfort med de
program som har en neutral eller kvinnodominerad konsfordelning. Kvinnor utgor
endast knappt en tiondel av eleverna pé de fem yrkesprogrammen pa gymnasiet
med hdgst inkomst.'®*Aven i akademin innebér kvinnors och méns horisontella
fordelning mellan &mnen och discipliner dven skilda karridrmdjligheter och
ekonomiska villkor. Konkurrensen om forskningsfinansiering inom omraden dar
kvinnor i hégre utstrackning ér verksamma sasom vardvetenskap,
samhdéllsvetenskap och humaniora dr exempelvis vida storre dn inom

naturvetenskap, teknikvetenskap och medicin.'®

Enligt en studie av Ahnlund och Johansson forstirks konssegregeringen inom
omsorgssektorn bide i motet med arbetsmarknadens villkor och under studierna pé
gymnasieskolans omvardnadsprogram. Studien indikerar ldckor” i 6vergdngen
mellan utbildning och arbetsmarknad, da en mindre andel mén &n kvinnor visade
sig vara fortsatt verksamma inom yrkesomréadet efter atta ar. Man uppgav bland
annat att de ansag att deras kunskaper fran utbildningen inte togs om hand om pé
arbetsplatsen. Bland studenterna som gick vidare till hogre studier var kvinnor med
utldndsk bakgrund i majoritet. Enligt studiens slutsatser spelar olika gruppers
skilda forhéllningssitt till utbildningens och yrkets villkor en central roll for
genomstromning, vidare studier och senare etableringsgrad i yrket.!”

Utover de faktiska villkor som rader i manligt respektive kvinnligt kodade
verksamheter tycks dven statusen, det vill sdga den hierarkiska vérderingen i sig,
spela en viss roll for drivkrafterna bakom utbildnings- och yrkesvalen. Ovan
konstateras att bristande kompetenstro har betydelse for kvinnors under-
representation inom STEM, men att méns underrepresentation inom HEED-sektorn
inte kan forklaras pa motsvarande sétt. I stéllet foreslar Tellhed att méns lagre
motivation att vilja HEED kan sammanhdnga med att STEM rankas hogre én
HEED av savil kvinnor som méan. Genom att sdka sig till den av samhdllet l4gre

virderade kvinnodominerade sektorn riskerar min séledes att séinka sin status.!”!

168 SOU 2020:33 2020

169 Bondestam & Grip 2015; SOU 2011:1 2011; Statskontoret 2014
170 Ahnlund & Johansson 2011 i Mellén 2021

171 Tellhed 2021
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Identitet och idéer om kon, valfrihet och kompetens i skolmiljon

Studier som bekréaftar att naturvetenskap, matematik och teknik generellt tolkas
som manliga doméner samt att detta har en viss betydelse for individers
identifikation med olika &mnen och senare utbildningsintresse, ar aterkommande i
Melléns och Tellheds forskningsoversikter.!” Det finns dven gott om exempel pé
hur idéer om kompetens, genialitet, vetenskap och ledarskap kopplas samman med
forestéllningar om maskulinitet, men ocksa med forestédllningar om social klass och

etnicitet.!”

Aven i Jansson och Sands forskningsdversikt beskrivs hur underliggande
naturvetenskapliga ideal tillsammans med idéer om konkurrens och excellens i
utbildning bidrar till att reproducera en maskulin konsmérkning inom STEM-
sektorn, samt att elevers och studenters identiteter formas i relation till dessa.'™
Jansson och Sand beskriver dven ”innovation” och “entreprenérskap” som
konsmarkta begrepp och praktiker, vilka reproducerar forestdllningar om mén som
sarskilt lampliga och kompetenta entreprendrer och innovatorer. Detta menar de
sammanhénger dels med forestdllningar om samhéllsutveckling och modernitet,
dels med det nyliberala inflytandet Gver universitetet, dér néaringsliv och akademi

forvintas samverka mer 4n tidigare kring kommersialisering och innovationer.'”

I antologin ”Att lyckas i skolan” beskriver Holm och Ohrn hur begévning konas
och ges en upplyft position i svensk grundskola. I faltarbetet fann forskarna att
savil ungdomar som ldrare gor en atskillnad mellan ”hért arbete” och “riktig
begavning”, dir hért arbete underordnas begavning samtidigt som flickors generellt
starkare skolresultat kopplas till deras storre anstrangningar. Betoningen av
begévningens betydelse, att den associeras med pojkar samt att den inte anses ha en
sjalvklar koppling till betyg, innebar att flickornas hogre betyg bade forklaras och
forringas. Detta ska enligt forfattarna forstas i relation till en annan vanlig
diskussion i skolan — den om allas mdjligheter att Iyckas. Genom att framgangen
betraktas som nébar for alla blir den genuina naturbegavningen an mer upphojd,
varpd anstringningen snararast ses som ett sétt att dolja brist pa talang. Forfattarna
menar att samtidigt som flickor pa gruppniva presterar och anpassar sig vl till det
marknadsorienterade skolsystemet, dar utvecklingen har gétt mot en alltmer

172 Mellén 2021; Tellhed 2021
173 Mellén 2021; Tellhed 2021
174 Jansson & Sand 2021
175 Jansson & Sand 2021
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konkurrensinriktad och individualistisk praxis, problematiseras och ned-vérderas

deras betygsframgéngar och anpassningar till raidande forhéllanden.'’

Sammantaget finns det mycket som talar for att flickor inte bara virderar sin egen
kompetens lagre, utan dven gor det i forhallande till omgivningens vérdering, samt
till idéer om kon i relation till och kompetens och olika &mnesomréaden. I en studie
om studenters uppfattningar om matematik pa ett naturvetenskapligt gymnasie-
program visar Sumpter att flickor kunde uppvisa ett matematiskt sjalvfortroende
samtidigt som de virderade sina prestationer nagot lagre dn pojkarna. Resultatet
menar Sumpter kan forklaras med att flickorna forholl sig olika till matematik-
omrédet beroende pa om de utgick ifrén sig sjdlva, eller fran sin grupptillhorighet
som flickor i sina svar.!”’

Mellén ser en tydlig trad 16pa genom litteraturgenomgangen som handlar om att
individualiseringsprocesser och ett 6kande fokus pa valfrihet i och av skolan tycks
fa som konsekvens att eleverna skiljer mellan kollektivets begransningar och
individens mojligheter. Eleven formas att forsta sig sjalv som fri att vélja och fri att
lyckas. Pa sa vis kan elever bade uttrycka medvetenhet om strukturella skillnader i
framtidsmojligheter (exempelvis uttryckt som att flickor som grupp maste arbeta
hardare for att lyckas) och samtidigt gora starkt konsnormativa utbildningsval, med

hinvisning till sin individualitet och icke-konformitet till kdnsnormer.'”

Forvéntan pa att gora egna aktiva val och skapa personliga mal har pa ett liknande
satt 0kat inom flera samhéllsomréden. Sjdlvskapandet har ersatt det tidigare
forutbestimda livsinnehallet.!”” Mellén finner dock att idéerna om individualism
och frihet i sjélva verket tycks bidra till att ddlja de strukturella villkor som

begrinsar individers valmojligheter. '8

Elevsammansattningens betydelse och formandet av yrkesidentitet

Uppfattningar om yrken och &mnesomraden &r rorliga, de bade formar och formas
av individer. Detta betyder, enligt Tellhed, att kdnsstereotyper som ligger till grund
for segregeringen inom ett omrade ocksa kan forsvagas om kdnssammanséttningen
forandras.'®! Aven Witt tar fasta pa att konskodningen ér forinderlig och pekar pa

176 Ohrn & Holm (red) 2014

177 Sumpter 2012

178 Holm 2014; Klope 2020; Nilsson Lindstrom 1998; Anna Sandell 2007 i Mellén 2021
179 Bauman 2002; Skolverket 2004b

180 Mellén 2021

181 Tellhed 2021
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hur ett &mnes kodning samvarierar med sin rekryteringsbas. I Witts studie framgar
att studenterna pé ett sociologprogram bidrar till att forma utbildningen som en
kvinnlig domén, genom sin representation, men dven genom sina uppfattningar om

och forvéntningar pa utbildningen. '3

Flera studier visar hur kon, &mnes- och yrkesidentitet pa detta sétt skapas i néra
relation till varandra. Flickor och pojkar inordnar sig i normativa femininiteter eller
maskuliniteter i samspel med undervisningens utformning och villkor. Klopes
studie av gymnasieskolans frisoérutbildning visar exempelvis hur frisérutbildningen
blir till som ett feminint omrade och hur elevernas identiteter formas i relation till
kon och klass genom undervisningen, och i forhandlingar mellan lérare, kunder och
elever. Eleverna positionerar sig som experter pa skonhet genom sina
yrkeskunskaper, och forvintas vara siljbara entreprendrer, feminina,
omhindertagande och respektabla samtidigt.'®* P4 ett liknande sitt visar Ledman
m.fl. att flickor pa olika yrkesutbildningar pa gymnasiet bade positionerar sig
sjdlva och blir positionerade som “kvinnliga arbetare”. Att flickor inom
yrkesutbildningar antar och accepterar en underordnad position samt inordnar sig i
feminina ideal, kan enligt forfattarna hinga samman med att utbildningarna inte

erbjuder ndgra mojligheter att kritiskt reflektera dver radande kdnsnormer. '8

Ovan har beskrivits hur maskulinitet pa ett motsvarande sétt forknippas med andra
yrken, utbildningar, positioner och arbetsuppgifter — bland annat genom Jansson
och Sand.'® Forfattarna diskuterar hur normer kommer till uttryck i férhandlingar
om identitet och i ldrares interaktioner med elever och studenter pa
naturvetenskapliga och tekniska utbildningar. Bland annat lyfts studier som
synliggdr konade normer och méns tolkningsforetrade pa utbildningarna, nagot
som utover att utbildningarna dr mansdominerade, kopplas samman med

naturvetenskapliga ideal. '3

Kanter har forskat om minoriteters stdllning i organisationer och vilka positioner
och roller som formar olika beteenden inom en organisation.'®” Att tillhéra en
underrepresenterad grupp i en organisation ar enligt Kanter forknippat med flera

negativa konsekvenser. Bland annat innebar det en stark synlighet och en 6kad

182 Witt 2009 i Mellén 2021

183 Klope 2020 i Mellén 2021

184 Ledman m.fl. 2021 i Mellén 2021
185 Jansson & Sand 2021

136 Jansson & Sand 2021

187 Kanter 1977; 1984 i Tellhed 2021
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sannolikhet att bli betraktad som avvikande och annorlunda. Personer som tillhor
en minoritet gors ofta till symboler eller representanter for sin grupp, snarare n att
bli sedda som individer. De riskerar ocksa att bli isolerade eller tvingas anpassa sig
till majoritetsgruppen. Minoritetsstatusen édr dessutom forknippad med 6kad
stereotypering och en mer kritisk granskning av ens arbetsprestationer, vilket i sin
tur kan paverka de faktiska prestationerna negativt. Nér en minoritetsgrupp blir
tillrackligt stor (en kritisk massa) kan dock en gemenskap uppsta, stereotyperingen

av gruppen minska och dess inflytande oka.'®®

Diskriminerande amneskulturer och normer

Som framgatt ovan &r skol- och utbildningsmiljoer centrala platser for formandet
av normer och identiteter. Vad som anses ritt eller fel, normalt eller avvikande &r
under stidndiga forhandlingar pa utbildningarna. Inte bara i relation till kon, utan
dven till exempelvis klass, sexualitet, etnicitet/hudférg och religion.'® Forskning
visar att elever och studenter som pa olika satt faller utanfér normen, exempelvis
genom att tillhora det underrepresenterade konet pé en konssegregerad utbildning,
upplever olika typer av social stress och hinder i studiemiljon. Detta inverkar bland
annat pa trivseln och kan leda till avhopp.'®® Samtidigt finns exempel pa studier
som visar att sdvdl min som vita pa gruppniva, dr mindre bendgna dn andra
grupper att till exempel vidkénnas ojamlikheter inom STEM-sektorn, samt att de &r

mer tveksamma till att underrepresenterade grupper stereotyperas negativt.'?!

Att tillhora normen kan alltsa innebdra en svarighet att se sin egen priviligierade
position, men det kan ocksa innebéra att slippa den synlighet som beskrivs genom
Kanter ovan. Enligt en studie av Heikkild m.fl. skiljer sig upplevelsen av att
tillhora en minoritet pa en utbildning &t mellan kvinnor och mén. Medan mén pa
kvinnodominerade utbildningar ofta upplever synligheten som positiv eller neutral,
vittnar kvinnor pa mansdominerade utbildningar i stillet om fler negativa
upplevelser, som att bli betraktade som mindre kompetenta eller utséttas for
sexuella trakasserier.'”? Andra studier har lyft fram att &ven mén kan métas av

fordomar nér de befinner sig i minoritet inom varden eller skolan, exempelvis att

188 Kanter 1977; 1984 i Tellhed 2021

189 Qe t.ex.Jansson & Sand 2021 samt Klope 2020; Ledman m.fl. 2021 i Mellén 2021
190 Heikkild m.fl. 2020; Tellhed 2021

191 Kent m.fl. 2020 i Tellhed 2021

192 Heikkild m.fl. 2020; Tellhed 2021
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de inte anses leva upp till maskulinitetsnormer eller genom att misstéankliggdras
193

for pedofili.

Arbetsplatser ar ofta organiserade utifran en hierarkisk arbetsdelning som tenderar
att sammanfalla med skillnader i makt och status mellan olika sociala grupper i
sambhillet i stort, exempelvis baserat pa kon och etnicitet/hudfirg.'** Forskning har
bland annat visat att det ar lattare for mén att bli chefer, ocksa inom
kvinnodominerade sektorer.!’ I en studie av IT-ingenjorers etablering pa
arbetsmarknaden menar Holth att forklaringen till att mén i storre utstrdckning én
kvinnor nar hdgre positioner och att kvinnor stannar i lagkvalificerade jobb i hogre
utstrdckning &n mén, har att géra med stegvisa selektionsprocesser,
underutnyttjande av kvinnors kompetens samt strukturell diskriminering. '

Diskriminering &dr dock inte alltid uppenbar, medveten och explicit utan kan ocksa
ta formen av mer subtila former av aggressioner och krankningar. Flera studier av
hur trivsel och uppsédgningar ar relaterade till etnicitet/hudfarg har visat att subtila
former av negativ behandling, sa som brist pa hjdlpsamhet eller socialt
distanstagande, har en storre effekt pa trivsel och arbetsmiljo én ett Sppet rasistiskt
bemétande.!” P4 samma sitt visar studier att ojimlika strukturer inom akademin
inte framst uttrycks i 6ppen diskriminering, utan i det vardagliga och outsagda, det
vill siga genom hindelser som isolerade kan framstd som mindre allvarliga.'®
Husu och Kantola har bada beskrivit hur sa kallad dold diskriminering i akademin
ar konad och att denna ofta tar sig uttryck som osynliggérande samt genom brist pa

inkludering, erkinnande och tillgang till information.'*

Skolforskning har ldnge uppmérksammat att pojkar som grupp dominerar genom
att ta storst fysiskt och verbalt utrymme i klassrummet, att pojkar dver lag far storre
uppmaérksamhet av ldrare samt att det kan finnas olika uppforandenormer for
flickor och pojkar som uppritthalls av bade lirare och elever.?”’ En granskning av

Skolinspektionen visar att d&ven konsrelaterad utsatthet och otrygghet forekommer i

193 Bloksgaard 2011; Robertsson 2003; SOU 2004:115 2004 i Tellhed 2021
194 Wolgast & Nourali Wolgast 2021

195 Hultin 2003 i Tellhed 2021Jamstélldhetsmyndigheten 2021a

196 Jansson & Sand 2021

197 Wolgast & Nourali Wolgast 2021

198 Jamstélldhetsmyndigheten 2021e

199 Jimstélldhetsmyndigheten 2021e

200 Skolinspektionen 2020
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grundskolan. Pa flera skolor uppges flickor generellt sett vara mindre trygga eller
trivas sémre &n pojkar. Det finns ocksé platser pa skolorna som upplevs som
mindre trygga eller tillgdngliga av flickor dn av pojkar. P4 manga skolor
forekommer dven sexuella anspelningar, nedvérderande kommentarer eller

konsstereotypt och sexualiserat sprakbruk.2’!

Att uppleva sig nedvirderad eller diskriminerad utifran sin sociala identitet, att
uppleva sociala identitetshot eller minoritetsstress, har negativa konsekvenser for
bland annat hilsan hos den drabbade.?> Det kan ocksa paverka forutséttningarna
for, och motivationen till att pabdrja och fullfélja studier samt pa sikt arbeta inom
ett yrke. Som konstaterats tidigare &r avhoppsfrekvensen fran
gymnasieutbildningar stérre for det underrepresenterade kdnet, ndgot som bland
annat har forklarats av forekomsten av trakasserier, hot, diskriminering, vald samt
socialt utanforskap.2”* Det finns ocksa uppgifter om att elever pa yrkesprogram har
mer negativa attityder till minoritetsgrupper jamfort med elever pa

hogskoleforberedande program.2%*

FAKTORER PA SAMHALLELIG NIVA

Idéer om individualism och valfrihet, om begédvning och kompetens samt
konskodning av &mnen och yrken, &r alla exempel pa och delar av storre
samhéllsstromningar i vir nutid. Ovan har studier beskrivits som visar hur
kollektiva idéer som dessa kan fa betydelse for utbildningsvalen genom att paverka
individers sjdlvuppfattning, intressen och formagor samt organiseringen av
utbildning och arbete. Nedan utvecklas ytterligare hur dessa samhéllsstromningar
samspelar med olika forédndringar i utbildningsystemets dvergripande organisation,
vilket i sin tur haft effekt pa utbildningsvalen. Dartill beskrivs vilken inverkan

arbetsmarknadsfaktorer har, sd som loner och karridrmojligheter.

Gymnasiereform och skolmarknad - Individualiseringen av skola
och utbildning

I avsnittet om den organisatoriska nivan beskrevs att den 6kande
individualiseringen av samhéllet har paverkat utbildningsvésendet mot en alltmer

201 Skolinspektionen 2020

202 Blindow m.fl. 2021; Major & O’Brien 2005; Pascoe & Richman 2009; Spitzer & Aronson 2015;
Wurm & Hanner 2017 i Tellhed 2021J4mstélldhetsmyndigheten 2021g

203.S0U 2015:97 2015a
204500 2015:97 2015a
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konkurrensinriktad och individualistisk praxis.?’® Den allt starkare betoningen av
den enskilda minniskan i férhallande till kollektivet ar inte unik for
utbildningsvisendet utan genomsyrar enligt vissa hela samhillet.??® Detta fir ocksé

konsekvenser for utformningen av beslut som fattas pa samhallsovergripande niva.

Tidigare nimndes att Delegationen for jamstéalldhet i skolan (DEJA) efterfragat
mer kunskap om exempelvis effekter av gymnasiereformen och den 6kande
konkurrensen fran friskolor ur ett genus- och jimstilldhetsperspektiv.?’’ I och med
gymnasiereformen Gy 2011 blev kurserna som kravs for grundlaggande behorighet
till hogskolestudier inte langre obligatoriska utan ett frivilligt tillval. Det har visat
sig att det bland annat minskade andelen som sdkte till ett yrkesprogram och att
minskningen var storre bland flickor dn pojkar samt bland de som redan innan
reformen i mindre utstrickning sokte yrkesprogram.?”® Orsakerna till detta kan vara
flera. I den Statliga utredningen ”En gymnasieutbildning for alla” lyfts bland annat
attityder i samhallet i stort, att yrkesprogrammen innebér osdkerhet om
hogskolebehorighet och att hdogskoleforberedande program uppfattas som mer
generella. Det finns mojligheter att 14sa in hdgskolebehdrighet pa

yrkesprogrammen men det kriver aktiva val.?%

I tidigare utbildningsreformer har bland annat Skolverket uppmarksammat att
valmojligheterna och utbildningsvalen har paverkats. I en rapport frén 2002 skriver
Skolverket att den tydliga konsstruktur som fanns i det gamla linjegymnasiet i stora
drag bestar i programgymnasiet. Alla de pojkdominerade linjerna har i stort sett
motsvarigheter i programgymnasiet och domineras av pojkar. Nar det géiller
flickdominerade linjer har antalet utbildningar i programgymnasiet reducerats,
tydligast nér det géller de yrkesférberedande utbildningsvégarna. Det finns inte
nagon direkt motsvarighet p& programgymnasiet till linjer som bendmndes social,
konsumtion, social service, distribution och kontor. Antalet flickor 6kade mest pa
det samhéllsvetenskapliga programmet vilket Skolverket tolkade som att ett mindre
utbud av program for flickornas del fick till f6ljd att de i en allt stdrre utstrackning

valde det samhillsvetenskapliga programmet.?'

205 Se exempelvis Mellén 2021; Ohrn & Holm (red) 2014
206 Se exempelvis Bauman 2002

207.S0U 2010:99 2010

208 SCB 2017; Skolverket 2021j

209 SOU 2016:77 2016

210 Skolverket 2002
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Mellén pekar ocksa pa forskningsresultat som visar att relationen mellan kon och
programval bestér trots att intentionen var att minska sociala ojimlikheter genom
den stirkta valfriheten.?!! I stillet tyder forskning pa att den omfattande
fordndringen géillande skolutbud och specialiseringar har forstirkt
utbildningssystemets konssegregerade struktur. Valmajligheterna ar tamligen
fortfarande avgransade fran varandra i linje med normer om pojkar som tekniskt
begavade och flickor som sociala och omhindertagande.?'? Utbildningssystemets
indelningar i &mnen, kurser och program bygger fortsatt pa uppdelningar i
maskulint/feminint, huvud/kropp, naturvetenskapligt/socialt och sa vidare. Da
reformer av det svenska utbildningssystemet endast i liten utstrackning har sokt
upphéva dessa dikotomier genom att dndra utbildningsutbudet fortsétter ocksa

reproduktionen av konsskillnader i utbildningsval.*!?

Mellén visar hur en samhaéllelig och utbildningspolitisk samtalsordning om dkad
individuell valfrihet, som ett svar pa den snedvrida rekryteringen till olika
utbildnings- och yrkesomraden, far konsekvenser for hur utbildningen organiseras.
Som exempel anvénder Mellén och Angervall gymnasieskolans naturvetenskapliga
och tekniska program, ddr den konsméssiga differentieringen reproduceras och i
viss mén dven forstirks med inforandet av specialiserade alternativ.?'* Det sker i
och med att det framst &r pojkars specialiserade intressen som matchas av de

valméjligheter som ges.?!

Framvéxten av specialiserade tillval skapar tydligt konsdifferentierade strémmar.
Av de flickor som péborjat gymnasiestudier inom STEM-omradet, ett
studieforberedande natur/tekniskt program ar 1995, 1999, 2005 respektive 2009,
forblir den storsta andelen i den naturvetenskapliga huvudfaran medan pojkarna i
mycket hogre utstrackning specialiserar sig, och da frimst inom matematik samt
inom datavetenskap och IT. De flickor som specialiserar sig aterfinns framst i
biologispdret. Overrepresentationen av pojkar inom specialiseringarna ska ses som
en konsekvens av att de valméjligheter som ges fortsatt underbygger foreliggande
konsmaktsordningar. Det sker genom den organisatoriska separationen mellan det

vetenskapliga intellektet (hér framst representerat av matematiksparet) och det

211 Fjellman 2019; Thelin 2019 i Mellén 2021
212 Mellén & Angervall 2021 i Mellén 2021
213 Mellén 2021

214 Mellén & Angervall 2021 i Mellén 2021
215 Andersson 1998 i Mellén 2021
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kroppsliga omhindertagandet (representerat av biologisparet).2!® Slutsatsen &r i
linje med Anderssons forskning kring att ett specialiserat intresse for matematik
och naturvetenskap enbart har matchats av de traditionellt mansdominerade
programmen.?!” Forsberg konstaterar vidare att en forandring som med stor
sannolikhet bidragit till att pojkarna intagit en isolerad position i
utbildningslandskapet &r tillkomsten av ytterligare pojkdominerade utbildningar
som exempelvis elprogrammets inriktning mot it och teknikprogrammet. Tidigare
var programmet en del av det naturvetenskapliga programmet och attraherade
darfor pojkar fran lagre sociala skikt till det naturvetenskapliga programmet.
Antalet gymnasieskolor och utbildningar har 6kat kraftigt i Stockholmsregionen
och konkurrensen mellan gymnasieskolor om elever beskrivs som knivskarp.
Elever ir inte lingre begrinsade av administrativa upptagningsomraden.?'®
Forsberg menar att det finns en 6verhdngande risk att man tar det kraftigt
fordndrade utbildningslandskapet till intdkt for att ocksé gymnasiefaltet — det vill
sdga det system av relationer mellan positioner som utgér gymnasieskolans sociala
struktur — foréndrats 1 grunden. Studien pekar i stéllet pa att dess grundstruktur &r
relativt stabil 6ver tid men att de nya marknadsmekanismerna i gymnasieskolan
bidragit till att ytterligare dolja de underliggande trogforanderliga sociala
dominansforhéllandena. 2! Mellén pekar pa att detta dr exempel pa ndr idéer om
valfrihet omsitts i praktiken och pa olika satt bidrar till att upprétthalla
konsskillnader i utbildningsval. Normer och traditioner reproduceras pa sé sétt 4n
mer obehindrat.?*

Expansion av hogre utbildning

Studier visar att expansionen av den hogre utbildningen 6kade sannolikheten att
antas till en hogskola utanfor storstadsregionerna for elever med lagre betyg och
frén mindre priviligierade hemforhéllanden.?! 1 en studie av Haley framgar att
monstret har varit att unga med héga skolprestationer flyttat fran landsbygden for
att 14sa vid nagot av de traditionella universiteten, medan unga med laga
skolprestationer eller fran studicovana hem i stillet flyttat fran de storre staderna

for att paborja studier vid en hogskola. Framst géllde denna 6kande sannolikhet for

216 Mellén & Angervall 2021 i Mellén 2021
217 Andersson 1998 i Mellén 2021

218 Forsberg 2015 i Mellén 2021

219 Forsberg 2015 i Mellén 2021

220 Mellén 2021

221 Haley 2020b; 2020a i Mellén 2021
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studiens kvinnor. Haley pekar i studien pa risken att ungdomar med sdmre betyg i
glesbygd konkurreras ut vid de lokala hogskolorna, av ungdomar fran stiderna.??
Att hogskolor i allt hogre utstrackning har rekryterat studenter fran studieovana
hem och med ldgre skolprestationer, medan det motsatta skett pa de traditionella
universiteten, har dessutom i kontrast till intentionerna bidragit till en 6kad social
och meritméssig tudelning av den hogre utbildningen. Med hdgskolornas hoga
andel av traditionellt kvinnodominerade utbildningar dras slutsatsen att dessa

konsekvenser av expansionen var storst for kvinnorna.?*

Expansionen av utbildningsystemet har a ena sidan skapat flera mdjligheter att
vidareutbilda sig efter gymnasiet. A andra sidan tycks den organisatoriska
fordelningen av utbildningstyper, med mer professionsinriktade och ofta
traditionellt kvinnodominerade utbildningar pa de mindre hogskolorna, bidra till
uppritthallandet av den konsmassiga differentieringen mellan olika
utbildningsomraden.?** Lidegran visar att vigarna in p& hogre utbildning tydligt
samverkar med forklaringsfaktorer pa individniva. Hogstatusutbildningar pa
hogstatuslarositen uppfattas som en tydlig viag uppat i den hierarkiska ordningen.
Lidegran héavdar att det finns en manligt kodad utbildningsstrategi, det vill sdga
klassbaserade sociala gruppers och familjers medvetna och omedvetna striavan efter
att behalla och/eller forbattra sina positioner samt att motverka att andra grupper
flyttar fram sina, som ar mer selektiv d4n den kvinnliga. Det innebér att mén som
grupp redan tidigt i utbildningsystemet viljer utbildningsprogram, &mnen och
kurser som uppfattas som statusbirande. Det far konsekvenser for bade den
vertikala indelningen mellan kvinnor och mén, men ocksa for det horisontella valet

av utbildningsomréden.??

Léner och karriarmaojligheter

Att arbetsmarknaden paverkar elevers utbildningsval, och vice versa, har lyfts i
flera statliga utredningar. Gymnasieutredningen konstaterade redan 2008 att den
konsuppdelade gymnasieskolan dr en spegling av hur arbetsmarknaden ser ut i dag
och hur den har sett ut historiskt. Utredningen menade att gymnasieskolans
utformning har viss betydelse, men att de stora effekterna maste astadkommas pa
arbetsmarknaden genom samverkan mellan arbetslivets foretridare.?*® Liknande

222 Haley 2020b

223 Bryntesson & Borjesson 2021; Haley 2020b; SOU 1973:2 1973
224 Bryntesson & Borjesson 2021

225 Lidegran 2009 i Mellén 2021
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resonemang fors i senare utredningar. 2%’ I

slutbetdnkandet av ”Delegationen for
jamstélldhet i skolan” (DEJA) konstateras exempelvis att skolan som institution
kan ses som spegel av samhaéllet i 6vrigt. Ojamstdllda monster uppstar i skolan, sa

linge det omgivande samhillet inte ar jamstallt.**®

Som diskuterats ovan kan en stor del av utbildningsexpansionen sedan mitten av
nittonhundratalet forklaras av den okade efterfragan pa hogre utbildning bland
kvinnor. Bakgrunden &r att kvinnor i stérre utstrackning har borjat soka sig till
traditionella och ldnga professionsutbildningar, vilka tidigare varit tydligt
mansdominerade. Det forklaras ocksa av att det for manga yrken inom sjukvard,
omsorg och utbildning inte léngre rdcker med en gymnasieutbildning, yrken som i
stor utstrickning innehas av kvinnor med arbetarklassbakgrund.??* Andelen min
har inte 6kat p&4 motsvarande sétt till f6ljd av expansionen av utbildningsplatser.
Utvecklingen inom hogre utbildning och pa arbetsmarknaden har generellt varit att
flickor och kvinnor har rort sig mot mer mansdominerande utbildningar och yrken.
Den ihallande 16neskillnaden mellan traditionellt manliga respektive kvinnliga
yrken har utpekats som en bidragande faktor till varfor det funnits anledning att

forvinta sig ett kvinnligt intdg pa manliga omraden snarare én tvirt om.?*°

Statistik har visat att andelen studenter till hogre utbildning historiskt har 6kat i
samband med lagkonjunktur.?*! I Melléns forskningsdversikt presenteras studier
vars resultat pekar mot att arbetsmarknadens villkor paverkar sannolikheten for
mén och kvinnor fran framfor allt arbetarklass att gé vidare till hdgre studier under
en lagkonjunktur. Sannolikheten att ga vidare till hogre studier har visat sig minska
nér konjunkturer borjar g uppat, dock enbart for mén. Bland annat drar Berggren
utifran detta slutsatsen att kvinnor och mén paverkas olika av konjunkturen pa
grund av den konssegregerade arbetsmarknadens olika villkor.??

Vidare visar Berggren att den potentiella rekryteringsbasen till kvinnodominerade
utbildningar inom hogre utbildning historiskt har begrénsats av

arbetsmarknadsstrukturer som ger mén stérre mojligheter till anstdllningar som inte

227.SOU 2008:27 2008; SOU 2015:97 2015b; SOU 2016:77 2016

228 SOU 2010:99 2010

229 Bryntesson & Borjesson 2021; Haley 2020b

230 Bryntesson & Bérjesson 2021; Universitetskanslersémbetet (UKA) 2020
231 Se exempelvis Universitetslédraren 2009

232 Berggren 2006 i Mellén 2021
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kriver hogre utbildning.?**> Aven Holm har i sin forskning pekat pa att de lokala
arbetsmarknadsstrukturerna, sérskilt p& landsbygden, har gett stdrre mojligheter for
pojkar én for flickor att fA ett vilbetalt arbete direkt efter gymnasiet.?3* En statlig
utredning frén 2020 konstaterar att det fortsatt framforallt &r yrkesprogrammen
inom traditionellt manliga yrkesomraden som star fér de hdga inkomstnivaerna
utifran statistik for individer som ldmnade gymnasieskolan 2014 och som inte
paborjat hogskolestudier.?*® Liknande resonemang fors av Kimmel som menar att
manga mén, bland annat i och med industrisamhéllet, inte har ansett sig behdva en
utbildning for att fi ett bra och vilbetalt jobb. I synnerhet inte inom humaniora.?
OECD visar att liknande monster &ven funnits internationellt och poéngterar hur
pojkar och unga mén har haft mindre att vinna pa en eftergymnasial utbildning.
Detta da det har tenderat att finnas goda arbetsmajligheter for pojkar med
gymnasieexamen, bade nir det giller sysselsittningsnivé och 16neniva.?*’
Resonemangen om framtida inkomster och utvéxling av utbildningen é&r tétt
sammankopplade med de teorier om rationella val som diskuterats i anslutning till

forklaringsfaktorer pa den individuella nivén.

Lofstrém menar att samhaéllets patriarkala struktur har praglat den moderna
arbetsmarknadens framviixt.2*® Bakgrunden till dagens konssegregerade
utbildningssystem och arbetsmarknad, menar Lofstrom, dr den utestéingning som
under nittonhundratalets forsta hilft inte tilldt kvinnor att delta i arbetslivet pa
samma villkor som mén. Att arbetsmarknaden en gang etablerades med kon som
centralt sorteringsinstrument paverkar enligt Lofstrom troligen hur tillgdngliga
vissa jobb eller utbildningar 4r i praktiken, 4ven om det inte ldngre finns formella
hinder for kvinnor att ta de jobb eller utbildningar de vill ha. Aven ”Utredningen
om den konssegregerade svenska arbetsmarknaden” hanvisar till historiska
forhédllanden och menar att konssegregering och diskriminering har byggts in i
arbetslivets strukturer.”*® Sextio- och sjuttiotalens expansion av kvinnotypiska
yrken inom den offentliga sektorn, samtidigt som antalet industriarbeten minskade

till foljd av strukturomvandling, gjorde det rationellt for kvinnor att vélja

233 Berggren 2006 i Mellén 2021
234 Holm 2014

235 SOU 2020:33 2020

236 Kimmel 2010

237 OECD 2021

238 Lofstrom 2005

239 SOU 2004:43 2004
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konstypiska utbildningar.*’ Detta menar utredningen vidare har paverkat
utbildningssystemet men kan knappast forklara franvaron av forédndringar pa

lingre sikt.?*!

Lokalt utbildningsutbud och den lokala arbetsmarknaden

Geografiska och demografiska forutsattningar samt lokala arbetsmarknadsvillkor har
olika konsekvenser for flickors och pojkars utbildningsval.?*> Sandell pekar
exempelvis i sin avhandling pa att den lokala arbetsmarknadsstrukturen bidrar till att
forma elevernas val. Antingen ter sig den lokala arbetsmarknaden som en méjlighet,
dér det gar snabbt att f4 jobb efter avslutade studier, eller som négot som méste
limnas for att uppna framgang.?*> Aven Holm pekar p att de lokala
forutsittningarna paverkar hur flickor och pojkar ser pé betydelsen av en utbildning.
Holm menar att de lokala arbetsmarknadsstrukturerna, sérskilt pa landsbygden,
historiskt har gett pojkar storre mojligheter &n flickor att fa ett vélbetalt arbete direkt
efter gymnasiet. Pojkarna i studien uttryckte ocksa generellt en hogre tillforsikt till att
“allt ordnar sig”.?** Studierna visar sammantaget hur elever férhandlar med
uppfattningar om och erfarenheter av de lokala villkoren och dess genusordningar

nir de resonerar om vad som ir en framkomlig vig ut i arbetslivet.

I en studie av Rosvall m.fl. framkommer att ungdomar, framst kvinnor, i en
kommun dér utbudet av olika professioner var nagot storre dn i andra kommuner,
tycktes gora mindre konsstereotypa val. Ju mer konssegregerad en lokal
arbetsmarknad var desto mer konsstereotypa val gjorde eleverna. Forskarna
resonerar kring att en anledning till att studiens ungdomar i hog utstrackning véljer
gymnasieutbildning i enlighet med platsens villkor dr att arbets- och privatliv pa
smé orter 4r mer integrerat &n i storstidder.?*® Forskarna understryker dock att detta
inte innebdr att alla ungdomar fran exempelvis landsbygden kan forstds som en
homogen grupp utan att platsens sociala nidtverk och tradition skiljer sig at. Mellén
visar att relationen mellan den geografiska platsen och det sociala rummet
framtréder i forskningen som begransande faktorer i elevernas valhandlingar.
Platsen och det sociala rummet osynliggor inte nddvandigtvis helt de alternativ

som ligger l&ngt bort, men att det som 4r nédrmast uppfattas som mer genomforbart

240 SOU 2004:43 2004

241 SOU 2004:43 2004

242 Mellén 2021

243 Sandell 2007

244 Holm 2014

245 Rosvall m.fl. 2019 i Mellén 2021

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:4 64 (152)



VAL EFTER EGET KON

och/eller givande. Vad “givande” innebér gar bortom den ekonomiska aspekten.
Att en utbildning uppfattas som givande i relation till det sociala rummet kan till
exempel innebéra att den inte uppfattas som avvikande fran etablerade kdnsnormer

i kontexten eller att den ger mojlighet att fa leva néra sin familj och sina vénner.?*®

”Utredningen om planering och dimensionering av komvux och gymnasieskola”
konstaterar att huvudménnens konkurrens om elever praglar utbudet av utbildning i
gymnasieskolan. Utredningen bedémer sammanfattningsvis att tillgangen till
gymnasieutbildning ser olika ut for bland annat flickor och pojkar samt for elever
boende i olika delar av landet. Utredningen lyfter &ven att utbudet av yrkesutbildningar
i komvux har dominerats av utbildningar som attraherar fler kvinnor mer &n mén. 2’
Skolverket har ocksa konstaterat att utbudet av utbildningar och elevers reella
valmajligheter ser olika ut i olika delar av landet.?*® Skolinspektionen har konstaterat
att de flesta kommuner, 4ven mindre, kan erbjuda ett utbud av de flesta nationella
programmen genom samverkan med andra kommuner. Det erbjudna utbudet bygger
dock i ménga fall pa elevernas vilja att pendla langt eller till och med flytta.”** Ar 2018
fanns mindre &n hélften av antalet programinriktningar i 42 av de 76
skolpendlingsomréadena i landet. Begrasningarna géller framst inriktningar pa de olika
yrkesprogrammen.?>® Skolverket har lyft att flickor i hégre utstriickning &n pojkar

tenderar att soka sig till utbildningar pa andra orter.>"

Aven inom gymnasiesirskolan finns det stora skillnader i utbudet av utbildningar
mellan olika regioner. I storstadsregioner samt vissa av de medelstora stidernas
pendlingsomraden finns ett brett utbud innehallandes alla eller néstan alla program.
I ett antal mindre stdder, utan goda pendlingsmojligheter till storre stéder, samt i
vissa storre stider finns endast ett eller tvd program??

Det ér vanligt att yrkesutbildningar pa komvux och arbetsmarknadsutbildningar

anordnas i samma kommuner. Det dr dock skillnad mellan vilka utbildningar som

246 Mellén 2021. Fér en kunskapssammanstillning dver den demografiska utvecklingen i Norden,
med sirskilt fokus pa genusperspektivets tillimpning och betydelse for fragorna se exempelvis
Genusperspektiv pd regionala utmaningar, regionalpolitik och demografisk utveckling i en nordisk
kontext - En kunskapséversikt, NIKK 2020

247 SOU 2020:33 2020 Se dven Skolverket 2012a
248 Skolverket 2013a

249 Skolinspektionen 2018a

250 SOU 2020:33 2020

251 Skolverket 2013b

252 SOU 2020:33 2020
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ges inom ramen for vilken organisation. Utbildningsutbudet inom
arbetsmarknadsutbildningen dr mer inriktat mot mansdominerade yrkesomraden
medan yrkesutbildningar pa komvux &r inriktat mot kvinnodominerade
yrkesomraden. Utbudet av utbildning péverkar konssegregeringen och innebér
bland annat att mén i hogre grad far mojlighet till forsérjning genom aktivitetsstod
under sin utbildningstid, medan kvinnor 1 hogre utstrickning behdver forsorja sig
genom studiemedel vilket riskerar att bland annat leda till att kvinnor far hogre

studieskulder &n min.?*3

253 Kommission for jimstillda livsinkomster 2021; SOU 2019:3 2019; SOU 2020:33 2020
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ATGARDER FOR ATT MINSKA
KONSSKILLNADER | UTBILDNINGSVAL

Hur olika samhallsproblem forstas i en politisk kontext far stor
betydelse for vilka ldsningar som soks och atgarder som
presenteras. Foregaende kapitel gav en redogorelse for
centrala forklaringsmodeller bakom kdnsbundna
utbildningsval, som finner stod i forskningen pa omradet. Vad
som far genomslag och omsatts i politisk handling varierar
over tid. Detta kapitel redog6r for ett urval av politiska
initiativ och atgarder som har vidtagits under de senaste
artiondena for att minska konsskillnader i utbildningsval.
Avsikten ar att undersoka relationen mellan atgarderna och
de forskningsbaserade forklaringsfaktorer som presenterades
i foregaende kapitel, till grund for utformningen av framtida
atgarder.

FORSKNING OCH UTVARDERING OM ATGARDER
SAKNAS

Genom é&ren har en rad nationella atgérder vidtagits for att adressera jémstilld
utbildning och konsskillnader i utbildningsval. Flera av dessa har haft karaktiaren
av sérskilda atgérder i form tillsatta utredningar samt forandringar av
myndighetsuppdrag, laroplaner och andra styrdokument. Riktade satsningar pa
flickor och teknik samt studie- och yrkesvégledning har ocksa genomforts. Dartill
har fragorna adresserats inom ramen for olika satsningar pa
jémstélldhetsintegrering. Uppdragen har i hog grad riktats till statliga aktdrer med
centrala samordnande och stodjande funktioner inom utbildningssystemet, sdsom
exempelvis Skolverket, Skolinspektionen, Myndigheten for yrkeshdgskolan,

Universitetskanslersdmbetet och Universitet- och hogskoleradet.

Samtidigt som kdnssegregeringen varit en prioriterad fraga har den i allt vésentligt

visat sig bestd. Segregeringsmdonstren har visserligen fordndrats 6ver tid, men
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omskapats och stiindigt tagit sig nya uttryck.?** Mot denna bakgrund blir det
sarskilt viktigt att undersoka i vilken man olika typer av vidtagna atgérder ar
verkningsfulla. Tellhed och Mellén konstaterar bada i sina forskningsoversikter att
atgédrder som syftar till att motverka konsbundna utbildningsval séllan har
utvirderats vetenskapligt eller varit foremal for systematisk forskning.?>’ Denna

slutsats har Aven dragits av exempelvis Tillviixtverket och UKA.?%

SATSNINGAR PA ATT OKA FLICKORS INTRESSE FOR
TEKNIK OCH NATURVETENSKAPLIGA AMNEN

Bland de sérskilda dtgirder som vidtagits for att bryta konsbundna utbildningsval
aterfinns ett antal riktade satsningar med fokus pa att 6ka flickors och unga
kvinnors intresse for tekniska och naturvetenskapliga yrken och utbildningar. Flera
kan hérledas till attio- och nittiotalen eller tidigare, men exempel finns dven i nartid
pa bade statliga satsningar och lokala projekt med denna inriktning. Sedan
sjuttiotalet har det d&ven forekommit vissa initiativ for att 6ka méans andel inom
exempelvis ldrar- och forskollararyrkena.” Skolverket konstaterade dock i en
kartliggning av dessa att nationella samlade insatser har saknats samt att de som

genomforts inte har lett till ndgon bestdende forandring. >

Under attio- och nittiotalen pagick arbetsmarknadsprojekt med det vergripande
syftet att minska arbetslosheten genom att uppmuntra till arbete inom ett for kdnet
traditionsbrytande yrkesomrade, de sd kallade “brytprojekten”.?*® Nistan samtliga
utbildningsinsatser handlade om att 6ka flickor och kvinnors intresse for teknik och
naturvetenskapliga &mnen. [ samma anda avsatte regeringen sirskilda medel i 1985
ars budgetproposition till teknikkurser for flickor. Det uttalade syftet var att 6ka
deras intresse och sjélvfortroende i relation till naturvetenskapliga och tekniska
utbildningar. Satsningen innebar att kommunerna under flera ar kunde arrangera

teknikkurser for flickor, frimst 1 form av sommarkurser. Konkreta resultat 1 form

254 Se bland annat SOU 2005:66 2005 for resonemang om konssegregerad arbetsmarknad
255 Tellhed 2021; Mellén 2021
256 Tjllvaxtverket & Universitetskansleraimbetet (UKA) 2021

257 Framst i form av rekryteringskampanjer, preparandkurser {or arbetslosa mén samt nétverk for
studerande och yrkesverksamma min i forskolan.

258 Skolverket 2012¢

259 Brytprojekten utgjordes dels av ett stort samnordiskt projekt lett av Nordiska ministerrddet, dels av
projekt pa den svenska arbetsmarknaden vilka drevs av Arbetsmarknadsverket och
Arbetsmarknadsstyrelsen SOU 2004:43 2004.
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av effekter pa utbildningsvalen &r svéra att utvardera isolerat fran andra
paverkansfaktorer. Sedan nittiotalet har dock andelen flickor pa
naturvetenskapsprogrammet stigit successivt.?®’ I en utvirdering av teknikkurserna
skriver Skolverket att det inte gér att koppla sommarkurser till ett 6kat antal flickor
pa tekniska utbildningar i en given kommun, men att helhetsomdémena dr mycket
positiva. Slutsatsen dras att det med relativt sma medel gér att vicka flickors
intresse for teknik.2¢!

Likande ambitioner gar att urskilja i de fortydliganden och forstarkningar som
regeringen beslutade om 2018 géllande laroplaner, kursplaner och &mnesplaner for
grundskolan och gymnasieskolan. Férdndringarna syftade till att tydliggora skolans
uppdrag att stirka elevernas digitala kompetens, bland annat genom att inféra
programmering i undervisningen. I regeringens handlingsplan for jimstéllda
livsinkomster framgar att satsningen syftar till att tidigt vacka, inte minst flickors,
intresse och lust for tekniska fragor for att med tiden fa fler att soka sig till tekniska
utbildningar.?? Forskare foljer upp hur reformen paverkar barns syn pé teknik.2%
Ytterligare ett led i satsningen dr att Skolverket har tagit fram foérdjupade texter
kring det centrala innehallet i &mnet teknik, vilka ska fungera som stod for larare
vid planering och genomforande av arbetsomraden i teknik. I texterna ingar dven

delar om genus och teknik.?¢*

Utdver riktade statliga satsningar bedrivs dven lokala projekt med syftet att bland
annat 6ka antalet kvinnor som studerar inom STEM-sektorn. Jansson och Sand har
genomfort en inventering av nordiska initiativ for att bryta snedrekryteringen till
STEM-omrédet.?®* Initiativen som beskrivs drivs inte sillan i samverkan mellan
laroséten, organisationer och foretag inom industri, teknik och it. De tycks
huvudsakligen vara orienterade kring att erbjuda forebilder, mentorskap, nétverk,
motesplatser och praktiska erfarenheter. Vissa initiativ syftar till att inspirera
flickor redan pé lagstadiet med hjélp av forebilder. Andra initiativ syftar till att ge
kvinnor forutsittningar att prova pa teknik pa exempelvis temadagar, praktik inom

hogre utbildning eller via foretag. Néagra av initiativen drivs av organisationer som

260 SOU 2004:43 2004

261 Skolverket 2004a; 2008
262 Regeringen 2018

263 Tellhed & Bjorklund 2020
264 Skolverket 2021d

265 Jansson & Sand 2021
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pa olika sétt verkar for att barn och ungdomar ska léra sig att programmera, med
sédrskilt fokus pd att uppmuntra och stodja flickors intresse for programmering. 2%

Delar av satsningarna med inriktningen pa flickor och teknik kan sidgas vara
motiverade utifran den redovisade forskningen som roér kompetenstvivel samt
kunskapen om att kompetens framst uppnas genom upprepad 6vning. Satsningarna
kan ocksé sdgas riktas rétt utifran att det ér flickor som enligt forskningen i forsta
hand uppvisar kompetenstvivel i relation till STEM- &mnen samt i hogre grad dn
mén upplever stereotyphot. I foregaende kapitel har ocksé forskning redovisats
som visar att minoritetsstress kan minska, och inflytandet 6ka, nir gruppen vixer
och bildar en “kritisk massa”.?” Forskning visar ocksa att studenternas
sammansattning har betydelse for amneskulturen pa en utbildning samt att

konsnormer grundldggs i tidiga dldrar, vilket motiverar tidiga interventioner.%

Men det forekommer ocksé kritik, dels mot att 16sningen pa konssegregeringen
uteslutande soks hos den ena halvan av arbetskraften, dels mot att sjdlva
problemforstaelsen bakom satsningarna har en bristande maktanalys.?® I stillet for
att fordndra de strukturella faktorer som gor valet av en manligt dominerad studie-
och arbetsmiljo oattraktivt, menar kritikerna att fokus riktas mot kvinnor som
individer. Genom utbildning och andra stodinsatser ska de anpassas till den
radande kulturen. Utgangspunkten dr ddrmed kvinnornas “bristféllighet”, inte
organisationens.?’”° Jansson och Sand uppfattar denna tendens bland de inventerade
insatserna som ndmns ovan. Insatserna, menar de, kan visserligen stodja flickor
och kvinnor att navigera i utbildningar som kidnnetecknas av manlig dominans,
amnes- och yrkeskultur, men de leder inte till nagra storre systeméndringar inom
verksamheterna. Inte heller utmanar de etablerade kdnade privilegier, hierarkier
eller konsnormer kring naturvetenskap, teknik eller matematik i sarskilt hog grad.

Liknande resultat har #ven pavisats i forskning.?"!

266 Se tillexempel Hogskolan i Skévde 2020; Pink Programming 2021; Tjejer kodar 2021
267 Dahlerup 2007; Kanter 1977; 1984 i Tellhed 2021

268 Tellhed 2021

269 Se exempelvis SOU 2004:43 2004

270 Jansson & Sand 2021; Wahl m.fl. 2018

271 Jansson & Sand 2021
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SATSNINGAR PA STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING

Under sjuttio- och attiotalen tolkades den ojamna konsfordelningen pé
gymnasieskolans olika linjer liksom flickors och pojkars olika studie- och yrkesval
frimst som ett informationsproblem.?”> Hypotesen var att om ungdomarna via
végledare skulle fa tillgang till rétt information sa skulle de gora rationella val
utifran arbetslivets behov. Da skulle de vilja studievdgar som ledde till arbeten
med stor efterfrégan.?” Studie- och yrkesvigledning har dven fortsatt haft en
central roll 1 arbetet med att motverka konsbundna utbildningsval. En forbattrad
studie- och yrkesvégledning anses pa sikt kunna motverka sniva forestillningar
och stereotypa idéer om utbildningsval, grundade i sociala normer och eller

identitet da just normer och identitet kan vara begransande.’

Skolan ska enligt laroplanen motverka konsmonster som begransar elevernas
ldrande, val och utveckling.?”> Skollagen stipulerar att elever i alla skolformer,
utom forskolan och forskoleklassen ha tillgang till studie- och yrkesvigledning.
Den ska utga fran elevernas behov. Studie- och yrkesvégledning beskrivs i bade
vid och sniv bemérkelse. Vid bemérkelse avser all den verksamhet som bidrar till
underlag infor elevens val, vilka som kan ges av olika personer som finns runt
eleven och som kan ge eleven dessa kunskaper. Studie- och yrkesvégledning i snav
bemirkelse ges av studie- och yrkesvigledaren i form av végledningssamtal.?’s
Redan i tidiga laroplaner var syftet att elevers val av framtid, utbildning och
arbetsliv skulle behandlas i skolans undervisning och i alla 4mnen.?’” Grundtanken
ar att eftersom alla utbildningsval gors under osidkerhet sa kan viagledning reducera
denna osékerhet samt leda till béttre effektivitet och matchning mellan individen
och utbildning och arbetsmarknad.?”®

Under 2017 lade regeringen fram en proposition med forslag till lag om adndring i
skollagen, om stirkt koppling mellan skola och arbetsliv. Har beskrivs att det &r

272.S0U 2001:45 2001
273 SOU 2001:45 2001
274 Skolverket 2013a; Stenberg 2016

275 Regleringen av arbetet med studie- och yrkesvigledning &terfinns i skollagen (2010:800) och i
laroplanerna for respektive skolform. Skolverket har dessutom tagit fram allménna rad, Skolverkets
allménna rdd (SKOLFS 2013:180) om arbete med studie- och yrkesvégledning. Ytterligare reglering
finns i forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning.

276 Skolverket 2013a
277.S0U 2019:4 2019
278 Stenberg 2016
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viktigt att skolan uppmuntrar och framjar att flickor och pojkar ges reella

mojligheter att prova yrken som domineras av det motsatta konet.>”

Tva ar senare, 2019, kom en statlig utredning med ett antal forslag for att utveckla
skolans studie- och yrkesvigledning. Forslagen innefattade bland annat ett
fortydligande av vad végledning &r, att den kan vara bade individuell och generell
samt ska bendmnas karridrvigledning, och av elevers tillgéng till den individuella
karridrvigledningen.?® I samma statliga utredning efterfrigas dven en dversyn av
grundutbildningen till studie- och yrkesvégledare, en 6versyn som inte gjorts
sedan 1984.28!

I regleringsbrevet for verksamhetsaret 2020 fick Skolverket i uppdrag att se dver
och utveckla befintliga digitala verktyg for studie- och yrkesvigledning, ett
uppdrag som ska redovisas senast februari 2024.%%? Tidigare &r har Skolverket haft
1 uppdrag i regleringsbrev att genomfora fortbildningsinsatser for att forbattra
kvaliteten inom studie- och yrkesvégledningen. Insatserna skulle fokusera pé att
starka jamstdlldhetsperspektivet for att bidra till att elevernas studie- och yrkesval
inte begrinsas av kon, social eller kulturell bakgrund.?®* Utbildningspaketet, som
kallas ’skola-arbetsliv”, har riktat sig till larare, skolledare och vigledare fran alla
skolformer.?%* Exempel p& andra uppdrag som Skolverket haft under aren ir att
stddja kommunerna i att utveckla studie- och yrkesvégledningen for méalgruppen
for kommunal vuxenutbildning.?®> Skolverket har ocksé tagit fram metodmaterial
for de som arbetar med arbetslivet i undervisningen. Fokus har &ven legat pé att
inkludera vardnadshavare i hogre grad in tidigare.?¢

Under de senaste 15-20 &ren har det funnits ett stort antal utredningar,
utvirderingar och studier som lyft fram behovet av att utveckla och forbéttra

studie- och yrkesvigledningen.?®” Forskning har pekat pa att det saknas entydig

279 Prop. 2017/18:24 2017

280 SOU 2019:4 2019

281 SOU 2019:4 2019

282 Utbildningsdepartementet 2019

283 Utbildningsdepartementet 2016; 2018, Skolverket 2021h
284 Skolverket 2020

285 Utbildningsdepartementet 2019

286 Skolverket 2013a; Wikstrand & Lindberg 2016

287.SOU 2019:4 2019
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definition av studie- och yrkesvigledning vilket forsvérat arbetet.?®
Skolinspektionen har i sina granskningar beskrivet studie- och yrkesvagledningens
roll inom skolvasendet. Myndigheten menar att en aterkommande slutsats inom
forskningssféren savil som Skolverkets egna utredningar ér att studie- och
yrkesviigledningen inte fatt det breda genomslag som lagstiftningen &syftar.2%
Skolinspektionen hénvisar till en forskningsdversikt som pekar pa att studie- och
yrkesviagledning inte prioriteras av huvudmaén eller rektorer. De anses inte gora
tillrackligt nér det géller styrning och ledning vilket far konsekvensen att ansvaret
enbart hamnar specifikt pa studie- och yrkesvigledaren.?”® Skolinspektionen
konstaterar dessutom att kommuner ofta saknar tydliga direktiv for studie- och
yrkesviagledningen. Det sker sillan utvarderingar vilket paverkar mojligheterna for
ett samlat och gemensamt pedagogiskt arbete. Dessa brister menar
Skolinspektionen paverkar forutsittningarna att utveckla elevernas

omvirldskunskap och sjélvkinnedom.?!

Skolinspektionens tidigare granskningar av studie- och yrkesvégledningen visade
att ingen granskad skola hade en uttrycklig strategi for att motarbeta kdnsbundna
eller socialt bundna utbildningsval, och att skolorna saknade ett malinriktat arbete.
Bland annat saknade skolorna en tydlig ansvarsfordelning dér studie- och
yrkesvigledare arbetade pd egen hand.*” Studier pekar pa att mélséttningen med
att studie- och yrkesvigledningen ska vara ett ansvar som delas av samtliga
anstéllda pé skolan inte verkstélls i praktiken. Ménga studie- och yrkesvégledare
upplever en intensifierad arbetsbelastning parallellt med att, vilket ocksa har
konstaterats ovan, méngden studiealternativ har 6kat.?*®> Andra rapporter har
konstaterat samma problematik. Den 6kade konkurrensen mellan skolor innefattar
en svérighet med att sérskilja marknadsforing och information. Skolor erbjuder
sma variationer i utbildnings-program for att profilera sig och locka elever, vilket
gor att studie- och yrkesvégledare uppger att informationsméngden 6kat kraftigt.
Kvaliteten pa informationen fran skolor uppges dven variera. Studievagledare har i

sin tur uttryckt att det leder till svarigheter i att vara opartiska inom ramen for

288 Eriksson & Unemo (red.) 2019

289 Skolinspektionen 2019

29 Skolinspektionen 2019

291 Skolinspektionen 2019: 10

292 Eriksson & Unemo (red.) 2019; Skolinspektionen 2013
293 Eriksson & Unemo (red.) 2019; Stenberg 2016
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arbetsrollen.?* Antalet studie- och yrkesvigledare per kommunal respektive
fristdende skola skiljer sig 4t. Kommunala skolor har dubbelt sd manga studie- och
yrkesvigledare per elev. Det behover inte innebéra att kommunala skolor erbjuder
bittre stod, dock tycks det saknas kvantitativ forskning i &mnet.? Skolverket
konstaterar att antalet elever per studie- och yrkesvagledare pa gymnasial niva var
nagot mindre &n 425 ldsaret 2020/21, omraknat till heltidstjénster, i skolor med
kommunal huvudman. For fristdende skolor gick det ndrmare 870 elever per
studie- och yrkesvigledare, omriknat till heltidstjanster.?*® For arskurs 7-9 pa
grundskolan ldsaret 2020/21 var motsvarande antal 443 elever per studie- och
yrkesvégledare pa skolor med kommunal huvudman och 723 pa skolor med
enskild huvudman.?”’

Argument for en utvecklad studie- och yrkesvagledning gér att finna utifran
forskningsbaserade forklaringsfaktorer, &ven om det inte langre ses som den enda
losningen. Mycket tyder pa att individer med minst stéd och information hemifran

sirskilt skulle gynnas av en vil fungerande studie- och yrkesvigledning.?*®

SATSNINGAR PA BREDDAD REKRYTERING

Sedan 2001 ska universitet och hogskolor enligt hogskolelagen aktivt frdmja och
bredda rekryteringen till hogskolan.?*® Uppdraget motiverades primirt med att
mangfalden inom hogre utbildning behdver dka och den sociala snedrekryteringen
pa basis av social bakgrund minska. I centrum stod den selektering som leder till en
underrepresentation pa hogskolan av ungdomar med utldndsk bakgrund samt
ungdomar till férdldrar fran vissa sociala grupper. Ytterligare led i satsningen var
att inrétta en rekryteringsdelegation for att stdtta relevanta projekt vid larositena
samt att tillféra stimulansmedel for metodutveckling vid ldrosdtena. En breddning
av baséret och ett hogskoleintroducerande samarbete mellan hogskola och komvux

ingick ocks4 bland atgirderna.’®

2% Angelov m.fl. 2008; Hammargren & Aule 2018
295 Eriksson & Unemo (red.) 2019

29 Skolverket 2021f Se tabell B23 i bilaga 1

297 Skolverket 20211

298 Stenberg 2016; Tellhed 2021

299 Hogskolelag (1992:1434) 1992

300 Riksdagsforvaltningen 2001
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Universitets- och hogskoleradet (UHR), som bland annat ska informera om
hogskoleutbildning i syfte att enskilda individer ska kunna gora vélavvigda
utbildningsval, har 4ven uppdraget att stimulera intresset for hogskoleutbildning samt
att frimja breddad rekrytering till hogskolan.>”! I UHR:s analyser av ldrositenas
arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande pekar myndigheten pa att det
saknas en enhetlig definition av begreppen.®*® Att tolkningsutrymmet &r stort ses i sig
inte som en nackdel. Snedrekryteringen ser valdigt olika ut pa olika ldrosdten och
mdjligheten finns dé att lokalt fokusera p& de mest centrala aspekterna. Utdver social
bakgrund och utldndsk bakgrund menar UHR att aspekter som exempelvis stad och
land, konstillhorighet, religionstillhorighet, sexuell 14ggning eller
funktionsvariationer kan vara viktiga att analysera nar det giller Gvergangen till
hogskolan.* I ménga fall, konstaterar UHR, saknas dock en lokal operativ definition
av breddad rekrytering, grundad i den egna studentpopulationen. Trots att kon ér en
av de aspekter som oftast kartléggs och att de konsbundna utbildningsvalen upplevs
som ett stort strukturellt problem av ldrosdtena beskrivs relativt fa aktiviteter for att
bryta konsbundna utbildningsval. Framst genomfors rekryteringsinsatser till
skolungdomar, bade i grund- och gymnasieskolan, som syftar till att paverka deras
attityder pa olika sitt, men det forekommer ocksa insatser riktade mot andra grupper.
Det handlar om “’6ppet-husdagar”, verksamheter med studentambassadorer,
informationsinsatser, studiebesok vid larosétet eller uppsékande verksamhet. UHR
noterar en tendens att naturvetenskap och matematik star i fokus for ett storre antal
aktiviteter &n andra &mnesomraden. Ett begransat &mnesfokus menar UHR riskerar
att gora bilden av hogskoleutbudet smalare 4n det dr och minska breddad rekrytering
inom humaniora och samhillsvetenskap. Aktiviteter genomfors ocksa for att behalla
studenter sé att de fullf6ljer sin utbildning. De ror ofta utvecklade rutiner for
introduktion, stdd och uppfoljning under studietiden. Over lag menar UHR att
kartldggningarna i hogre grad bor handla om olika gruppers villkor pa
utbildningarna, snarare #n enbart deras andel av studentpopulationen.3%*

For nirvarande pagar en tematisk utvérdering av UKA som ska ge en nationell bild
Over hur larosétena arbetar med breddad rekrytering samt hur langt Sverige har natt

med att 6ka mangfalden i hogskolan och minska snedrekryteringen till den.*> Som

301 Forordning (2012:811) med instruktion for Universitets- och hdgskolerddet 2012
302 Universitets- och hogskolerddet (UHR) 2014a; 2016

303 Universitets- och hogskolerddet (UHR) 2016

304 Universitets- och hogskolerddet (UHR) 2014b

395 Universitetskanslersimbetet (UKA) 2021a
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en del av detta uppdrag har UKA tagit fram en kunskapsoversikt om rekrytering till
hogre utbildning i de nordiska linderna, 2010-2021.3% Forfattarna till versikten
betonar sarskilt vikten av att hélla flera sociala dimensioner aktiva i analysen
samtidigt. De pekar bland annat p& négra potentiella konfliktytor relaterade till
breddad rekrytering. Genom kvinnors allt storre intrdde i hdgre utbildning har
konkurrensen pa manga utbildningar forstérkts, vilket i sin tur har tenderat att
forstarka selekteringen pa andra grunder. Foljaktligen, menar forfattarna, kan en
breddning exempelvis nér det géller kon fa som effekt att de sociala skillnaderna

avseende klass forstirks.3"

Viktiga utgangspunkter i arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande
ar alltsa de socioeckonomiska faktorernas betydelse, med en sdrskild inriktning pa
selektering som sker pa basis av fordldrars utbildningsnivé och utlindsk bakgrund.
Lokalt, i synnerhet pé starkt profilerade hogskolor, kan dock kon vara den mest
kiinnetecknande variabeln hos den underrepresenterade gruppen. Aven om UHR
menar att studenternas villkor behdver analyseras 1 hogre grad finns exempel pa
larosdten som dven adresserar faktorer i studiemiljon for att stodja studenterna att

fullfélja utbildningen.3%

SATSNINGAR FOR ATT MOTVERKA BEGRANSANDE
KONSNORMER

Samhéllets normer och kdnsstereotypa forhéllningssétt har visat sig vara en
forklaringsfaktor till konsbundna utbildningsval. I laroplanen framgér tydligt att
skolan har ett ansvar att motverka konsmonster som begréansar elevernas ldrande,
val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen och hur eleverna blir
bemotta samt vilka krav och forvéntningar som stélls pad dem bidrar till elevernas

uppfattningar om vad som ir kvinnligt och manligt.3%

Som forvaltningsmyndighet med ansvar att styra och stodja den svenska forskolan,
skolan och vuxenutbildningen har Skolverket ett viktigt uppdrag att stodja
forskolan och skolan i exempelvis jamstélldhets- och virdegrundsarbete.

Skolverket tillhandahaller information och material p& sin hemsida.*!° Skolverket

306 Bryntesson & Borjesson 2021
307 Bryntesson & Bérjesson 2021

308 Universitets- och hogskolerddet (UHR) 2016
399 Skolverket 2011

310 Skolverket 2021e
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har dven haft olika uppdrag att genomfora insatser i syfte att frimja jamstélldhet 1
skolvisendet.*!! Uppdragen innefattade bland annat fortbildning och stdd i sex- och
samlevnadsundervisningen samt insatser for att stirka kvaliteten och

jamstélldhetsperspektivet i studie- och yrkesvégledningen.

Exempel pa andra sdrskilda satsningar for att motverka begransande konsnormer &r
den davarande regeringens satsning 2002 for att utbilda pedagogiskt kvalificerade
resurspersoner i jimstélldhet och genuskunskap.3!? Utviirderingar visade att
satsningen i delar varit framgéngsrik men att det ocksa funnits utmaningar och
motstdnd.!® Statliga utredningar har dock ocksé pekat pé vikten av att arbetet med
att frimja jamstélldhet och bryta kdnsbundna utbildningsval inte ses som projekt
utan en integrerad process.?!*

Forslag har funnits om att forstirka gymnasieskolans vardegrundsarbete. Brister
nar det géller vardegrunden har bland annat setts som en forklaring till att
minoriteter pé en utbildning hoppar av utbildningar. Den statliga utredningen
”Vilja yrke” beskriver det som extra viktigt att yrkesprogrammen pa gymnasiet har
ett aktivt virdegrundsarbete for att forebygga krinkande behandling och
trakasserier. Forslagen har handlat om att ge Skolverket och Skolinspektionen

tydligare uppdrag kring virdegrundsarbete i gymnasieskolans yrkesprogram.3'®

Infor hdstterminen 2022 sker dndringar i skolans laroplaner.’'® Bland annat byter
kunskapsomradet ”Sex och samlevnad” namn till ”Sexualitet, samtycke och
relationer”. Innehéllets bredd tydliggors i laroplanerna och undervisningen ska ske
aterkommande i alla skolformer utom i vuxenutbildningen. Omradet ska bland
annat frimja elevernas hilsa och vilbefinnande, stirka formégan att géra medvetna
och sjdlvstandiga val samt omfatta kunskaper om maktstrukturer kopplade till kon
och hedersrelaterat vald och fortryck. Sammantaget ska detta bland motverka
diskriminering utifrin kon.!” Skolinspektionen har i sina granskningar visat att

jamstélldhetsfragor blev mindre framtrddande i sex- och

311 Se exempelvis Utbildningsdepartementet 2011
312 Finansdepartementet 2001

313:S0U 2009:64 2009

314 Se exempelvis SOU 2010:99 2010

31580U 2015:97 2015a

316 Skolverket 2021k

317 Skolverket 20211
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samlevnadsundervisningen ju ildre eleverna blev.3!® Regeringen har dessutom
infort nya examensmal i lérarutbildningarna for att stirka arbetet med frégor om
identitet, sexualitet och relationer.'” Dessutom sker éndringar i liroplanerna for
gymnasieskolan, gymnasiesérskolan och vuxenutbildningen. Andringarna har
bland annat tydliggjorts att undervisningen ska ge eleverna mojlighet att utveckla
kunskaper om konsmdnster samt formaga att kritiskt granska begrénsande normer,

viirderingar och strukturer.?

Som konstaterats ingér det i skolans grunduppdrag att motverka konsmonster som
begrinsar elevernas lirande, val och utveckling.??! Detta #r vil motiverat utifrin
den presenterade forskningen som bland annat ger att kdnsstereotypa
forhallningssitt till olika &mnesomraden grundliggs i mycket tidiga &ldrar.*?
Studier har &ven visat att ett systematiskt jadmstélldhetsarbete kan ha en 6ppnande
effekt for konsnormer pa skolor och i klasser.??* Att paverka normerna kring ett
amne pé en skola eller i ett klassrum kan 1 forléingningen péverka flickor och
pojkar att gora grinsdverskridande val.??* Studier visar dven att sexuella

trakasserier, homosocialitet®?

och diskriminerande strukturer inverkar pa
studiemiljoé och trivsel, vilket kan paverka genomstromningen och leda till att
elever som gjort normbrytande val hoppar av sina utbildningar. Det finns dock
forskning som visat att skolor séllan arbetar hallbart och 1&ngsiktigt med
jamstilldhet.??® Aven Skolinspektionen har i sina granskningar konstaterat brister i
arbetet med jamstélldhet, bland annat att det sillan bedrivs proaktivt

eller systematiskt.??’

318 Skolinspektionen 2018b

319 Regeringskansliet 2020b

320 Skolverket 2021k

321 Skollag (2010:800) 2010

322 Tellhed 2021; Jansson & Sand 2021
323 Heikkild 2013

324 Mellén 2021

325 Minniskors tendens att favorisera personer som de upplever liknar dem sjdlva, bade pa
arbetsplatser och i privatlivet, och bendgenheten att orientera sig mot personer av samma kén Se
exempelvis Ibarra 1992; Lindgren 1996; Lipman-Blumen 1976 i Tellhed 2021

326 Heikkild 2015a; 2019; 2020
327 Skolinspektionen 2020
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SATSNINGAR PA JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Over aren har ett flertal satsningar pa jimstilldhetsintegrering initierats av
regeringen. Gemensamt ar att de syftar till att stirka aktorers arbete med
jamstélldhetsintegrering i syfte att na de jamstélldhetspolitiska malen. Da
konssegregering i utbildning och arbete &r centrala problemomréden i
jamstélldhetspolitiken kan relaterade atgarder férviantas inom ramen for
satsningarna. Bland dem finns de pagéende utvecklingsprogrammen
Jamstélldhetsintegrering i statliga myndigheter (JiM) som inleddes 2013 och som
2021 bestar av 54 myndigheter, samt Jamstilldhetsintegrering i hdgskolor och
universitet (JIHU) som inleddes 2016 och omfattar landets statliga laroséten,
Chalmers tekniska hogskola samt Jonkdping University. Sedan 2018 har
Jamstélldhetsmyndigheten regeringens uppdrag att stodja myndigheterna i
genomforandet av uppdragen.®”® Centrala aktorer i arbetet med
jamstélldhetsintegrering dr dven lansstyrelserna, som ska verka for
jémstélldhetspolitikens regionala genomslag, samt Sveriges kommuner och
regioner (SKR) som i 6verenskommelser med regeringen har bedrivit flertalet

satsningar som ska frimja jamstilldhet pd lokal och regional niva.**’

I JiM ingér flera centrala aktorer i utbildningssystemet, bland andra Skolverket,
Skolinspektionen, Myndigheten for yrkeshogskolan, Universitetskanslersdmbetet
samt Universitet- och hogskoleradet. Till de problemomraden som pekas ut i
myndigheternas inriktningsdokument for perioden 2022-2025 hor just konsbundna
utbildningsval och konssegregering i utbildning. For att astadkomma férdandring pa
omrédet lyfts samverkan mellan myndigheter inom utbildningsvésendet som viktig.
En sadan har ocksa initierats under 2021.%° Aterkommande i myndigheternas
inriktningsdokument &r ocksé insatser som ror studie- och yrkesvigledning.**! Som
en del av arbetet for att motverka konsbundna utbildningsval lyfter Skolverket dven
fram insatser riktade till yrkesprogrammen. Insatser ndmns dven som ska dka
kunskapen i forskola och skola om att elevers sjalvbild och syn pa sin egen

formaga frimjas med jamstélld undervisning och ett jamstéllt bemdtande.

328F6rordning (2017:937) med instruktion for Jimstilldhetsmyndigheten 2017,
Arbetsmarknadsdepartementet 2021

329 Program for hallbar jimstilldhet (2008-2013), Modellkommuner (2015-2020), Maskulinitet
och jamstélldhet (2015-2017), Stérkt jamstalldhets- och kvinnofridsarbete pa lokal och regional niva
(2018-2020).

330 Se exempelvis Skolinspektionen 2021; Skolverket 2021g; Universitets- och hogskoleradet (UHR)
2021

331 Skolverket 2021g; Universitets- och hgskolerddet (UHR) 2021
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Skolverket planerar dartill att folja upp laroplansfordandringar for att undersdka om
skérpta skrivningar i kurs- och &mnesplaner kan stirka det normmedvetna
arbetet.?*? I inriktningsdokumenten finns dven insatser for att sprida kunskap och

stddja andra aktorer i frigor som ror konsbundna utbildningsval .

I uppdragsformuleringen till universitet och hogskolor utgoér konsbundna
utbildningsval, genomstrdomning och lika mdjligheter till karridrvégar exempel pé
relevanta omréden i arbetet med jamstilldhetsintegrering.*3* Beskrivna aktiviteter
som har det direkta syftet att bryta konssegregering och kdnsbundna utbildningsval
tycks till stor del 6verensstimma med arbetet for breddad rekrytering. Det handlar
exempelvis om riktade informationsinsatser, inbjudan till studiebesdk, 6versyn och
revidering av marknadsforingsmaterial, analyser avseende studentrekrytering och
genomstromning samt kvalitativa avhoppsanalyser for att finna bakomliggande
orsaker till att utbildningar inte fullfoljs. Bland aktiviteterna ingar ocksé fordndrade
arbetssitt vid introduktion av nya studenter samt olika former av stdd i studieteknik
och sprakverkstider for att 6ka forutsdttningarna for battre genomstromning av

studenter. 3%

Pé ldrositena forekommer bade aktiviteter som uttryckligen syftar till att bryta
konsbundna utbildningsval och utvecklingsarbete som indirekt kan ha en
paverkan.**° Nagra ldrositen tar ett brett grepp om frigan genom att exempelvis
arbeta med utbildningens innehall och genomférande.?*” Flera lirositen samverkar
ocksa kring fragor som ror sexuella trakasserier genom ”Samverkansprogrammet
mot sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet”.33® Ytterligare exempel p4 ett
utvecklingsarbete som i férlangningen kan bidra till att motverka konssegregering
och frdmja karridrvagar pa lika villkor, finns vid Kungliga tekniska hogskolan
(KHT). Vid sidan av 6vrig jamstdlldhetsintegrering har ett projekt bedrivits som

riktats enbart till kvinnor for att stirka deras inflytande i forandringsarbetet. Wahl

332 Skolverket 2021¢g

333 Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) 2021a; Universitetskanslersémbetet (UKA) 2021
334 Utbildningsdepartementet 2020

3335 Jamstélldhetsmyndigheten 2021b

336 Jamstilldhetsmyndigheten 2021b

337 Se t.ex. Hogskolan Vist 2021 och Hogskolan i Skdvde 2020

338 Ett samverkansprogram initierat av Karolinska institutet, Kungliga tekniska hogskolan, Malmé
universitet och Nationella sekretariatet for genusforskning vid Goteborgs universitet. Programmet
syftar till att etablera forskningsbaserad kunskap om inkluderande arbets- och studiemiljder samt en
héllbar organisering for forebyggandet av sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet i
akademin.
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och Holgersson beskriver i en artikel att projektet har bidragit till en upplevelse hos
deltagarna av att kunna agera for forandring, grundat i ett kollektivt intellektuellt
och kénslomaéssigt stod — en sorts kollektiv egenmakt. Deltagarna har ocksa vittnat
om att de bland annat fatt stod att skilja mellan personliga erfarenheter och
strukturella forhallanden.** Wahl och Holgersson menar att projektet har stirkt
deltagarnas kénsla av tillhorighet i organisationen och handlingskraft som
forandringsledare, till skillnad fran nitverk for underrepresenterade grupper, som
enligt tidigare forskning tycks ha forstérkt kdnslan av isolering fran organisationen.
Det forklarar Wahl och Holgersson dels med projektets maktperspektiv och
interaktiva ansats, dels med de organisatoriska forutséittningarna sdsom
forankringen hos ledningen i kombination med det samtidiga och omfattande
arbetet med jamstélldhetsintegrering. Det senare, menar de, har ocksé minskat
risken for att kvinnorna ska ges skulden for ojamstélldheten och goras ansvariga
for att 16sa den.34

Jamstdlldhetsmyndighetens tidigare uppf6ljningar av JIHU visar att det finns en
gemensam uppfattning bland larositena om att forebyggande insatser i relation till
de konsbundna utbildningsvalen ir en stor utmaning.*! Lirosétena menar att de
har ett begrdnsat handlingsutrymme, da valen till hogre utbildning grundlaggs
redan pé grundskole- och gymnasienivé. Svarigheterna att hitta langsiktiga
16sningar pé fragan har ocksa bekriftats i UHR:s uppfoljning av ”Delegationen for
jamstélldhet i hogskolan”.>*? D& UHR fann det otillrickligt att l4rositena
fokuserade pa att attrahera det underrepresenterade konet, foreslogs ett bredare
angreppssétt, med koppling till utbildningens innehall, organisering samt
akademins funktionssitt i stort. Aven om det #r tydligt att delar av arbetet inom
JiHU har rort sig i denna riktning kvarstér alltsé uppfattningen om att
forebyggande insatser i relation till de konsbundna utbildningsvalen ar en
utmaning. Samverkan med aktoérer p& grundskole- och gymnasieniva lyfts av

ldrositena som en mojlig vig framat.>#

Lénsstyrelserna har haft i uppdrag att utveckla lansstrategier for
jamstilldhetsintegrering, med forlingning till 2022.3** Majoriteten uttrycker

339 Wahl & Holgersson 2021

340 Wahl & Holgersson 2021

341 Jamstilldhetsmyndigheten 2019; 2020

342 Universitets- och hogskolerddet (UHR) 2014b

343 Jamstilldhetsmyndigheten 2019; 2020

344 Finansdepartementet 2020; Skr. 2016/17:10 2016
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omfattande problembeskrivningar som ror ojdmstélldhet inom respektive lan, dér
konsbundna utbildningsval eller en kdnssegregerad arbetsmarknad ofta utgdr
exempel.’* Jamstilldhetsmyndigheten har dock konstaterat att det dver lag saknas
explicita mélséttningar som kopplar samman ojédmstalldhetsproblemen med

atgirder som ska leda till faktiska 16sningar.34¢

Inom ramen for SKR:s satsning "Mén och jamstélldhet” (2016-2017) ingick ett
sdrskilt fokus pa att utveckla skolans arbete, med utgangspunkt i ojamstalldhet och
normer for maskulinitet. Till de centrala utvecklingsomradena horde en
genusmedveten studie- och yrkesvigledning for att bredda elevernas
valmojligheter. Bland annat lyfts méten med forebilder som gjort normbrytande
yrkesval som ett sitt att bredda elevernas syn pa mojliga framtidsvigar.>*’ En
annan ingédng som SKR foreslér &r att samarbeta med verksamheter i kommunen
som erbjuder ungdomar feriejobb. Bland annat lyfts exempel pa hur
feriejobbsansvariga i kommunerna samarbetar med studie- och yrkesvigledare for

att bland annat locka fler pojkar till arbete i férskolan. >4

Utifran atgarderna som berdrts ovan ar det tydligt att arbetet med att bryta
konsbundna utbildningsval behover ske 1 samverkan. De enskilda aktdrernas
begriansade handlingsutrymme ar ocksa en mdjlig forklaring till varfor majoriteten av
atgdrderna riktas mot individnivén. Som nédmnts tidigare finns ett visst empiriskt stod
for vissa riktade insatser. Sannolikt kan dven en utvecklad studie- och
yrkesvégledning bidra mer dn vad som ér fallet i dag. Forskning som kopplar
samman utbildningsval och genomstrémning av studenter med faktorer i
studiemiljon, sdsom hierarkiska och exkluderande amneskulturer eller forekomsten
av sexuella trakasserier forefaller generellt mindre uppmarksammad. Detsamma
giller organisatoriska forutsittningar som ror resursfordelning och karridarmdjligheter
pa lika villkor inom olika discipliner och &mnesomraden. Exemplet fran KTH visar
dock att det dven genomfors riktade insatser som har fokus pé
organisationsfordndring. Denna forflyttning i ansats hos riktade satsningar — fran att
utveckla kvinnor till att utveckla organisationer — har ocksa enligt Wahl och
Holgersson kunnat observeras i en tidigare studie. Att riktade satsningar kan ha en

forandringspotential beroende p& hur de utformas har ocksé stod i viss forskning. 3%

345 Jamstélldhetsmyndigheten 2018
346 Jamstilldhetsmyndigheten 2018
347 SKR 2018

348 SKR 2015

349 Wahl & Holgersson 2021
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SLUTSATSER OCH FRAMATBLICK

| denna rapport presenteras en sammanstallning av kunskap
om konsskillnader 1 utbildningsval for att bidra till en
fordjupad forstaelse av mekanismerna bakom
konssegregeringen inom utbildning. Rapporten redovisar en
variation av problemstallningar, metoder och resultat. Dartill
finns olika teorier, traditioner och vetenskapliga discipliner
representerade | underlaget. Materialet visar att det finns en
bred palett av forklaringsfaktorer. Dessa beskriver komplexa
samspel, bortom linjara orsaks- och verkansrelationer, mellan
olika faktorer som rér individers livsvillkor samt
organisatoriska och samhalleliga processer och strukturer.
Vidare beskrivs ett urval av politiska och andra atgarder som
ar inriktade pa att bryta konsskillnader i utbildningsval, i syfte
att undersdka hur dessa forhaller sig till forklaringsfaktorer
som har stod i forskning. Med utgangspunkt i de mest
centrala forskningsbaserade forklaringsfaktorerna, fors i detta
avslutande kapitel ett resonemang om mojliga omraden att
fokusera pa i arbetet for en kdnsintegrerad utbildning.

KONSSEGREGERINGEN - ETT SAMHALLSPROBLEM

Flickor och pojkar, kvinnor och mén har ldnge gjort skilda utbildnings- och
yrkesval, ndgot som bland annat kan sparas tillbaka till en historisk
konsarbetsdelning med rétter i det tidiga industrisamhéllet. Sedan kvinnors intrdde
i utbildningssystemet, och pa arbetsmarknaden, har konssegregeringen forandrats
dramatiskt da den inte ldngre upprétthalls av formella hinder. Samtidigt har ménga
segregeringsmonster visat sig stabila och svara att paverka. I dag tar de sig nya
uttryck — mellan utbildningar, inom utbildningar och i samtliga delar av
utbildningsystemet. Konsekvenserna kan beskrivas ur flera perspektiv.
Arbetsmarknadens allt hogre krav pa arbetskraftens omstéllningsférmaga, och den
utmaning med kompetensforsérjning som rader inom starkt konssegregerade
sektorer, gor konsskillnader i utbildningsval till en samhéllsekonomisk fraga. Men
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konssegregeringen ar ocksa en prioriterad jamstalldhetspolitisk fraga da den hdanger
samman med systematiska skillnader mellan kvinnor och mén i frdga om ekonomi
och hélsa. Kvinnor och mén véljer pa gruppniva utbildningar, yrken och branscher
som viarderas olika hogt av samhéllet. Det far konsekvenser for deras framtida
inkomster, karridarmdjligheter och arbetsvillkor. Kénsnormativa férvantningar
sdtter ocksa granser for vilka intressen, identiteter, yrken och andra livsval som
upplevs som mojliga for individer att forverkliga. I denna mening misslyckas
fortfarande utbildningssystemet och det omgivande samhaéllet med att motverka

konsmdnster som begransar elevers val och personliga utveckling.

DOMINERANDE FORKLARINGAR OCH MOJLIGT
HANDLINGSUTRYMME

I denna rapport betraktas utbildnings- och yrkesval inte som isolerade hdndelser
vid enskilda tillfallen under en individs studietid, utan som resultatet av de samlade
erfarenheter som individer gor under studietiden. Olika individuella faktorer,
villkor 1 uppvéxt- och utbildningsmiljon och forhéllanden i det omgivande
samhdllet paverkar utbildningsvalen bade direkt och indirekt. For att béttre
askadliggdra vad som bidrar till kdnsbundna utbildningsval presenteras faktorer pa
olika nivaer: Individuell, organisatorisk och samhéillelig niva. Dessa nivéer och
faktorer ar inte 0msesidigt uteslutande, utan bidrar gemensamt till

konssegregeringen i ett komplext samspel. Detta tydliggors i figur 4 nedan.

Bland de atgéarder som har beskrivits 6versiktligt i kapitel 4 kan flera olika
forandringsstrategier identifieras i relation till de forklaringsfaktorer som framkommit i
rapporten. En 6vergripande tendens, vilket ocksa har konstaterats av tidigare rapporter
och utredningar, ir att atgérderna till stor del riktats mot den individuella nivan och att
flickors och kvinnors utbildningsval har statt i fokus for utformningen.**° Det foljer ett
historiskt moénster. Kvinnor har en lang historia av att behdva forandra sina
beteendemonster i forhallande till utbildning och arbete. Men ocksa av att aktivt
utmana och ifragasitta traditionella forestéllningar och institutionella hinder. Faktiska
forbud och begransningar har stallt krav pa kvinnors anpassningsforméga och
flexibilitet i fraga om att fylla olika roller sdsom familjeforsorjare eller hemmafru efter
behov. Flickor och kvinnor har dessutom i stor utstridckning dntrat och anpassat sig till
manligt dominerade studiemiljoer och &mneskulturer. I dagens skola med nya krav och

villkor presterar flickor vél pa gruppniva.

3508e t.ex. Jansson & Sand 2021; SOU 2004:43 2004; SOU 2005:66 2005
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Satsningar pa flickor och tekniska och naturvetenskapliga utbildningar och yrken
ar exempel pa riktade satsningar i kapitel 4 som har genomforts i syfte att forédndra
flickors och kvinnors intressen och val. De gar i huvudsak ut pa att 6ka intresset for
teknik genom att paverka flickors och kvinnors attityder samt tillit till den egna
formagan. Andra syftar till att 6ka genomstromningen genom att pa olika sétt
stddja unga kvinnor pa tekniska utbildningar under studietiden.

En annan kategori av atgérder tar utgdngspunkt i socioekonomiska faktorer.
Exempelvis bygger ofta atgirder for att utveckla studie- och yrkesvigledningen pa
en idé om att guida och kompensera for den brist pé information som sérskilt vissa
grupper antas ha. Aven satsningar pa breddad rekrytering for att atgirda social
snedrekrytering till hogre utbildning tar framst sikte pa faktorer sésom utldndsk
bakgrund och fordldrars utbildningsniva. Utover rena rekryteringsinsatser som
syftar till att paverka individers attityder och intressen finns exempel pa larositen
som aktivt adresserar strukturella faktorer i studiemiljon, sdsom
exkluderingsmekanismer, sexuella trakasserier och diskriminering. Sédana insatser
ar mer sillsynta, men de forekommer bade inom ramen for arbetet med breddad

rekrytering och jamstélldhetsintegrering.

Det finns ocksa exempel pa breda politiska atgarder som tar sikte pa att i tidig alder
paverka barns uppfattningar om &mnen, inte minst genom att forskola och skola i
sina grunduppdrag uppmanas motverka kdnsmonster som begrinsar elevernas
larande, val och utveckling. Satsningar har ockséa gjorts pa att utbilda pedagogiskt
kvalificerade resurspersoner i jimstilldhet och genuskunskap och infor 2022 sker

fordndringar i ldroplaner som syftar till att stirka arbetet mot begransande normer.

Trots att det forekommer initiativ som tar sikte pé flera av de faktorer som
forskningen menar driver och upprétthaller konsskillnader i utbildningsval bestér
konssegregeringen inom utbildningssystemet. Eftersom det saknas forskningsstod
for att de skilda utbildningsvalen skulle vara biologiskt bestdmda, pekar detta mot
att atgdrderna antingen inte ar tillrackligt kraftfulla eller att de fortfarande inte
riktats mot rétt problem. Mer troligt dr dock att det handlar om en kombination av
dessa forklaringar. Den breda uppséttningen av forklaringsfaktorer visar att det
behovs atgirder pa flera nivaer i samhéllet samt att de involverar flera aktorer i
samverkan, sdvil inom utbildningssystemet som pa arbetsmarknaden. Flera av de
atgirder som redan genomfors kan utvecklas. Det finns emellertid ocksa
forklaringsfaktorer som nuvarande dtgérder inte tar hansyn till i lika hog utrdckning
och som dr svarare att komma &t. Baserat pa de forklaringsfaktorer som
framkommit i rapporten presenterar Jimstéalldhetsmyndigheten nedan méjliga

omraden att fokusera pa i arbetet for en mer konsintegrerad utbildning.
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Figur 4 Forskningsbaserade forklaringsfaktorer samt méjliga framtida
fokusomraden
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Kommentar: I cirklarna aterfinns forskningsbaserade forklaringsfaktorer som péa olika nivéer
paverkar utbildningsval bade direkt och indirekt. Utanfor cirklarna finns exempel pa mdjliga omraden
att fokusera pa for att skapa fordndring.
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Hantera samhallsstromningar som underbygger kénssegregeringen

I det samlade forskningsunderlaget framkommer att olika kollektiva idéer och
forestédllningar som florerar i samhallet bidrar till konsskillnaderna i

1.33! Det handlar exempelvis om marknadsinfluerade styrningsideal

utbildningsva
samt idéer om konkurrens, individualism och valfrihet. Andra starka tendenser ar
att vissa amnesomraden och yrken ges en sarskild konskodning samt att begavning
och kompetens betraktas som specifikt manliga egenskaper. Dessa
samhéllsstromningar beskrivs fa genomgripande konsekvenser pa flera nivaer. Dels
for organiseringen av utbildningssystemet, dels for olika utbildningars och yrkens
status samt organisatoriska villkor.>> Men de har ocksa en psykologisk paverkan
pé individers uppfattning om sig sjédlva och sina kompetenser.>
Jamstélldhetsmyndigheten menar att det r av stor vikt att kunskapen om de
negativa effekter som vissa samhélleliga normer har pa konsskillnaderna féar

spridning pa alla nivaer i samhallet.

Stark varderingar om att vilja hjélpa andra och hoj statusen pa
vdlfardstjanster

Studier har visat att konsskillnader gillande yrkesmal och attityder, till vad som ar
viktigt i ett framtida arbetsliv, har betydelse for utbildningsval.*** Att hjélpa andra i
sitt yrkesliv och gora gott for samhéllet skattas ndgot hogre av unga kvinnor
jamfort med unga mén, vilket kan vara en delforklaring till varfor fler kvinnor dn
mén soker sig till HEED-relaterade utbildningar och yrken. STEM-sektorn upplevs
sdamre pa att uppfylla dessa syften och béttre pé att uppfylla mél som handlar om att
gora karridr och fa en bra 16n, vilket dr nagot som varderas lika hogt av unga
kvinnor och unga mén. Den ldgre virderingen av kvinnligt kodade vélfardstjénster
har en historisk bakgrund, men forskning visar ocksa att den har forstarkts under
senare decennier som en konsekvens av marknadsinspirerade styrningsideal, sdsom

New public management (NPM).35

Mot denna bakgrund menar Jimstalldhetsmyndigheten, i likhet med Tellhed, att
det ar onskvart att dels motverka den skarpa uppdelningen i maskulint respektive

feminint kodade sektorer, branscher och utbildningar, dels hoja statusen hos

351 Mellén 2021; Tellhed 2021

352 Harenstam & Bjork 2021; Keisu (red) 2020; Mellén 2021

353 Tellhed 2021

354 Mellén 2021; Tellhed 2021

355 Keisu (red) 2020; Mellén 2021; Skolverket 2013¢; Ohrn & Holm (red) 2014
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valfardstjanster och stdrka den generella viljan att bidra till samhéllsnyttan. Genom
att arbeta for forbattrade arbetsvillkor, 16ner och karridarmojligheter inom HEED
samt betona samhallsnytta och altruistiska mal inom STEM kan den harda
distinktionen mellan kdnskodade omraden luckras upp och den hierarkiska
varderingen motverkas. I detta sammanhang &r det viktigt att kidnslan av
samhdrighet med Ovriga samhéllet stérks over lag. I dag saknas i stor utstrickning
forskning som provat hur exempelvis viljan att hjdlpa andra och bidra till det

gemensamma bésta kan starkas hos individer.**

Betona kénslikhet och mer fokus pa att 6vning ger fardighet

Den samlade bilden av forskningsgenomgangen ér att konsskillnader i utbildningsval
inte beror pa biologiskt forutbestimda begavningsprofiler hos flickor och pojkar.
Konsskillnaderna &r sa sma att det i stillet &r mer korrekt att tala om “’konslikheter”
pa gruppniva och individuella skillnader. De smé konsskillnader som kan observeras
pa gruppnivé, som att pojkars begévningsprofiler tycks vara ndgot mer specialiserade
mot framst matematikorienterade dmnen, forklaras i huvudsak med sociala och
kontextuella faktorer sdsom forvéntningar, bemétande och Gvning av olika formégor.
Déaremot har den samhilleliga betoningen av konsskillnad visat sig paverka
skolelevers forestillningar om den egna formagan, vilket i sin tur inverkar pé vilka
intressen de utvecklar. Darfor menar Jamstilldhetsmyndigheten, i likhet med
Tellhed, att det &r viktigt att sprida forskningsresultat géllande kdnslikhet, snarare dn
konsskillnad, och att de skillnader som finns mellan koénen vad géller formégor, i
huvudsak kan forklaras av faktorer som gar att paverka. Kunskapen om att mén och
kvinnor ar psykologiskt lika och p& gruppniva har liknande férmagor ér, skriver
Tellhed, viktig for att minska stereotypernas kraft att forma vart tdnkande

och vara kénslor.>>’

Vidare bor kunskapen om att fardigheter nds genom dvning betonas mer.
Jamstdlldhetsmyndigheten menar, i likhet med Tellhed och Skolverket, att elevers
larande skulle gynnas och sjilvbilden hos negativt stereotyperade grupper stirkas
om begévning ségs som nigot utvecklingsbart som gar att paverka genom
exempelvis dvning i undervisningen.**® Vid sidan av att aktivt hoja statusen pé
kvinnligt kdnsmérkta utbildningar och yrken, som foreslas ovan, bor betoning av

psykologisk konslikhet och kopplingen mellan hog formaga och 6vning kunna

336 Tellhed 2021
357 Tellhed 2021
358 Skolverket 2012b; Tellhed 2021
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bidra ytterligare till att luckra upp konade och hierarkiska &mnes- och yrkesnormer.
Liksom till att motverka forestéllningar om att kompetens och begévning framst
finns hos mén.

Mot strukturella problem med strukturella atgarder

Ovan konstateras att en stor del av atgérderna tar sikte pa att pdverka individers
intressen och beteendemonster. Jamstalldhetsmyndigheten bedémer att vissa
atgérder pd individniva dr motiverade med utgangspunkt i den presenterade
forskningen. Samtidigt pekar forskning pé vikten av att lagga fokus pa att “ratta till
organisationerna” framf0r att “ritta till individerna” for att komma &t
ojamstilldhet.>*® Detta perspektiv ér viktigt i sammanhanget d& mekanismer som
driver kdnssegregering pa organisatorisk och samhéllsovergripande niva riskerar
att forbli intakta d&ven om enskilda individer forédndrar sina val. Ett annat skél ar att
atgdrder som utgér fran generella antaganden om konsspecifika intressen och
behov riskerar att forstarka forestdllningar om konsskillnad snarare dn konslikhet,
vilket diskuteras ovan. Idéer om individualism och valfrihet tycks ocksé bidra till
att dolja de strukturella villkor som begrinsar valmgjligheterna. Detta sker bland
annat genom att forsvara for individer att resonera kring sina val utifrén
strukturella forutsittningar.3° Darmed bedomer Jimstilldhetsmyndigheten att ett
storre fokus bor riktas mot de strukturer och system som béade dr konsekvenser av

vérderingssystemen och som understddjer dessa.

Jamfor och atgérda skillnader i villkor mellan utbildningar och branscher

Konskodning av olika utbildningar, branscher och yrken i kombination med en
hierarkisk vardering pekas i forskningen ut som bidragande till konssegregeringen.
Bland annat visar studier att organisatoriska villkor, sdsom studie- och arbetsmiljo,
karridarmojligheter samt olika utbildningars och yrkens status paverkar vilka som
soker sig till dem och senare etablerar sig i yrket. En bidragande orsak till att mén
inte sokt sig till kvinnodominerade yrken i den utstrackning som arbetsmarknaden
efterfragar kan vara att arbetsmarknadsutsikterna i termer av exempelvis inkomst,

arbetsmiljo och status inte upplevs som attraktiva. !

Vid sidan av de tidigare diskuterade forklaringarna kan orsaken till lagre status och
sdamre villkor i kvinnokodade verksamheter ocksa sokas i de skilda finansierings-

och organiseringsmodeller som préglar sektorer med olika kdnskodning.

359 Se tillexempel Jansson & Sand 2021; Wahl m.fl. 2018 for vidare diskussion
360 Mellén 2021

361 Bryntesson & Bérjesson 2021; Universitetskanslersimbetet (UKA) 2020
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Jamstélldhetsmyndigheten menar i linje med Harenstam och Bjork att det behdver
goras jaimforande systematiska analyser av utbildningar och branscher med olika
konskodning, i syfte att synliggora och dtgirda skillnader i ekonomiska och

organisatoriska villkor.3%

Utbildningens organisering boér stédja konsintegrerande utbildningsval

Fé reformer av det svenska utbildningssystemet har tagit sikte pa att upphéva
konssegregeringen i utbildningssystemet. Studier visar snarare att de omfattande
fordndringar géllande utbud och specialiseringar, som har genomforts i syfte att
oka valfriheten, har forstirkt utbildningssystemets konssegregerade struktur.®®
Mellén och Angervalls studier framkommer exempelvis hur gymnasiereformer
kontinuerligt har uppratthallit en uppdelning av valmojligheterna i enlighet med
traditionellt kvinnliga och manliga doméner, vilket har begrénsat flickor och
pojkars rorlighet inom systemet. De drar darfor slutsatsen att det dr nddvandigt att
genomfora strukturella fordndringar i utbildningsystemet géllande hur kunskap

organiseras i imnen, omraden och program.3¢*

Aven ”Utredningen om planering och dimensionering av komvux och
gymnasieskola” menar att dagens utbildningssystem bidrar till att befésta
yrkessegregationen.® Detta sitts i samband med en reaktiv efterfragestyrning, det
vill séga en alltfor stor foljsamhet gentemot radande normer. I stéllet, menar
utredningen, behdver avvigningar goras mellan & ena sidan kénsnormativ
efterfragan och & andra sidan behoven pa arbetsmarknaden. Utredningen pekar pa
mojligheten att paverka utbudet av sammanhallna yrkesutbildningar, genom
kombinationer av olika kurser i &mnen som é&r relevanta for ett yrkesomrade.
Dessutom menar utredningen att planering och dimensionering av utbildningarna
bor anvindas for att bland annat motverka exkluderande och hindrande
maskulinitetsnormer som finns i flera av de mansdominerande gymnasiala
yrkesprogrammen.*®® Aven “Delegationen for jimstélldhet i arbetslivet™ har
foresprakat att anvdnda vuxenutbildningen for att mildra konssegregationen pa

arbetsmarknaden.3¢’

362 Keisu (red) 2020; Se dven Jamstilldhetsmyndigheten 2022
363 Mellén 2021

364 Mellén & Angervall 2021 i Mellén 2021

365 SOU 2020:33 2020

366 SOU 2020:33 2020
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Jamstélldhetsmyndigheten kan konstatera att sedan DEJA efterfragade uppfoljning
av hur bland annat gymnasiereformen paverkat flickors och pojkars val till
gymnasieskolan och hégskolan, s& har kunskapen delvis dkat.**® Myndigheten
menar dock att denna kunskap om hur utbud och organisering av utbildning
paverkar utbildningsvalen behdver fa spridning, sé att gymnasieutbildning,
vuxenutbildning och arbetsmarknadsutbildningar i framtiden ska kunna stddja

konsintegrerade utbildningsval.

Mer forskning och utvdardering behovs

I forskningsoversikterna framkommer att atgdrder som syftar till att motverka
konsbundna utbildningsval séllan har utvérderats vetenskapligt eller varit foremal
for systematisk forskning. Detta kan innebéra att ineffektiva insatser genomfors
och att segregeringsmonstren bestar. Jamstalldhetsmyndigheten menar i likhet med
bland annat Mellén, Tellhed, Tillviixtverket och UKA att kunskapen om effektiva
atgirder behover 6ka.*® Det skulle dven vara vilkommet med mer forskning som
undersoker kon i interaktion med exempelvis etnicitet och socioekonomiska
faktorer. Forskning har i hog utstrackning fokuserat pa konsskillnader i intresse for
STEM-sektorn, men mindre pé vad som forklarar pojkars légre intresse for HEED-
sektorn. Att undersdka vad som motiverat normbrytande val till exempelvis
omsorgsyrken kan ge ledtradar till hur dessa drivkrafter kan stdrkas. Likasa saknas
forskning som forklarar kdnssegregeringen i mansdominerade arbetaryrken och

vad som kan goras for 6ka andelen kvinnor i dessa yrken.

Motverka ojamlikhetsskapande amneskulturer och normer i
studiemiljén

I forskningen finns ménga exempel pa att naturvetenskap, matematik och teknik
generellt tolkas som manliga doméner, samt att det forekommer idéer 1
utbildningsmiljon som kopplar samman kompetens, genialitet och vetenskap med
forestdllningar om mén och maskulinitet. En studie pa grundskolan visar
exempelvis att bade ungdomar och lérare gor &tskillnad mellan “hért arbete” och
’riktig begdvning”, dar hart arbete underordnas begavning, samtidigt som flickors
generellt starkare skolresultat forklaras med deras storre anstrangningar. Mycket
talar for att flickor och pojkar vérderar sina kompetenser i relation till
omgivningens virderingar. Men de forhaller sig ocksa till idéer om individualitet

och valfrihet som ndmnts ovan. Flickor tycks enligt vissa studier skilja mellan

368 SOU 2010:99 2010
369 Mellén 2021; Tellhed 2021; Tillviixtverket & Universitetskanslersimbetet (UKA) 2021
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kollektivets begransningar och individens mojligheter. De kan ddrmed béade
uttrycka medvetenhet om ojamstéllda strukturer och samtidigt gora starkt
konsnormativa utbildningsval, med hdnvisning till sin individualitet och icke-
konformitet till kdnsnormer. Pa detta sétt har forestidllningar om kon, kompetens
och damnesnormer visat sig betydelsefulla for individers identifikation med, och
senare val av, &mnen och utbildningar — medan idéer om individualism och

valfrihet tycks bidra till att osynliggora dessa maktrelationer.

Forskning visar vidare att elever och studenter som pa olika sétt faller utanfor
normen, genom att exempelvis tillhora det underrepresenterade konet pa en
konssegregerad utbildning, upplever olika typer av social stress och hinder i
studiemiljén.3”® Det inverkar bland annat p4 trivseln och kan leda till avhopp.

Upplevelserna av att tillhora en minoritet skiljer sig 4t mellan kvinnor och mén pé

gruppniva, men skillnader finns 4ven inom grupperna. Medan mén pa

kvinnodominerade utbildningar ofta upplever en positiv eller neutral synlighet,

erfar kvinnor pa mansdominerade utbildningar i stéllet negativ uppméarksamhet och

utsatthet.?”! Det senare ér ett kiint problem pd pojkdominerade yrkesforberedande

gymnasieutbildningar.3”?

Jamstélldhetsmyndigheten foreslar att atgérder i storre utstrackning riktas mot de
organisatoriska processer, &mneskulturer och normer som skapar skilda villkor i

utbildningen. Det dr vidare myndighetens bedomning att diskriminering, sexuella

trakasserier och olika exkluderingsmekanismer baserade pé kon, klass och etnicitet

samverkar och inverkar pa mojligheten att bryta segregeringsmonstren i

utbildningen.

370 Heikkild m.fl. 2020; Tellhed 2021
371 Heikkild m.fl. 2020
372 Kock 2019; SOU 2015:97 2015a
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Stark det breda jamstélldhetsarbetet - med sarskilt fokus pa forskola,
hogstadie- och gymnasieniva

Skolinspektionen har pekat pa brister i arbetet med jamstélldhet pa grundskolan
vilka bland annat rér en avsaknad av mal, forankring och langsiktighet. Lérare
arbetar mer reaktivt dn proaktivt med att exempelvis fordndra begransande
konsnormer, och mer aktivt i klassrummet én i skolans 6vriga utrymmen. Detta
géller sarskilt for de hogre arskurserna, samtidigt som det framst 4r i de hogre
arskurserna som sexualiserat sprakbruk och sexuella krankningar beskrivs. Liksom
Skolinspektionen menar Jimstalldhetsmyndigheten att jimstéalldhetsarbetet 1
grundskolan bor stirkas i dessa avseenden.®” Det dr myndighetens uppfattning att
ett systematiskt jamstdlldhetsarbete kan 6ppna upp for samtal om kdnsnormer,
diskriminering och sexuella trakasserier, vilket i forlingningen dven kan sénka
trosklarna for normbrytande utbildningsval. Med utgangspunkt i forskning som
visar att normer och virderingar, som driver segregeringsmonstren, grundlaggs
mycket tidigt, anser Jimstélldhetsmyndigheten i likhet med bland annat Skolverket
och Tellhed att arbetet behover genomforas systematiskt och borja redan pa
forskolan.*’* For att viiga upp for dessa normer och virderingar krivs sannolikt
storre och tidigare insatser, snarare &n punktinsatser senare i utbildningssystemet.
En avgorande del ar att verka for vidgade maskulinitetsnormer som dven kan
rymma omvardande egenskaper och varderingar om att hjdlpa andra i ett senare

yrkesliv.

Vid sidan av tidiga interventioner menar Jamstédlldhetsmyndigheten att en sarskild
satsning pa att utveckla hogstadiets och gymnasieskolans jémstalldhetsarbete &r
motiverad. Sarskilt viktigt ar det att uppmérksamma de hierarkiska och maskulint
préglade normer som finns i manligt dominerade &mneskulturer och
utbildningsomraden. Behovet av att motverka diskriminering, sexuella trakasserier
samt att arbeta valdsforebyggande ér sérskilt stort i de yrkesforberedande

gymnasieprogrammen dér pojkar dr i majoritet.>”

Aven i uppdragen om breddad rekrytering och jimstilldhetsintegrering pé landets
larosédten finns ett behov av att i hdgre grad arbeta for att forédndra de konade
privilegier, hierarkier och &mnesnormer som finns i studiemiljon. Ytterligare en viktig
aspekt &r att se till att forutsittningarna for ett strategiskt jamstalldhetsarbete ar pa plats,

till stod for de funktioner som ska béra forandringsarbetet pa landets laroséten.

373 Skolinspektionen 2020
374 Heikkild 2013; Skolverket 2021g; Tellhed 2021
375 Kock 2019; SOU 2015:97 2015a
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Naér det géller arbetet med breddad rekrytering tycks det bedrivas mer aktivt i
relation till naturvetenskapliga &mnen och matematik. Jimstélldhetsmyndigheten
menar att det dr av stor vikt att dven verka for en breddad rekrytering inom
exempelvis humaniora och samhéllsvetenskap. Ett begrénsat &mnesfokus riskerar
fa hogskoleutbudet att framsta som smalare &n det dr. Det riskerar dessutom att

uppritthalla en hierarkisk vardering av &mnena.

Inom ramen for JiM-programmet (Jdmstélldhetsintegrering i myndigheter) har
skolmyndigheter®’¢ tagit initiativ till samverkan kring kdnsbundna utbildningsval
specifikt, nagot som Jamstdlldhetsmyndigheten ser mycket positivt pa. Vidare
beddms flera av myndigheternas planerade aktiviteter kunna fa betydelse for
utvecklingen av arbetet. Dit hor Skolverkets uppfoljning av ldroplansforandringar

samt UKA:s tematiska utvirdering av lirositenas arbete med breddad rekrytering.

Undervisningen behéver stédja kdnsintegrerade utbildningsval

Som konstaterats ovan har studier visat att flickors intresse for STEM-relaterade
omraden tenderar att sjunka redan under grundskoledren, vilket motiverar insatser
redan pd forskolan.*”” Jansson och Sand menar att nyckeln till att utveckla
genusmedveten naturvetenskaplig undervisning for barn fore skoldldern kan vara
en syn pa kunskap som kombinerar intuitiva och omsorgsorienterade inslag, med
logiska och rationella drag.”® Ett liknande forhallningssétt som utmanar
utbildningssystemets dualistiska uppdelningar i maskulint/feminint, huvud/kropp,
naturvetenskapligt/socialt och sé vidare, bor kunna gélla ytterligare &mnesomraden

och undervisningen i hogre aldrar.

Skolan &r vidare en viktig plats for att ge flickor och pojkar mojlighet att prova pa
dmnesomraden som de inte viljer att fordjupa sig i pa fritiden.>” Utredningen om
en utvecklad studie- och yrkesvigledning menar att alla elever i skolan ska ges stod
for att skapa medvetenhet om sig sjdlva och vilka forestillningar eller normer som
ligger till grund for de végar i livet som den enskilde ser som mojliga. For detta
kravs att bland annat att lararna i undervisningen kontinuerligt utmanar elevernas

forestéllningar och aktivt visar pad moéjliga framtidsvégar som inte begrinsas av

376 Centrala studiestodsndmnden, Myndigheten for yrkeshogskolan, Skolforskningsinstitutet,
Skolinspektionen, Skolverket, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Universitets och hogskoleradet,
Universitetskanslersaimbetet
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bakgrund eller kon. % Samtidigt tycks ett ensidigt fokus pé individer ocksé
osynliggora de strukturella konsmonster som paverkar de enskilda individerna.
Jamstélldhetsmyndigheten anser, i likhet med Skolinspektionen, att undervisningen
dérfor méste kunna synliggora och kritiskt granska kdnsmonster, utan att samtidigt
kategorisera individer och forstirka konsskillnad. !

Jamstdlldhetsmyndigheten menar att d&ven generella satsningar pa forbéttrade
skolresultat kan bidra till att luckra upp konssegregeringen. Utover det uppenbara
att skolresultaten sétter faktiska begransningar for vilka val som ar mdjliga, visar
forskningen att ungdomar med hégutbildade forédldrar i hogre utstrackning viljer
de bredare konsblandade studieférberedande gymnasieutbildningarna. Det finns
ocksa studier som visar att barn fran priviligierade hemférhallanden ar mer
sannolika att gora normbrytande val, vilket dels kopplas till ett hogt utbildningskapital,
dels till att familjerna férmodas ha en positiv instéllning till jimstélldhet.

Underlatta for individer att vdlja normbrytande

Ovan argumenteras for att ett storre fokus behdver riktas mot organisations- och
samhéllsniva. Detta utifran att atgdrder som uteslutande riktas mot individniva kan
forvintas ha relativt begrinsade effekter pa strukturella samhillsproblem, samt
utifran risken att de forstarker diskurser om konsskillnader.
Jamstélldhetsmyndigheten finner dnda att vissa individfokuserade atgérder har stod
i forskningen och &r motiverade som viktiga komplement till ovan atgérder. Bland
annat tyder studier pa att genomstromningen kan gynnas av ett upplevt stod fran
omgivningen, genom att elever och studenter som har valt normbrytande véljer att
stanna kvar pa sina utbildningar. Dértill visar studier att den lokala
elevsammanséttningen pé en utbildning bade péverkas av, och i sig paverkar,
studiemiljon och amneskulturen. Nér en minoritet véxer och bildar en kritisk massa
kan det innebéra att gruppens inflytande dkar, och upplevelsen av minoritetsstress
minskar.*®? Det #r ocks4 viktigt att skilja mellan riktade dtgérder som bygger p4 att
individen ska anpassas till omgivningen och dtgérder som har ett maktperspektiv
och ligger fokus pé organisationsforindring.*®?

Jamstdlldhetsmyndigheten menar att det vid sidan av att langsiktigt arbeta for att
studiemiljoer, normer och utbud ska stddja konsintegrerade val ar viktigt att

380SOU 2019:4 2019

381 Skolinspektionen 2020
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underlétta for de enskilda individer som samtidigt gor sina utbildningsval inom det
befintliga systemet. Utgangspunkten behover, likt vad Tellhed foresprakar, vara att
atgirderna ska syfta till att motverka och kompensera individen for de
begrinsningar och hinder som sambhillets kénsnormer gett upphov till.>**
Myndigheten delar ocksa uppfattningen som Kommissionen for jamstallda
livsinkomster framfor, om att s kallad nudging®® i hogre utstrickning kan
utforskas som ett sitt att fd kvinnor och mén att kunna fatta beslut som kan bidra

till okad jamstilldhet.3%

Riktat stod och marknadsféring maste bygga pa kontextuella analyser

Studier visar att upplevelsen av den egna formagan, snarare dn faktisk begavning,
har storre betydelse for varfor en individ utvecklar intresse for ett visst &mne. Det
som 1 forskningen kallas for kompetenstvivel har visat sig vara en viktig, eller den
viktigaste, forklaringen till unga kvinnors generellt ldgre intresse for tekniska
utbildningar. Studier visar ocksa att riktade satsningar for att 6ka flickors
matematiska sjalvfortroende och intresse for naturvetenskap och tekniska
utbildningar har gett ett visst resultat. Det har medfort att liknande satsningar pa att
oka pojkars intresse for exempelvis omsorgsyrken har efterfrigats.*®” Forskning
tyder dock pé att médns underrepresentation inom kvinnodominerande utbildningar,
branscher och yrken inte pa motsvarande sitt forklaras av kompetenstvivel, utan
snarare sammanhéanger med strukturella faktorer sdsom den lagre statusen, de
simre villkoren och karriirméjligheterna. Aven farhdgor om att inte trivas socialt

lyfts fram som en faktor.

I sammanstéllningen av atgirder framkommer att det ofta forekommer atgérder
som syftar till att stodja kvinnor i mansdominerade utbildningsmiljéer och
branscher, genom exempelvis nitverk, forebilder och mentorskap. Det finns visst
forskningsstod for att omgivningens konkreta stod spelar roll f6r om en utbildning
fullfoljs eller inte, i synnerhet for kvinnor. Det finns ocksé empiriskt stod for att
forebilder kan stirka forvintningar om social tillhdrighet hos minoriteter.3*® I sin

kunskapssammanstéllning konstaterar Jansson och Sand att dven insatser som inte

384 Tellhed 2021

385 Nudging innebir att genom dkad information och kunskap underlétta for medborgare att gora
informerade val och uppna forédndrade beteenden utan att anvidnda styrmedel. Kommission for
jamstéllda livsinkomster 2021.

386 Kommission for jamstéllda livsinkomster 2021
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leder till ndgra storre systeméndringar inom verksamheterna i viss mén kan stodja
kvinnor att navigera i utbildningar som kdnnetecknas av manlig dominans, &mnes-
och yrkeskultur. Det forekommer ocksa exempel som visar att det 4r mojligt med
riktade atgérder som samtidigt har organisationsfordandring i fokus, som stérker
kéanslan av tillhdrighet till organisationen och ger individen stdd i att resonera kring

sin situation 1 relation till strukturella villkor.

Jamstdlldhetsmyndigheten menar dock i linje med Heikkild m.fl. att utformningen
av riktade stodjande atgirder for grupper av elever behdver bygga pa kunskapen
om att kvinnors och méns upplevelser som minoriteter pa konssegregerade
utbildningar skiljer sig at.>® Erfarenheterna ser dven olika at inom olika &mnen och
program, vilket starkt talar for att strategierna behdver anpassas till sin specifika
kontext. Darutdver tycks det vara av stor vikt att det genomfors andra
organisatoriska forandringar som stéttar satsningen, och att den ges legitimitet

genom forankring i ledningen.’”

Tellhed pekar éven pa att det behdvs mer kunskap om vilka omsténdigheter som
behover uppfyllas for att forebilder ska ge avsedd effekt. Bland annat tycks en
grupp av kvinnliga forebilder ha mer positiv effekt pa bade méns och kvinnors
forvéantade trivsel, jamfort med en ensam forebild. Det har ocksa visat sig viktigt
att betraktaren upplever en likhet hos forebilden, samt att forebilden beréttar om
upplevda hinder och hur de 6verkommits. Det finns dock ocksa studier som visar
att forebilder kan ha motsatt effekt och i stéllet sdnka intresset hos kvinnor for
mansdominerade yrken. Det framstar dirmed som viktigt att det gérs en noggrann

analys innan forebilder anvénds i marknadsforing av olika utbildningar.

Utveckla studie- och yrkesvagledningen

Det ér vél belagt att fordldrars utbildningsniva har en stor inverkan p& ungdomars
utbildningsval. Tillgéngen till information om utbildningar och yrken skiljer sig &t
mellan grupper av elever och tycks paverka dem pé olika sétt. Ett skél ar att
fordldrarnas kapacitet att stotta sina barn i valet av utbildning skiljer sig at
vésentligt. For elever som saknar detta stod hemifran kan vissa utbildningar
upplevas s avldgsna att de forlorar relevans eller knappt ar synliga alls. Men
information hémtas frén flera hall. Det har exempelvis visat sig att elever fran icke-

akademiska hem eller med utrikesfodda fordldrar har ett stérre utbyte av samtalen

389 Heikkild m.f1. 2020
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med en studie- och yrkesvigledare.*' Aven vinner och klasskamrater av lika kén
tycks péverka utbildningsvalen, och det finns studier som tyder pa att normbrytande
val sker just i1 kluster om flera individer. Informationsméngden har ocksa ckat
kraftigt, bland annat foljd av det 6kade antalet friskolor och utbudet av variationer i
utbildningsprogram. Méanga ungdomar uppger att de upplever utbildningsval som en

stressfylld situation dér de ér i behov av vigledning och stod.*?

Det &r mot denna bakgrund mycket som talar for vikten av en vil fungerande studie-
och yrkesvégledning. Bade for att bemdta samhélleliga konsnormer och for att né de
individer som far minst stod och information hemifrén. Betydelsen kan ocksa antas
oOka ytterligare i ett alltmer individualiserat utbildningssystem, samt pa en
arbetsmarknad som ménga ganger stéller krav pa omskolning senare i livet. I flera
olika sammanhang har vikten av ett aktivt jaimstélldhetsarbete inom studie och
yrkesvigledning framforts.>** Samtidigt har tillsyn och forskning uppmérksammat
organisatoriska brister, samt att dagens studie- och yrkesvigledning i praktiken &r
langt fran att uppfylla laroplanens malsattningar om att studie- och yrkesval inte ska
begransas av konstillhorighet, social eller kulturell bakgrund. Utredningen om en
utvecklad studie- och yrkesvigledning menar att det i dag saknas ett naturligt
utrymme dér eleverna far kunskaper om hur samhallets arbetsliv fungerar, vilka
utbildningsvagar som finns och hur de fér syn pa sina egna styrkor och intressen i
forhallande till dessa. Utredningen menar dérfor att grundskolan kontinuerligt bor
arbeta aktivt och medvetet, bade i undervisningen och inom studie- och
yrkesvégledningen, med att vidga elevers perspektiv och minska de begransningar i
valmgjligheter som kan hérledas till socioekonomisk bakgrund och
konstillhorighet.>** Jamstilldhetsmyndigheten delar denna bedomning och menar, i
likhet med Tellhed, vidare att grundskolan i detta arbete dven bor formedla kunskap
om konslikhet samt att det finns ett samband mellan hog prestation och firdighet.3%®

31 Stenberg 2016; Tellhed 2021

392 Skolverket 2012d
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SUMMARY

The Swedish Gender Equality Agency has been commissioned to prepare a
compilation of existing research and knowledge on gender differences in
educational choices. Gender differences in educational choices, and the resulting
gender segregation in the education system and the labour market is a key issue in
gender equality policy. It is a problem whose consequences the government
describes from several perspectives. In the document “Makt, mal och myndighet”
(“Power, goals and authority”), which is the basis of the current core of gender
equality policy, gender segregation in education and work is understood as part of
the structural order and the processes that result in women generally having a
weaker social, economic and political position in society than men. Opportunities
for individuals to explore and develop different interests and skills, risk being
limited. In the opinion of the government, gender differences in educational
choices make finding skilled employees more difficult in occupations with
personnel shortages and a significant under-representation of either women or men,
such as the health and caring professions, and education, as well as IT and

technology.

Today's divergent educational and occupational choices can be traced back to a
historical division of labour rooted in the early period of the industrial society,
where responsibilities of women and men were divided between what was
considered reproductive work in the home and productive work in public.
Although gender segregation is no longer maintained by formal barriers, it has
proved stable over time. Today, while it may sometimes assume different
appearances, it can still be found in all parts of the education system, both between

various educational programmes, as well as within the same programme.

This report provides a broad picture of key explanatory factors at the societal,
organisational and individual levels that interact to promote and sustain gender

differences in educational choices.

EXPLANATORY FACTORS AT INDIVIDUAL LEVEL

A large part of the studies investigate educational choices with an emphasis on
individual-based factors. These include studies that address the role of that an
individual’s interests and abilities play in his or her choice of education, as well as
the influence of socio-economic factors, childhood and family background, and

external factors.
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Abilities and interest — The research summary shows that gender differences in
educational choices are not the result of biologically predetermined and distinct
profiles of giftedness in girls and boys. Observed gender differences in abilities and
interests seem to be due to contextual factors such as expectations and treatment
rather than gender differences in ability. It therefore seems more accurate to speak

about gender similarities at group level and individual differences.

Perceptions of one's own abilities — The perception of one's own abilities has been
shown to be a strong determinant of why an individual develops an interest in a
particular topic. For example, what is known in research as “competence doubt”
has been shown to be an important explanation of young women's generally lower
interest in technical educational programmes. However, this cannot explain in the
same way men's under-representation in health sciences. Gender stereotypes

regarding competence and skills take shape at an early age.

Family background and external factors — The likelihood of norm-transcending
educational choices seems to increase in home environments characterised by high
educational capital and thus by an assumed higher degree of gender equality. Many
young people expect that they would be more socially comfortable in schools
where their own gender is in the majority. Several studies in the research reviews
highlight the importance of schoolmates and friends in educational choices. In
addition to the influence of friends, family, teachers and classmates there are also
studies that point to other contexts outside school that influence study choices, such
as the media.

Values, attitudes and career goals — Gender differences in career goals and
attitudes as to what is considered important in a future working life have also been
shown to influence educational choices. Individuals' interest in different career
paths is influenced by the goals they perceive these choices will lead to. Girls and
boys place about the same value on high status and pay. However, girls place
higher value on helping others and contributing to the common good.

Information and guidance — Educational choices seem to be generally associated
with stress and insecurity among young people. Many say they need guidance,
information and support. Access to these varies between different schools and
students. The differences are largely due to the school's study and vocational
guidance, the pupil's home situation, and the educational background and
profession of the parents.
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EXPLANATORY FACTORS AT ORGANISATIONAL LEVEL

Explanatory factors at the organisational level highlight the interaction between
educational choices, gender norms and school subject cultures in the school
environment. It is about how the study environment is influenced by the way
education is conducted, designed and conditioned, as well as how different
identities are privileged and become normative, while others are subordinated and
associated with lower status.

Gender inequalities in sex-coded activities and businesses — Studies show a
relationship between gender segregation and organisation in different activities,
where female coded activities and businesses have systematically lower status and
poorer conditions. The differing approaches of various groups to conditions have
been shown to influence educational choices, throughput and establishment in
one’s profession. A contributing factor to men's lower motivation to choose
education and training in areas such as health care and the education sectors
compared to educational programmes in technology and engineering may be

related to differences in status and conditions between sectors.

Identity and ideas about gender, choice and competence in the school environment
— Studies show that natural sciences, mathematics and technology are generally
interpreted as male domains, and the existence of ideas in the learning environment
that link competences, genius and science with notions of men and masculinity.
This may have consequences for how girls and boys value their competences,
which interests and abilities they develop and for the choices they consider

themselves to have.

The importance of student composition and the formation of professional identity —
Gender identity, as well as subject identity and professional identity, are created in
close relation to each other and in interaction with the design and conditions of
instruction. Belonging to a minority in an education often means high visibility and
an increased likelihood of being seen as deviant, in prejudiced ways or to be more
critically scrutinised. Studies have shown that when a minority group becomes
large enough, the stereotyping of the group may decrease and their influence may
increase. The fact that the gender coding of a subject or profession is changeable
and varies with its recruitment base may mean that gender stereotypes in a field

may weaken in the long term if the gender composition changes.

Discriminatory school subject cultures and norms — School subject cultures and
norms have importance for enjoying one’s educational programme and completing
it. The drop-out rate from upper secondary education is higher for the

underrepresented sex. Pupils and students belonging to the underrepresented
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gender in a gender-segregated education, experience different types of stress and
obstacles in their study environment. Some of these are social exclusion,
discrimination, sexual harassment and various exclusion mechanisms based on
gender, class and ethnicity. Studies show that women and men have somewhat

different experiences of their position when they are a member of a minority.

EXPLANATORY FACTORS AT THE SOCIETAL LEVEL

Studies show that various ideas and trends in society, such as increased
individualism and freedom of choice, as well as the gender coding of different
subjects and professions, interact with changes in the overall organisation of the
education system. This, in turn, has influenced educational choices. In addition,

various labour market factors, such as salaries and career opportunities.

Upper secondary school reform and the school market — The individualisation of
schools and education — The relationship between gender and programme choice
persists despite the intention to reduce social inequalities through enhanced
freedom of choice. Research shows that the extensive change in the number of
school offerings and specialisations has not counteracted but rather reinforced the
gender-segregated structure of the educational system. This is because the choices
have remained organised according to traditionally female and male domains. It is
mainly boys' specialised interests that match the offers given. Studies also show
that an increased focus on individual choice has also made it more difficult to see
and reason about structural conditions that constrain choices, which leads to even

easier reproduction of norms and traditions.

Expansion of higher education — The expansion of higher education, among other
things, has been driven by increased demand, not least among women. It has
created several opportunities for higher education after upper secondary school.
The organisational distribution of types of education, with more professionally
oriented and often traditionally female-dominated courses at the smaller higher
education institutions, however, risks contributing to the maintenance of the gender

differentiation between different educational areas.

Salaries and career opportunities — Schools can be seen as a reflection of society,
in general, in the sense that gender-unequal patterns emerge in schools, as long as
the surrounding society is not one of gender equality. Differences in labour market
prospects between traditionally male and female occupations has given reason to
expect, above all, female entry into male domains rather than the other way around.

Gendered educational choices and gender segregation can be seen as a
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consequence of historical development of the labour market where gender has been

and remains a central sorting instrument.

Local courses and programmes offered and the local labour market —
Geographical and demographic conditions as well as local labour market
conditions provide differing consequences for girls' and boys' educational choices.
For example, local labour market structures have historically given boys greater
opportunities than girls to obtain a well-paid job right after high school.

THE SWEDISH GENDER EQUALITY AGENCY'S
CONCLUSIONS AND A LOOK AT THE FUTURE

The broad set of explanatory factors shows that action is needed on several levels
of society. There is a need for collaboration between stakeholders within and
between the different levels, both in the labour market and in the education system.
An overview of previously implemented measures to break gender segregation

shows that these can be further developed and evaluated.

But there are also explanatory factors that current measures do not take into
account to the same extent. In particular, the measures tried are relatively
concentrated on influencing the interests and behavioural patterns of individuals.
The Swedish Gender Equality Agency considers that these measures may be
justified on the basis of elements of the research presented. At the same time,
however, there is a risk that measures that exclusively target the individual level
have relatively limited effects. Given this background, the Swedish Gender
Equality Agency is of the opinion that greater focus should be directed towards the
social and organisational structures that create different conditions in education.
Since prevalent shared ideas and beliefs in society contribute to gender differences
in educational choices, the Swedish Gender Equality Agency considers it important
to address social trends that underpin gender segregation. In addition, inequality-
causing subject cultures and norms in the study environment should be
counteracted in order to make it easier for individuals to choose norm-transcending

programmes and complete their education.
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BILAGOR

BILAGA 1- TABELLER OCH FIGURER

Gymnasieskolan

Tabell B1 Elever pa program redovisade efter kon lasaret 2020/21. Antal
samt kénsfordelning i procent

Yrkesprogram 104 670 41610 63 060 40 60 29 24 34
Hogskole-

forberedande 213930 113070 100 860 53 47 60 66 54
program

Introduktions-
program

38900 16 080 22820 4 59 1 9 12

Gymnasie-skolan

—— 357500 170 760 186 740 48 52 100 100 100

Kommentar: Antalsuppgifterna &r avrundade till ndrmaste 10-tal Kélla: Skolverket
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Tabell B2 Elever pa nationella program redovisade efter kon, svensk och
utldndsk bakgrund samt féraldrarnas hdgsta utbildningsniva
ldsaret 2020/21. Konsfordelning i procent

Flickor

Pojkar

Andel elever med utléandsk bakgrund
(fédda utomlands eller fédda i Sverige
med tva utlandsfodda foraldrar)

Andel elever med svensk bakgrund
(fodda i Sverige med minst en foralder
fodd i Sverige)

Andel elever med foraldrar med hogst
gymnasial utbildning

Andel elever med féraldrar med
eftergymnasial utbildning

Kiilla: Skolverket

40

60

22

78

58

42

49

25

75

39

53

47

26

74

30

70
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Tabell B3 Flickor och pojkar pa gymnasieskolan efter program och svensk
och utldndsk bakgrund ldsaret 2020/21. Andel i procent

Nationella program 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Hogskoleforberedande

orogram 67 73 72 66 72 61 70 78 64
Yrkesprogram 33 27 38 34 28 39 30 22 36
Naturvetenskap 14 16 12 12 14 1 21 25 17
Ekonomi 16 16 15 16 17 15 15 15 15
Teknik 10 4 15 10 4 16 9 3 14
Samhéllsvetenskap 19 26 13 19 26 13 19 26 13
El och energi 5 0 9 5 0 9 5 0 8
Fordon och transport 4 2 6 4 2 7 3 0 5

Handel och administration 3 3 3 3 4 2 4 3 5
Bygg och anlaggning 4 1 7 5 1 8 3 0 5
Vard och omsorg 3 5 1 2 4 1 6 9 4
Barn och fritid 3 4 2 3 5 2 4 4 3
Estetiska 6 8 5 7 10 5 4 5 3
International Baccalaureate 1 1 1 1 1 0 3 3 2
Industritekniska 1 0 2 2 0 3 1 0 2
VVS och fastighet 1 0 2 1 0 2 1 0 2
Restaurang och livsmedel 1 1 1 2 2 2 1 1 1
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Hotell och turism 1

Riksrekryterande

utbildningar 0
Naturbruk 3
Hantverk 2
Humanistiska 1

Kommentar: Svensk bakgrund innebér fodd i Sverige med minst en fordlder fodd i Sverige.

Kiilla: Skolverket

Tabell B4 Avgangna elever fran gymnasieskolan efter konsfordelningen i
gymnasieprogrammen. Kdénsfordelning i procent

mer an 60 %
flickor/mindre &n 40% 80 23
pojkar

med 40-60 %

12
flickor/40-60 % pojkar
mindre an 40%
flickor/mer &n 60 % 6 65
pojkar
Totalt, procent 100 100

Kommentar: Antalsuppgifterna 4r avrundade till ndrmaste 10-tal Kélla: Skolverket samt SCB

52

47

100

23

55

22

100

76

100

38

43

100

55

39

100

24

32

44

100
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Tabell B5 Andel flickor och pojkar pa gymnasieskolans nationella

yrkesprogram ldsaret 2020/21. Antal samt andel och

konsfordelning i procent

El och energi

Bygg och anlaggning

Fordon och transport

Barn och fritid

Vard och omsorg

Handel och
administration

Naturbruk

Hantverk

Industritekniska

Restaurang och
livsmedel

VVS och fastighet

Hotell och turism

Riksrekryterande
utbildningar

Yrkesprogram, totalt

Kommentar: Antalsuppgifterna dr avrundade till ndrmaste 10-tal Kélla: Skolverket

13690

12 860

11000

10 080

10 040

9700

6280

4580

4410

3720

2450

930

105 350

610

1530

2570

6 940

7770

5230

6620

5900

520

2080

1820

130

41850

15000

12160

10 290

4060

2310

4810

3090

380

4060

2330

3590

630

800

63 510

27

EY

20

63

77

52

68

94

47

74

40

96

89

80

37

23

48

32

89

53

97

26

86

60
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Tabell B6

Samhalls-
vetenskap

Ekonomi

Natur-
vetenskap

Teknik
Estetiska

International
Baccalaureate

Humanistiska
Hogskole-

férberedande
program

Kommentar: Antalsuppgifterna &r avrundade till ndrmaste 10-tal Kélla: Skolverket

Andel flickor och pojkar pa gymnasieskolans nationella

hogskoleférberedande program lasaret 2020/21. Antal samt

andel och konsférdelning i procent

61560

50280

45940

31120

20730

3240

2070

214 940

40150

25480

25380

5960

13100

1850

1640

113 560

21410

24 810

20570

25160

7620

1390

440

101380

35

22

73

24

20

25

65

51

55

63

57

79

53

35

49

45

81

37

43

47
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Tabell B7 Andel flickor pa gymnasieskolans nationella program 2011/12-
2020/21. Kdnsfordelning i procent

Hogskoleférberedande program, totalt 5% 5% 52 5%
Samhallsvetenskap 63 63 64 65
Ekonomi 50 52 51 51
Naturvetenskap 52 53 54 55
Teknik 16 16 17 19
Estetiska 65 65 65 63
International Baccalaureate 60 59 57 57
Humanistiska 81 83 82 79
Yrkesprogram, totalt 42 4] 40 40
El och energi 4 4 3 4
Bygg och anlaggning 9 9 9 n
Fordon och transport 14 14 17 20
Barn och fritid 65 62 60 63
Vard och omsorg 82 81 79 77
Handel och administration 59 58 54 52
Naturbruk 69 67 68 68
Hantverk 91 94 94 94
Industritekniska 10 1 12 il
Restaurang och livsmedel 54 58 54 47
VVS och fastighet 2 3 3 3
Hotell och turism 79 80 77 74
Riksrekryterande utbildningar 13 12 14 14

Kiilla: Skolverket
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Tabell B8 Andel flickor och pojkar pa gymnasieskolans nationella
program efter inriktning lasaret 2020/21. Antal och
kénsfordelning i procent

Barn- och fritidsprogrammet

Fritid och halsa

Pedagogiskt arbete

Socialt arbete

Bygg- och anlaggningsprogrammet

Anlaggningsfordon

Husbyggnad

Mark och anlaggning

Maleri

Platslageri

El- och energiprogrammet

Automation

Dator- och kommunikationsteknik

Elteknik

Energiteknik

Fordons- och transportprogrammet

Godshantering

Karosseri och lackering

Lastbil och mobila maskiner

Personbil

Transport

Handels- och administrationsprogrammet

Administrativ service

11000

2070

4520

580

13690

1040

5990

1020

340

15600

1070

3030

5820

220

12 860

420

790

3130

3780

10 040

370

63

35

76

58

20

25

29

52

51

37

65

24

42

89

92

93

93

66

94

96

97

97

96

80

75

93

92

48

49
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Handel och service
Hantverksprogrammet

Finsnickeri

Florist

Frisor

Textil design

Ovriga hantverk; guldsmed

Ovriga hantverk; hudvard

Ovriga hantverk; har- och
makeupstylist

Ovriga hantverk; Idssmed
Hotell- och turismprogrammet
Hotell och konferens
Turism och resor
Industritekniska programmet
Driftsakerhet och underhall
Processteknik
Produkt och maskinteknik
Svetsteknik
Naturbruksprogrammet
Djur
Lantbruk
Skog
Tradgard
Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Bageri och konditori

6 250

6 280

170

180

2790

200

20

70

2800

40

2450

1000

740

4580

360

160

1770

1360

9700

5600

1960

1550

170

4410

580

53

94

20

96

96

83

50

100

99

74

76

68

89

53

21

47

47

76

47

80

50

100

26

24

29

89

92

85

84

92

32

47

79

53

53

24
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Farskvaror, delikatesser och catering
Kok och servering
Riksrekryterande utbildningar
Flygteknik
Marinteknik
Sjofart
Yrkesdans
VVS- och fastighetsprogrammet
Fastighet
Kyl- och varmepumpsteknik
Ventilationsteknik
VVS
Vard- och omsorgsprogrammet
Ekonomiprogrammet
Ekonomi
Juridik
Estetiska
Bild och formgivning
Dans
Estetik och media
Musik
Teater
Humanistiska programmet
Kultur

Sprak

2360

930

470

100

320

40

3720

170

170

40

2030

10 080

50280

20 450

11250

20730

4910

1130

5610

7260

1500

2070

740

620

66

77

51

43

65

63

75

93

51

57

78

79

79

81

59

86

87

100

87

34

97

100

100

97

23

49

57

35

37

25

49

43

22

21

21
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International Baccaleurate

Naturvetenskapsprogrammet
Naturvetenskap
Naturvetenskap och samhalle

Sambhallsvetenskapsprogrammet
Beteendevetenskap

Medier, information och
kommunikation

Samhallsvetenskap
Teknikprogrammet

Design och produktutveckling

Informations- och medieteknik

Produktionsteknik

Samhallsbyggande och miljo

Teknikvetenskap

Kommentar: Antalsuppgifterna dr avrundade till ndrmaste 10-tal.
Uppgifterna avser oktober det valda &ret. Observera att uppgifter avseende kon, dubbelprickas om de
baseras pa férre &n tio elever. Om data saknas visas en prick (.) istéllet for utfall. Killa: Skolverket

3240

45940

24 360

4450

61560

24 350

2440

13220

31120

4690

7350

1330

2350

4210

57

55

53

62

65

70

62

56

43

45

47

38

35

30

38

44

73

91

82

62

83
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Tabell B9 Andel flickor och pojkar pa skola efter huvudman och program
lasaret 2020/21. Antal och kénsférdelning i procent

Kommunal huvudman Enskild huvudman

Andel Andel

Hantverksprogrammet 2770 92 8 3330 95 5
Humanistiska programmet 1850 79 21 170 78 22
Vard- och omsorgsprogrammet 7 630 78 22 1870 76 24
Hotell- och turismprogrammet 1740 74 26 540 76 24
Estetiska programmet 10 820 Al 29 5420 55 45
Barn- och fritidsprogrammet 8980 65 35 1090 54 46
Samhaéllsvetenskapsprogrammet 42 760 65 35 12 600 67 33
Naturbruksprogrammet 2200 60 40 4210 74 26
International Baccaleurate 2610 58 42 340 54 46
Naturvetenskapsprogrammet 33950 55 45 6840 57 43
Handels- och administrationsprogrammet 6770 54 46 1570 48 52
Ekonomiprogrammet 33760 51 49 8260 50 50
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 3710 48 52 300 42 58
Teknikprogrammet 21860 21 79 1390 15 85
Fordons- och transportprogrammet 9750 20 80 560 19 81
Bygg- och anladggningsprogrammet 1240 n 89 290 12 88
Industritekniska programmet 3210 9 91 230 17 83
El- och energiprogrammet 10 320 4 96 160 3 97
VVS- och fastighetsprogrammet 2600 3 97 30 3 97

Kommentar: Antalsuppgifterna dr avrundade till ndrmaste 10-tal. Killa: Skolverket
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Tabell B10 Flickor och pojkar pa gymnasiet efter programtyp och efter

fordldrarnas utbildningsniva lasaret 2020/21 - hégst gymnasial

utbildning. Antal och kénsfordelning i procent

Yrkesprogram

Barn och fritid

Bygg och
anlaggning

El och energi

Fordon och
transport

Handel och
administration

Hantverk

Hotell och turism

Industritekniska

Naturbruk

Restaurang och
livsmedel

VVS och
fastighet

Vard och omsorg
Riks-
rekryterande
utbildningar
Hogskole-
forberedande
program

Ekonomi

Estetiska

57760

6130

7880

7740

7950

5850

3640

1340

2290

4600

2250

2060

5680

350

62 260

16 530

6 260

24390

4060

950

330

1820

3260

3450

1030

250

80

4800

40

34710

8850

3870

33360

2060

6930

7410

2590

180

310

2040

1450

1090

1980

880

27 550

7680

2390

59

7

55

45

42

66

23

56

95

77

69

52

85

56

54

62

58

34

88

96

77

44

23

89

3l

48

96

88

44

46

38

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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Fordelning flickor
och pojkar inom

Andel elever pa

rogrammet
Program et programmet
Totalt P Totalt

Humanistiska 580 460 130 1 0 78 22 100
Naturvetenskap 9310 5590 3720 9 6 60 40 100

halls-
samhalls 21100 14190 6900 24 n 67 33 100
vetenskap
Teknik 7080 1450 6530 2 1 18 82 100
| ional
nternationa 500 310 200 1 0 61 39 100

Baccalaureate

Kommentar: Antalsuppgifterna dr avrundade till ndrmaste 10-tal. Killa: Skolverket

Tabell B11 Flickor och pojkar pa gymnasiet efter programtyp och efter
foraldrarnas utbildningsniva lasaret 2020/21 - eftergymnasial
utbildning. Antal och kénsférdelning i procent

Fordelning flickor
och pojkar inom

Andel elever pa

programmet

Program programmet
P Totalt

Yrkesprogram 41720 16 230 25490 18 26 39 ol 100
Barn och fritid 4340 2710 1620 3 2 63 37 100
S:EZ:;:Q 5210 550 4660 1 5 i 89 100
El och energi 6940 260 6680 0 7 4 % 100
fr:;i(;';:’td‘ 4260 740 3520 1 4 17 83 100
:j;?:ilsfrc;on 3670 1840 1830 2 2 50 50 100
Hantverk 2500 2350 150 3 0 94 6 100
Hotell och turism 980 730 260 1 0 74 26 100
Industritekniska 1930 260 1670 0 2 13 87 100
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Fordelning flickor
och pojkar inom

Andel elever pa
programmet

Program programmet

Totalt P Totalt
Naturbruk 4900 3310 1590 4 2 68 32 100
Restaurang och 1970 850 1120 1 1 43 57 100
livsmedel
VVSoch 1420 50 1380 0 1 3 97 100
fastighet
Vard och omsorg 3050 2510 540 3 1 82 18 100
Riks-
rekryterande 550 80 470 0 0 15 85 100
utbildningar
Hogskole-
forberedande 146650 75760 70890 82 74 52 48 100
program
Ekonomi 32680 16 140 16 540 18 17 49 51 100
Estetiska 13827 8825 5002 10 5 64 36 100
Humanistiska 1430 1140 290 1 0 80 20 100
Naturvetenskap 35230 19 020 16 210 21 17 54 46 100
Samhalls-

39020 2510 13920 27 14 64 36 100
vetenskap
Teknik 22 330 4320 18 010 5 19 19 81 100
International 2130 120 920 1 1 57 43 100

Baccalaureate

Kommentar: Antalsuppgifterna dr avrundade till ndrmaste 10-tal. Killa: Skolverket
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Tabell B12 Andel flickor per ett urval av yrkesforberedande
gymnasieprogram efter region 2020/21. Konsfordelning i

procent
Jamtlanda 54
Stockholm 56
Orebro 59
Vasterbotten 60
Vasternorrland 60
Gotland 61
Ostergétland 62
Kalmar 63
Skane 63
Dalarna 63
Riket 63
Jonkoping 63
Uppsala 65
Soédermanland 65
Halland 65
Vastra Gotaland 66
Blekinge 67
Vastmanland 67
Varmland 68

88

76

81

77

80

89

80

70

75

77

77

84

69

72

75

77

78

80

76
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Gavleborg 70
Kronoberg 71
Norrbotten 72

Kiilla: Skolverket

Tabell B13 Andelen flickor och pojkar som ej slutfért studierna efter 4 ar
efter yrkesprogram 2021. Andelar i procent

Nationella program

Yrkesprogram

Barn och fritid

Bygg och anldggning

El och energi

Fordon och transport

Handel och administration

Hantverk

Hotell och turism

Industri-tekniska

Naturbruk

Restaurang och livsmedel

VVS och fastighet

Vard och omsorg

Riksrekryterande utbildningar

Kommentar: Genomstréomning, gymnasieexamen eller studiebevis, inom 4 ar for nyborjare ar 1
den 15 oktober 2017 Killa: Skolverket

21

21

20

76

80

84
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Tabell B14 Andelen flickor och pojkar som ej slutfért studierna efter 4 ar

efter hogskoleforberedande program 2021. Andelar i procent

Nationella program

Hogskoleférberedande program

Ekonomi

Estetiska

Humanistiska

Naturvetenskap

Samhallsvetenskap

Teknik

Kommentar: Genomstromning, gymnasieexamen eller studiebevis, inom 4 ar for nyborjare ar 1 den

15 oktober 2017 Kiilla: Skolverket

Gymnasiesarskola

Tabell B15 Flickor och pojkar pa gymnasiesérskolan efter program

2020/21. Antal och konsfordelning i procent

Gymnasiesarskolan totalt

Individuella program

Nationella program,

varav.

Administration, handel och
varuhantering

Hotell, restaurang och bageri

Fastighet, anlaggning och
byggnation

Skog, mark och djur

6 580

2800

3780

730

710

500

420

1560

320

30

3900

1670

2220

410

280

470

250

40

41

44

58

40

59

60

59

56

42

93

60
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Halsa, vard och omsorg 410 330 90 79 21 100
Fordonsvard och godshantering 390 30 360 8 92 100
Estetiska verksamheter 290 150 140 52 48 100
Samhaélle, natur och sprak 180 80 100 46 54 100
Hantverk och produktion 150 40 110 25 75 100

Kommentar: Antalsuppgifterna &r avrundade till ndrmaste 10-tal Kélla: Skolverket

Folkhdégskola
Tabell B16 Kvinnor och mén pa folkhégskolan efter kursinriktning och
kurstyp 2020. Antal och kdnsférdelning i procent

Antal

Langa Langa
allmdnna sarskilda Korta kurser Totalt Totalt
kurser kurser

Kursinriktn

ing

Allman, bred
amnes- 7940 6450 1070 440 no 63 915 6939 57 43
inriktning
Beteende-
kunskap, 70 20 3700 1930 2690 1755 6370 3668 63 37
humaniora
Estetiska 20 10 5240 2520 1180 352 6382 288 69 3
amnen
Samhalls-

70 20 1430 690 660 606 2147 131 62 38
vetenskap
Medl(-:lﬂ. hualso— 20 20 1270 450 660 254 1939 723 73 27
och sjukvard
Sprak 220 70 1010 380 370 153 1586 599 73 27
Ovriga dmnen 60 70 620 360 420 365 1089 790 58 42
Matematik,
natur- 70 60 710 240 460 259 1201 547 69 31
vetenskap
Teknik 0 0 190 200 120 21 3N 215 59 4
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Foretags-

skonorni, 0 0 240 90 20 7 256 93 73 27
handel och

kontor

Totalt 8470 6710 15200 7180 6530 3785 29713 17512 63 37

Kommentar: Statistiken innefattar kurstyperna langa allménna kurser, langa sirskilda kurser samt
korta kurser. En stor del av folkhdgskolornas verksamhet bestér av allmédnna kurser som kan ge

behorighet att soka till gymnasieskola samt erbjuda mojlighet for deltagarna att 14sa in grundlédggande

behorighet, exempelvis till fortsatta studier vid hdgskola. Folkhogskolornas kurser kan grovt delas in i

langa allménna kurser (Riktar sig till den som saknar grundskole- och gymnasieutbildning. Deltagare
som blir klara med kursen kan studera vidare vid yrkeshogskola, hogskola eller universitet.), langa
siirskilda kurser (Kurser for den som vill fordjupa sig i ett visst imne. Amnesinriktningar kan variera
fran skola till skola.) och korta kurser (Kurser som &r upp till tva veckor ldnga). Antalsuppgifterna ar
avrundade till ndrmaste 10-tal Kélla: Folkhogskoleregistret, SCB, publicerad i SCB Jamstdlldhet.

Kommunal vuxenutbildning

Tabell B17 Kvinnor och médn pa kommunal vuxenutbildning efter
yrkesinriktning och fédelseland 2020. Antal och kdnsfordelning
i procent

Yrkesinriktning, minst 400

008N 45620 61 39 44 56
varav

VVS och fastighet 1320 8 92 ol 39
El och energi 2210 10 90 65 36
Industriteknisk 1790 15 85 38 62
Fordon och transport 2730 18 82 43 58
Bygg och anlaggning 1990 20 80 57 43
Ovriga kombinationer 2600 33 68 43 57
Restaurang och livsmedel 2 310 59 4] 37 63
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Hotell och turism 150 60 4 37 63
Naturbruk 660 71 29 90 10
Vard och omsorg 17 940 73 27 43 57
Handel och administration 1030 74 27 57 43
Hantverk 1373 79 21 64 37
Barn och fritid 9520 90 10 33 68

Kommentar: Studerat minst 400 podng yrkeskurser mot en inriktning motsvarande gymnasieskolans

yrkesprogram Antalsuppgifterna dr avrundade till ndrmaste 10-tal Killa: Skolverket

Yrkeshdgskola

Tabell B18 Kvinnor och mén pa yrkesh6gskolan efter inriktning 2020. Antal
samt konsfordelning och andel i procent

Andel elever
pa

Fordelning kvinnor och
man inom programmet
programmet

Inriktning ) (%)

Ekonomi,
administration och 17 610 13030 4580 31 13 74 26 100
forsalining

Samhallsbyggnad

1 74 ! 2 ! 1
ot oot 930 3740 8190 9 3 3 69 00
Halso-ochsjukvard - och 10090 1160 24 3 90 10 100
samt socialt arbete

Data/IT 10750 3040 7710 7 2 28 72 100
Teknik och 10550 2330 8220 6 23 2 78 100
tillverkning

Kultur.mediaoch )00 1830 1650 4 5 53 47 100
design

Hotell restaurang 2205 5580 800 6 2 76 24 100

och turism

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2022:4 139 (152)



VAL EFTER EGET KON

Transporttjanster 2 860 1150

Lantbruk, djurvard,

tradgard, skog och 1670 1120
fiske

Pedagogik och 1590 1090
undervisning

vJoumallsvtlk och 1010 760
information

Sakerhetstjanster 600 270
Juridik 500 440
Frlskvar(zl och 340 310
kroppsvard

Totalt 77940 42030

550

500

250

330

60

30

35920

100

100

40

67

68

76

45

88

92

54

Kommentar: Antalsuppgifterna 4r avrundade till ndrmaste 10-tal Kélla: SCB

60

33

32

24

55

46

100

100

100

100

100

100

100

100

Tabell B19 Andel kvinnor bland examinerade fran yrkeshogskolan efter

utbildningsomrade 2006-2020. Kénsférdelning i procent

Totalt

Friskvard och kroppsvard

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Juridiks

Hotell, restaurang och turism

Journalistik och information

Ekonomi, administration och férsaljning

Pedagogik och undervisning

Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske

Ovrigt

Kultur, media och design

54

85

85

90

76

55

69

91

60

41

55

88

86

90

77

54

71

91

67

93

47

52

84

87

75

63

70

60

64

83

46

51

86

90

90

76

57

70

46

59

72

45

52

84

90

90

77

64

7

47

62

69

51

52

83

90

89

77

76

44

66

65

51

54

92

90

86

77

74

76

57

66

64

51

54

92

90

87

76

76

74

68

67

57

53
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Omrade 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Sakerhetstjanster 36 34 30 33 39 45 38 45
Transporttjanster 46 48 42 39 33 31 35 40
Samhallsbyggnad och byggteknik 24 26 20 23 25 25 27 31
Data/IT 13 15 16 18 22 23 24 28
Teknik och tillverkning 27 25 20 19 19 20 20 22

Kiilla: SCB

Universitet och hégskola

Tabell B20 Registrerade kvinnor och mén efter imnesomrade 2020/21.
Antal och kénsfordelning i procent

Antal Andel
Amnesomrade
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Humaniora och teologi 47 300 26 950 74 250 64 36
- Historisk-filosofiska amnen 13 810 9410 23220 59 4
- Journalistik, kommunikation och 9010 4920 13920 65 35
information
- Religionsvetenskap 3060 2030 5100 60 40
- Sprakvetenskapliga amnen 21420 10 590 32010 67 33
Juridik och samhéllsvetenskap 130440 73060 203500 64 36
- Beteendevetenskap 68 030 18 730 86 760 78 22
- Ekonomi/administration 23440 21850 45 290 52 48
- Informatik/Data- och 6 900 12 060 18 960 36 64
systemvetenskap
- Juridik 15 240 9 320 24 560 62 38
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- Ovriga samhéllsvetenskapliga damnen

Konstnarligt omrade

- Konst

- Musik

- Teater, film och dans

Medicin och odontologi

- Medicin

- Odontologi

- Veterindrmedicin

= Ovrigt

Naturvetenskap

- Biologi

- Farmaci

- Fysik

- Geovetenskap

- Kemi

- Lant- och skogsbruk

- Matematik

- Ovrigt

Teknik

- Arkitektur

- Byggnadsteknik/V&g- och vatten

- Datateknik

16 830

6240

3590

1810

840

22 030

16 010

1850

730

3430

34650

10 380

2080

2550

2510

3420

850

1430

1440

38 330

2560

2770

7150

110

3940

1640

1980

320

82340

6140

720

90

1300

40 960

5230

670

5800

2080

2320

850

23550

460

75070

1390

4190

21400

27 940

10180

5230

3790

1160

30260

22150

2570

820

4730

75600

15620

2740

8 350

4580

5750

1700

34990

1900

113390

3950

6 950

28550

60

61

69

48

73

73

72

72

89

73

46

66

76

3l

55

60

50

33

76

34

65

40

25

40

39

31

52

27

27

28

28

27

54

34

24

69

45

40

50

67

24

66

35

60

75
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- Elektroteknik
- Industriell ekonomi och organisation
- Kemiteknik
- Lantmateri
- Maskinteknik
- Samhallsbyggnadsteknik
- Teknisk fysik
- Ovrig teknik
Vard och omsorg
- Omvardnad
- Rehabilitering
Ovrigt omrade
- Idrott och friskvard
- Militar utbildning
- Transport

- Tvarvetenskap

Kommentar: Antal registrerade studenter som har varit forstagangs- eller fortsattningsregistrerade pa

3670

5750

1230

440

4110

2460

1140

7070

27280

23390

3890

11050

1530

140

170

9210

10 930

9170

960

810

10 270

2770

3110

10 060

4930

3700

1230

8140

2160

440

640

4910

14 600

14 920

2190

1250

14 380

5230

4250

17130

32210

27090

5120

19190

3680

580

810

14120

25

39

56

35

29

47

27

41

85

86

76

58

42

24

21

65

75

61

44

65

71

53

73

59

24

42

58

76

79

35

nagon kurs som hogskolan givit under den aktuella terminen. Antalsuppgifterna ér avrundade till

nirmaste 10-tal Kélla: UKA
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Tabell B21 Nybdrjare pa de tio storsta yrkesexamensprogrammen

i hogskolan totalt efter kon och program héstterminen 2020.
Antal samt andel och kdnsférdelning i procent

Civilingenjérsexamen

Hogskoleingenjors-
examen

Amneslararexamen

Grundlararexamen

Sjukskoterskeexamen

Forskollararexamen

Specialist-
sjukskoterskeexamen

Socionomexamen

Civilekonomexamen

Juristexamen

Totalt

Kommentar: Antalsuppgifterna &r avrundade till ndrmaste 10-tal Killa: Universitetskanslersdmbetet

8230

4430

4250

3670

3000

2640

2270

1800

1490

1310

41980

2350

2850

2540

2470

1970

1480

690

840

25320

1900

810

470

170

300

320

800

470

16 660

100

33

20

100

33

25

55

78

85

94

87

83

46

64

60

67

75

45

22

54

36

40

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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Tabell B22 Andel mén bland de som tar examina pa grundniva och
avancerad niva i hégskolan efter urval av inriktningar 1979/80-

2020/21. Kdnsfordelning i procent

Civilekonomexamen

Civilingenjérsexamen/motsv

Forskollararexamen

Grundlararexamen

Hogskoleingenjorsexamen/motsv

Juristexamen/motsv

Lakarexamen/motsv

Lararexamen

Sjukskoterskeexamen/motsy

Socionomexamen/motsv

Specialistsjukskoterskeexamen

Kommentar: Examen utfardas pa begéran av student. En student som uppfyller kraven for examen
men som inte begdr att f4 examensbevis efter avslutad utbildning rdknas inte som examinerad.

Tabellen innehaller ett urval av inriktningar. Kélla: UKA

90

90

68

59

24

23

86

54

57

77

75

45

49

23

53

72

72

36

42

42

70

38

72

39

46

48

65

21

70

37

43

23
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Figur B1 Andel kvinnor av de utbildade samt skillnad i matchad
forvarvsgrad bland gymnasialt utbildade 20-64 ar 2019.
Andelar i procent
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= 20 e hélso- och sjukvard
g data-, el- och
= energiteknisk
A -30 utbildning

vvs- och
-40 fastighetsutbildning

industriutbildning

Andel kvinnor

Kommentar: Storleken pa cirklarna representerar det totala antalet personer i varje utbildningsgrupp
(exklusive bortfall). R2 &r ett statistiskt matt som talar om hur stor del av variationen i den ena
variabeln (skillnad i matchad forvirvsgrad) som forklaras av variationen i den andra variabeln
(andelen kvinnor). I normalfallet varierar vardet mellan 0 och 1, s& att om sambandet &r
hundraprocentigt &r R2=1 Killa: SCB, regionala matchningsindikatorer R3 och Regionala
matchningsindikatorer — fordjupad analys, Reglab.
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Figur B2

70
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-30

Skillnad matchad forvarvsgrad (kvinnor-man)

-50

-70

Andel kvinnor av de utbildade samt skillnad i matchad
forvarvsgrad bland eftergymnasialt utbildade 20-64 ar 2019.

Andelar i procent

R2=0,45
ekohomuthildning,
civilingenjsrs- hogskoleythildning
utbildning; teknisk
fysik, elektro- och
datateknik
0] 20 40 60
Ovrig atbildning inom
teknik-och-tillverkning
teknikutbildning,
yrkeshogskolan
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ingenjorsutbildning

Andel kvinnor

tandskoterske
utbildning

farskollararutbildning

80 100

sjukskoterske-
utbildning,
grundutbildning

Kommentar: Storleken pa cirklarna representerar det totala antalet personer i varje utbildningsgrupp

(exklusive bortfall). R2 &r ett statistiskt matt som talar om hur stor del av variationen i den ena

variabeln (skillnad i matchad forvirvsgrad) som forklaras av variationen i den andra variabeln

(andelen kvinnor). I normalfallet varierar vardet mellan 0 och 1, sé att om sambandet &r

hundraprocentigt &r R2=1 Killa: SCB, regionala matchningsindikatorer R3 och Regionala

matchningsindikatorer — fordjupad analys, Reglab.
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Tabell B23 Elever per studie- och yrkesvagledare pa gymnasieskolan efter

201/12

201213

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

huvudman 2011/12-2020/21. Antal

862
731
755
825
743
830
857
815
814

867

Kommentar: Omriknat till heltidstjanster Killa: Skolverket

420

422

432

428

431

427

405

406

an

424
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Internationell utblick

Figur B3 Andelen kvinnor bland nybdrjare pa hogskoleutbildning i OECD
efter utbildningsomrade 2019. Kénsférdelning i procent

o, @ OECD genomsnitt  =20th percentilen =80th percentilen AHGgsta alagsta x Sverige
100
90 +
80
70
60
50 -
40 -
30 +
20 +
10 -

Kommentar: Figuren visar OECD-genomsnitt samt vilken spridning det finns mellan landerna inom
OECD. Figuren har kompletterats med uppgifter for Sverige. Kélla: OECD/UIS/Eurostat (2021),
Education at a Glance Database (http://stats.oecd.org)
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Figur B4 Fordelningen av kvinnliga h6gskolenyborjare som studerar pa
STEM-utbildningar 2019 efter land. Totala andelen for 2013.
Konsférdelning i procent
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Killa: OECD/UIS/Eurostat (2021), Education at a Glance Database.
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Figur B5 Flickor och pojkar med examen fran en gymnasial
yrkesutbildning inom teknik, tillverkning och bygg efter land
och kén 2019. Kdnsfordelning i procent
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Killa: OECD/UIS/Eurostat (2021), Education at a Glance Database (http://stats.oecd.org).
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