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Information till chefer - arbetsmiljo och
skyddsronder vid distansarbetsplatser, 2022

Skyddsronder
Hiér finns information till dig som &r arbetsmiljéansvarig chef och ska genomfora
skyddsronder pa dina medarbetares distansarbetsplatser.

Stodmaterial

Det ar ditt ansvar att informera berdrda medarbetare om vad en skyddsrond pa en
distansarbetsplats innebdr samt be medarbetarna att férbereda sig infor
skyddsronden. Till din hjélp har du ett stddmaterial som du ska ta del av samt
vidarebefordra till dina berdrda medarbetare. Alla medarbetare ska ta del av
innehallet innan skyddsronderna genomfors. Stodmaterialet innehaller tre olika
delar:

e Arbetsmiljo och skyddsronder vid distansarbetsplatser — for chefer och
medarbetare

e Att som medarbetare skapa en god arbetsmiljo vid distansarbetsplatsen

e Checklista for distansarbetsplats

Genomforandet av skyddsronderna

Undersoka:

Du som chef ansvarar for att informera dina medarbetare om datum och tid for nér
respektive skyddsrond ska dga rum. En riktlinje for tidsatgdngen per skyddsrond
ar ca. 20-30 minuter for respektive medarbetare.
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Under skyddsronden gar du och medarbetaren igenom checklistan och
medarbetaren far genom videokameran pd Skype visa sin arbetsplats. Fokusera pa
eventuella brister och risker dels genom det medarbetaren har noterat 1 sitt utkast
av checklistan och i 6vrigt formedlar till dig, dels genom din egen beddmning av
arbetsplatsen.

Du fyller 1 checklistan digitalt. Observera att checklistan inte far innehélla nagon
form av kénsliga uppgifter om medarbetaren i form av exempelvis; privatliv,
hilsotillstdnd, sjukdomar, diagnoser och liknande. Det far inte heller framkomma
information kring distansarbetsplatsen som gor att andra kan forsté var den ar
beldgen eller vilken adress medarbetaren har.

Vid fragan “upplever du att din arbetsmiljo vid distansarbetsplatsen &r trygg och
saker?” ska svaret pa frigan inte dokumenteras skriftligen. Blir det muntliga
svaret ’nej” sa ska du som chef boka in ett fysiskt mote pa kontoret dér ni kan
prata vidare om detta i enrum. Under det samtalet identifieras eventuella risker
samt 1 forekommande fall vilka atgérder som kan vara aktuella. Fragan &r 6ppet
stdlld men kan bland annat syfta till brukare, medborgare, tredje part och vald 1
néra relationer. Infor ett sddant samtal ska du som chef ta kontakt med HR-
enheten for radgivning infor samtalet samt information kring vad du ska tdnka pa
ndr det giller dokumentationen. HR-enheten kan dven bistd med stod under och
efter samtalet med medarbetaren.

Riskbedoma:

Det ar viktigt att alla risker dokumenteras i checklistan. Om du och medarbetaren
har olika syn pa om ndgot utgor en risk eller inte ska det kommenteras i
checklistan.

Atgirda:

Upptacks risker pa arbetsplatsen ér det viktigt att det framgar i checklistan vem
som ansvarar for att atgidrda dessa samt ett slutdatum for nir atgérden ska vara
genomford. Det dr chefen som slutligen avgor om en risk behover atgérdas eller
inte.

Folja upp:
Det ar ditt ansvar som chef att tillsammans med medarbetaren folja upp att
planerade atgirder har genomforts utifran tidsplanen och fatt onskad effekt.

Eventuellt behdvs inget videosamtal via Skype utan det kan rdcka med en bild
eller ett mejl. Dessa separata uppfoljningar dokumenteras/diariefors inte pa grund
av att uppfoljningarna dr ett mer I6pande arbete som pagér kontinuerligt (forsta
versionen av checklistan diariefors, direfter noteras uppfoljning).

Det kan eventuellt &ven behdva goras en ny undersdkning kring om dessa dtgarder
1 sin tur ger upphov till nya risker.
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En samlad bedomning

Som chef kan det vara en utmaning att bedoma huruvida arbetsmiljon dr god. Om
det finns risker som inte kan dtgirdas alternativt kvarstér efter genomforda
atgirder behover du gora en samlad bedomning. Du behdver avgéra om
arbetsmiljon vid distansarbetsplatsen totalt sett dr tillrackligt god. Vid behov kan
HR-enheten konsulteras.

Dokumentation

Efter skyddsronden ska du skicka checklistan till HR-enheten som bilaga via e-
post, hrenheten.skane@lansstyrelsen.se. Skriv ’skyddsronder distansarbetsplats” 1
rubrikraden i mejlet. Skicka gérna ett flertal checklistor vid ett och samma
tillfalle.

HR-enheten skickar en kopia av mejlet till skyddsorganisationen for kéinnedom.
Respektive checklista kommer att diarieforas i Platina.

I de fall checklistan innehéller risker som ska dtgirdas behdver du spara en digital
kopia av checklistan for att kunna folja upp att atgdrderna har genomforts. Nar
uppfoljningen &r avslutad ska den digitala kopian slédngas.

Information och fragor
Vid eventuella fragor kring skyddsronderna &dr du dven vilkommen att kontakta
HR-enheten eller skyddsorganisationen.

Vinliga hilsningar

HR-enheten
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