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SAMMANFATTNING

Inom ramen for arbetet med regeringens nationella jamstalldhetspolitiska mal, ska
Jamstalldhetsmyndigheten framja forebyggande insatser mot mans vald mot kvinnor
och stddja genomférandet av den Nationella strategin for att forebygga och bekéampa
mans vald mot kvinnor.! | strategin betonas tva faktorer; vikten av forebyggande
insatser, med fokus pa valdsutdovare och maskulinitetsnormer, samt mans delaktighet
och ansvar. Det senare &r ett omrade dar det finns begransat med kunskap. Myndigheten
har darfor valt att gora en kunskapsinventering, som bestar av tva delar. Dels en
undersdkning av aktuell nationell och internationell forskning, dels en intervjustudie.
Syftet &r att undersoka vilka faktorer som kan starka forutsattningarna for att fler pojkar
och man aktivt valjer att bli delaktiga och ta ansvar for att framja jamstalldhet och
motverka mans vald mot kvinnor.

En del av kunskapsinventeringen bestar av en genomsdkning av aktuell nationell och
internationell forskning som Malmé universitet genomfort, med fokus pa omradet méns
engagemang mot méns vald mot kvinnor.

Utgéngspunkten internationellt? savil som nationellt® r att mans delaktighet och
ansvar fOr att uppna ett jimstéllt samhélle och att stoppa méans vald mot kvinnor, ir en
nyckelfaktor till fordndring. Det har betonats i 6kande grad i internationella dokument
och dtaganden,* inom forskning® och beskrivs globalt som en véixande rorelse.

Forskningen belyser att det viacker motstand att aktivt ta ansvar och std upp for
kvinnors rittigheter. Hittills ar det alltfor fA min som tagit detta steg, vilket bade kan
handla om okunskap, men dven om ett direkt motstand mot att verka for ett jamstallt

1 Skr. 2016/17:10, Nationell strategi for att férebygga och bekiimpa mdins vdld mot kvinnor
2 United Nations General Assembly (2018)

380U 2014:6 Mciin och jimstilldhet, betinkande av utredningen om mdin och jimstdilldhet: Jirvklo
Niclas (2022) Den nye mannen - Statlig maskulinitetspolitik i Sverige frdn 1980-talet till 2020-talet,
Stockholms universitet;

4 Barker Gary & Peacock Dean (2014) Working with men and boys to prevent gender-based violence:
principles, lessons learned and ways forward

3 Flood Michael (2019) Engaging Men and Boys in Violence Prevention, Palgrave mcMillan: Wells
Lana & Lorenzetti Liza (2013), Engaging men and boys in domestic violence prevention,
opportunities and promising approaches, The university of Calgary: Flood Michael & Lang James
(2014) From Work with Men and Boys to Changes of Social Norms and Reduction of Inequities in
Gender Relations: A Conceptual Shift in Prevention of Violence Against Women and Girls, The
Lancet

¢ Kimball Ericka & Edleson Jeffrey L. m fl (2013), Global efforts to engage men in preventing
violence against women. an international survey, Violence against women 19(7) 924-939: Casey Erin
A. & Tolman Richard M. m f1 (2019) Global efforts to engage men and boys in gender-based
violence prevention, Global social welfare 6: 215-218: Flood (2019)
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samhille.” Forskningen visar att det finns avgdrande forutsittningar for méns aktiva
arbete for jamstdlldhet och mot mins vald mot kvinnor. En av de grundlidggande
utgadngspunkterna dr att miannen maste vara fullt medvetna om kvinnors verklighet och
ha kunskap om vad jamstilldhet och méns vald mot kvinnor &r. En annan utgéngspunkt
ar att mén behdver utmana andra mins vald och sexism och hélla varandra ansvariga.?

Det finns samtidigt manga positiva faktorer som kan oka forutséttningar for att fler
pojkar och mén aktivt véljer att frimja jamstélldhet och motverka méns vald mot
kvinnor:

e Forildraskap’

e Potentialen i mins ledarskap '’

e Arbetsplatsen och utbildningsinstitutioner som arenor for att nd manga méan

e De flesta mén utdvar inte vald eller stédjer méns vald mot kvinnor!!

e Mainga min gor motstind mot skadliga maskulinitetsnormer!?

e Main kan fordndra andra mén, vara en del av 1dsningen och har genom
maktpositioner och tillgang till ekonomiska resurser generellt storre mojligheter
till att genomdriva forindring i samhilleliga institutioner och strukturer!?

e Main har mycket att vinna pa jimstélldhet sasom vilbefinnande, battre hélsa och
bittre relationer till bide kvinnor, barn och andra min, samt minskat vald'4

Main kan, som manga av de intervjuade ménnen beskriver, f4 kdnna gemenskap och stod
av likasinnade. Mén kan ocksd inom ramen for ett arbete for ett jamstéllt samhille,
tillsammans med andra mén gora andra former av maskuliniteter, som inte &r styrda av
traditionella forvédntningar. ' Studier visar dven hur det finns lovande valdsforebyggande

7 Pease, Bob (2008). Engaging Men in Men's Violence Prevention: Exploring the Tensions,
Dilemmas and Possibilities. Sydney: Australian Domestic & Family Violence Clearinghouse: SOU
2014:6: Regeringskansliet (2002) Vill man ha jamstdlldhet: Slutrapport for projekt Mdn och
Jjdmstdlldhet: Flood (2019):

8 Wells & Lorenzetti (2013)
® Wells & Lorenzetti (2013)

10 Eriksen Shelley J. & Katz Jackson (2023) Credit where it is due: gender violence prevention
education as a leadership issue Chapter 7 in the book; 4 Research Agenda for Gender and
Leadership, Elgar Research Agendas

1 Flood (2019)

12 Barker Gary & Heilman Brian (2018) Masculine norms and violence — making the connection,
Promundo

13 Flood (2019)

14 United Nations: Commission on the Status of Women (2004) The role of men and boys in
achieving gender equality, E/CN.6/2004/9: Flood (2019)

15 Flood (2019): Carlsson Juliana & Casey Erin m 1 (2016) What motivates men’s involvement in
Gender-based violence prevention? Latent class profiles and correlates in an international sample of
men, Men and masculinities Vol 20(3) 294-316
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program, nationellt och internationellt, dir en genusforindrande ansats'® och integrerad
kunskap om kopplingen mellan maskulinitetsnormer och vald visar béttre resultat.!”

Den andra delen av kunskapsinventeringen bestar av intervjuerna som har fokus pa
varfor mén véljer att vara delaktiga i jamstéilldhetsfragor. Trettio mén med méngéarig
erfarenhet fran arbete inom detta kunskapsfilt intervjuades. Genom intervjuerna
formedlas médns egna beskrivningar av varfor de valt att engagera sig, vilka mojligheter
och motstdnd de upplevt, deras nuldgesanalys om vad som utvecklats och vad de anser
gatt bakéat. Samt vilka de viktigaste faktorerna &r for att astadkomma en mer
genomgripande samhéllsfordndring. Intervjuerna med ménnen har kompletterats med
intervjuerna av elva kvinnor som har lang erfarenhet inom omradet.

Mainnen som intervjuades uppger att en bakgrund till deras engagemang, varit hur en
medvetenhet om att samhillet inte dr jamstéllt successivt vuxit fram. De beskriver hur
olika faktorer paverkat dem, dir en av de tydligaste har varit att betydelsefulla kvinnor i
deras ndrhet visat vdgen. Vidare har arbetsplatsen, universitet/hogskolestudier eller
fordldraskap varit viktiga aspekter som péaverkat ménnens delaktighet och
ansvarstagande. En annan viktig faktor som flera mén upplevde hade inverkan pa att
forsta kon som en fundamental social oréttvisa, var genom kunskap om andra sociala
ordttvisor, kopplat till rasism, klass, kolonialism, homofobi. En ytterligare betydelsefull
aspekt som lyfts fram av de som intervjuats &r kopplingen till traditionella
maskulinitetsnormer, antingen genom att inte vilja anpassa sig efter stereotypa
forvintningar, eller att sjélv drabbas, direkt eller indirekt, av konsekvenser av méns vald.
Mainnen har fatt mycket positiv bekriftelse for att de star upp for jamstilldhet och
kvinnors rattigheter. De ser att de l4tt kan placeras pa en piedestal, men de méter ocksa
liknande motstand som kvinnor som arbetar inom omradet. Motstandet dr dock inte lika
omfattande och allvarligt for mannen.

Mainnen fortsdtter att arbeta trots motstandet pa grund av insikten om konsekvenserna
av ojamstélldhet, samt att de inte accepterar oréttvisor. De vill paverka och upplever att
de gor skillnad. De lyfter ocksd fram betydelsen av att fa arbeta med och moéta
inspirerande ménniskor som delar samma kunskap. Minnen ser ocksd att de blir
forebilder for andra, sérskilt pojkar och mén.

Trots att bade ménnen och kvinnorna som intervjuades ser oroande trender lyfter de
dven fram vad de tycker har utvecklats. Méan ser ett storre intresse av att prata om
jémstélldhet och maskulinitet, det finns fler kvinnliga ledare och feministiska forebilder,
rorelser som #metoo har Okat medvetandet hos badde midn och kvinnor om
jamstélldhetsfragor.

Mainnen som intervjuades har alla ett langsiktigt och pagéende engagemang. Det finns
mén som idag tar ett aktivt ansvar och &r forebilder for andra pojkar och mén. Forskning

16 WHO (2007), Barker Gary & Ricardo Cristine & Nascimento Marcos, Engaging Men and Boys in
Changing Gender-Based Inequity in Health: Evidence from Programme Interventions

17 Franzén Anna & Gottzén Lucas (2020) Vildsprevention i Sverige: En forskningséversikt,
Stockholm universitet

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2024:13 7



visar att det géller att nd mén dér de dr, och att anpassa insatser i relation till olika
maktordningar samt till méns olika positioner i livet.'®
Sammanfattande slutsatser:

e Anpassa initiativ efter sammanhang och utgd fran en forstielse av olika
maktordningar och livspositioner som mén kan befinna sig i

e Forsoka na och engagera méin pé de arenor dér de redan befinner sig

e  Mojliggora for méan att uttrycka sérbarhet samt erfarenhet av och rédsla for
valdsutsatthet

e Linka mins vald mot kvinnor till méns vald mot andra mén, vald mot sig sjilva
och deras ohilsa, genom att belysa kunskap om kopplingen till skadliga
maskulinitetsnormer

Den kunskap och de erfarenheter som formedlas genom intervjuerna och forskningen,
visar pa mojligheter till att utveckla och stirka forutséttningarna for att fler pojkar och
min vill std upp for och ta ansvar for att stirka kvinnors rittigheter och verka for ett
jamstdllt samhdlle fritt fran vald.

18 Santhya K. G. & Zavier A. J. Francis (2022) Long term Impact of exposure to a gender
transformative program among young men: findings from a longitudinal study in Bihar, India,
Journal of adolescent health 70
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INLEDNING

Mal och syfte

Jamstalldhetsmyndigheten ska pa uppdrag av regeringen arbeta med uppfoljning,
analys, samordning, kunskap och stod i syfte att regeringen skall uppnd det
jamstalldhetspolitiska malet, att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Det ar en 6vergripande malsattning som har sex delmal; en
jamn fordelning av makt och inflytande; ekonomisk jamstalldhet; en jamstalld utbildning;
en jamn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet; en jamstalld halsa samt
att mans vald mot kvinnor ska upphora. De jamstalldhetspolitiska malen hanger intimt
samman med varandra.

En del av arbetet &r att frimja utvecklingen av forebyggande insatser mot méns vald mot
kvinnor och arbeta med att stddja genomforandet av Nationell strategi for att forebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor, som inkluderar arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck samt mot prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal. Strategins fyra
malsdttningar ar:

e ctt utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald'®;

o forbattrad upptickt av vald och starkare skydd och stdd for valdsutsatta kvinnor
och barn;

o cffektivare brottsbekdmpning

e fOrbattrad kunskap och metodutveckling.

I strategin betonas tva faktorer sérskilt; vikten av forebyggande insatser, med fokus pa
valdsutévare och maskulinitetsnormer, samt méins delaktighet och ansvar.??

Mins vald mot kvinnor &r ett allvarligt brott mot ménskliga réttigheter och ett globalt
samhills- och folkhilsoproblem. Véldet forstas bade som ett uttryck for en maktobalans
mellan kvinnor och mén, samt ett sétt att aterskapa en ojdmlik maktordning. Forenta
Nationerna (FN) betonar att maktobalansen har lett till méns dominans éver kvinnor,
samt skapat en konsdiskriminerade samhallsstruktur, dir valdet anses tvinga kvinnor in
i en underordnad stéllning.?! Dérfor dr det jamstilldhetspolitiska arbetet i sin helhet
centralt. Enligt Varldshilsoorganisationen (World Health Organization - WHO) 4r en av
de sju evidensbaserade strategierna for att forebygga méns véld mot kvinnor att frimja

191 juni 2024 presenterades ett nytt atgirdsprogram for 2024-2026. Regeringens dkade fokus pé
preventiva och aterfallsférebyggande atgérder, har dérfor i denna malséttning delats upp 1 tva: I)
Tidiga och forebyggande insatser med fokus pé barn och unga och hedersrelaterat vald och fortryck
I1) Aterfallsforebyggande insatser med fokus pa valdsutévare. Killa; Regeringskansliet
(Diarienummer: A2024/00869) Fri och trygg utan vald och fortryck: Atgirdsprogram for att
forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor, véld i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och ménniskohandel 2024-2026

20 Skr. 2016/17:10

21 United Nations (1993) Declaration on the Elimination of Violence against Women, General
Assembly resolution 48/104
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jamstilldhet.??> Dessutom understryks behovet av pojkars och mins aktiva engagemang
och ansvarstagande i strivan efter att uppna ett jimstéllt samhille och stoppa méns véld
mot kvinnor badde av FN?3, statliga utredningar®* och forskning® som en nyckelfaktor
och en angeldgen tgird, bade pa global och nationell niva.?® Samtidigt finns det lite
kunskap om varfor mén viljer att aktivt std upp for kvinnors réttigheter och motverka
méns vald mot kvinnor. Den forskning som finns dr huvudsakligen fran USA och
Australien.?’

Jamstalldhetsmyndigheten har darfor valt att ta fram en kunskapsoversikt, med fokus
pa varfor mén aktivt véljer att vara delaktiga och ta ansvar for att frimja jamstdlldhet
och motverka mins vald mot kvinnor. Den har sin utgdngspunkt i aktuell nationell och
internationell forskning samt intervjuer med mén och kvinnor som har lang erfarenhet
av att pa olika sitt arbeta for jamstalldhet, dér nagra haft ett sdrskilt fokus pé att motverka
mins vald mot kvinnor. Syftet med denna kunskapsinventering ar att undersdka vilka
faktorer som skulle kunna stirka forutséttningarna for att fler pojkar och mén aktivt
véljer att bli delaktiga och ta ansvar for att fraimja jamstdlldhet och motverka méns vald
mot kvinnor.

22 WHO (2010) Violence prevention: the evidence
23 United Nations General Assembly (2018)
24S0U 2014:6

25 Jarvklo (2022); Flood (2019)

26 Wells & Lorenzetti (2013): Flood & Lang (2014)

27 Westmarland Nicole, Almqvist Anna-Lena, Egeberg Holmgren Linn m fl, (2021) Men's activism to
end violence against women: voices form Spain, Sweden and the UK, Bristol university press
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BAKGRUND

Nationelit

En modern mansrdorelse vaxer fram

Under 1970-talet institutionaliserades begreppet jamstalldhet och kampen fér kvinnors
rattigheter ansdgs innebara en frigérelse bade for kvinnor och man. Ett fokus pa en ny
positiv mansroll skulle 16sa fragan om jamstalldhet, utifran att kvinnor och man ansags
ha gemensamma intressen.

I borjan pa 1980-talet inrdttades vérldens forsta statliga mansgrupp, dir en av
grundfragorna var hur mén skulle kunna engageras i arbetet for ett jamstillt samhélle.
Fokus lag fortfarande pé att utveckla en ny mansroll diar mén skulle striva efter en
jamstilld praktik, men i borjan av 1990-talet betonades alltmer méns makt och kvinnors
underordning och vikten av att bryta en ojamlik maktstruktur. Samtidigt blev fragan om
méns ansvar som fordldrar centralt genom den arbetsgrupp som tillsattes av den
nytilltrddda regeringen i bdrjan av 1990-talet. Det beskrevs som att en modern
mansrorelse borjade véxa fram, dir fokus 1ag pé att 6ka méns uttag av fordldraledighet.
Under slutet pa 1990-talet och i bdrjan av 2000-talet kndts dven behovet av méns
engagemang till samhéllsproblemet méns véld mot kvinnor.?®

Medveten statlig maskulinitetspolitik

Sverige var i ett internationellt perspektiv pionjérer i sin uttalade strivan efter att framja
utvecklingen av jaimstéllda mén och didrmed stirka méns delaktighet i ett arbete for ett
jamstdllt samhélle. Sedan 1980-talet fram till 2020-talet, har olika regeringsbildningar,
inom ramen for det jimstélldhetspolitiska arbetet, tagit initiativ till att pa olika sitt
engagera min i jadmstalldhetsfragor. Forskaren Niclas Jarvklo anvénder i sin avhandling
begreppet statlig maskulinitetspolitik?® for att analysera de politiska satsningar som satt
fokus pa mins engagemang for ett jamstillt samhille. Dér beskrivs att den medvetna
statliga maskulinitetspolitiken har synliggjort frdgan samt bidragit till en
kunskapsutveckling over tid, samtidigt som varje ny satsning kan beskrivas som
avgrinsade projekt. I en genomgang av genomforda initiativ har manga
maskulinitetspolitiska utredningar dragit slutsatserna att det inte rdcker med att enbart
forsoka péaverka attityder for att uppnd en jamstélld praktik och att det kan vara enklare
att tala om méns engagemang for ett jamstallt samhélle, &n att dstadkomma foréndring
genom politiska reformer.3°

28 Jiirvklo (2022)
2 Jirvklo (2022), sid 20-21
3 Jarvklo (2022)
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Méns engagemang for jamstélldhet gar foér langsamt

I utredningen Min och Jamstilldhet (2014) patalades att utvecklingen gar for langsamt
och att mdn maste engagera sig mer aktivt for att mojliggoéra en jamstilld praktik.
Utredningen presenterade ndgra dvergripande slutsatser. Dels betonades vikten av att
synliggoéra makthierarkin mén emellan kopplat till olika méns skilda livsvillkor och
stereotypa maskulinitetsnormers negativa konsekvenser for bade kvinnor och mén,
vilket i hog utstrickning kan kopplas till vald. Dels lyftes betydelsen fram av méns
ansvar for delad omsorg av barn, dels hur vélfardsstaten varit en forutsittning for att
kvinnors réttigheter stéirkts. Utredningen betonade dven att det trots en positiv utveckling
finns olika former av motstdnd, vilket krdver en medveten politik som kontinuerligt
understryker vikten av att uppna jamstilldhet.3!

Méns vald mot kvinnor fortsédtter vara ett allvarligt samhdllsproblem

Mins vald mot kvinnor betraktas som en yttersta konsekvens av ett samhélle som inte &r
jamstdllt. Mén star for majoriteten av det vald som utvas. Oavsett om en kvinna eller
man utsétts for vald dr forovaren oftast en man. Dock skiljer sig kvinnor och méns
utsatthet at. En kvinna utsétts oftare i hemmet eller av en partner eller fore detta parter,
medan mén oftare utsétts pa allmén plats och av nagon de inte kdnner.>? EIGE uppskattar
kostnaderna totalt for konsrelaterat véld i EU till cirka 366 miljarder euro for 2019, dér
kostnaderna for konsrelaterat vald mot kvinnor i Sverige uppskattas till cirka 6,6
miljarder euro (under 2019). Kostnaderna for konsrelaterat vald mot méan uppskattas till
cirka 1,8 miljarder euro.**

Ar 2023, dodades 10 kvinnor av en fordvare personen haft en parrelation med. Ingen
man dodades under samma period av en fordvare som de haft en parrelation med.** Unga
ar utsatta for brott i néra relationer i hogre omfattning 4n dldre, exempelvis begés 16%
av allt dodligt partnervéld i Sverige mot individer som inte fyllt 26 ar och 97 procent &r
kvinnor som dodats av en manlig partner.’® Ar 2023 polisanmildes 24 627
misshandelsbrott mot kvinnor dér gérningspersonen varit bekant med offret.
Motsvarande siffra for mén var 13 282.3¢ I dldern 16-24 ar uppger 23 procent av de unga
kvinnorna att de ndgon gang har utsatts for vald, medan siffran for unga mén &r 14
procent. Gruppen unga hbtqi-personer och unga med funktionsnedséttningar Ar
valdsutsatta i storre omfattning #n 6vrig befolkning.’” Ar 2023 polisanmildes 5 158
véldtikter mot kvinnor 18 ar och &ldre och 283 mot mén i samma &lderskategori.*® De

31SOU 2014:6

32 Jamstilldhetsmyndigheten (https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-6-
mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora/)

3The European Institute for Gender Equality (2021), Genderbased violence; The costs of gender-
based violence in the European Union, EIGE

34 Brottsforebyggande radet (2023) Konstaterade fall av dodligt vild; En granskning av anmdilt
daodligt vdld 2023

35 Caman Shilin & Skott Sara (2023) Dédligt partnervild mot unga, Jamstilldhetsmyndigheten
36 Brottsforebyggande radet (2023) Kriminalstatistik-anmdilda brott
37 Brottsforebyggande rédet (2018), Brott i néira relationer bland unga

38 Brottsforebyggande radet (2023) Kriminalstatistik-anmdilda brott

12 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2024:13



som utsatts i hdgst utstrickning ar unga i aldern 20-24 ar, dér 29 procent av kvinnorna
och 4 procent av ménnen uppgav att de utsatts for sexualbrott.>

En omfangsundersokning fran 2022 visar att méns vald mot kvinnor har dkat de senaste
20 &ren. Den visar bland annat att 55 procent av alla kvinnor rapporterar att de har utsatts
for vald av ndgon man efter sin 15-&rsdag. 45 procent av alla kvinnor rapporterar att de
har utsatts for vald av mén de inte har haft en relation med, 80 procent av alla kvinnor
mellan 18 och 24 &r anger att de blivit sexuellt trakasserade av en man.*® Regeringens
forsta fordjupade uppfoljning av arbetet med den Nationella strategin for att forebygga
och bekdmpa méns vald mot kvinnor, visar att utvecklingen inom omréadet att motverka
mins vald mot kvinnor dr svar att beddma, men att det dnda finns positiva tendenser,
bland annat gillande éterfallsforebyggande initiativ, tillgangen till stod och skydd samt
rutiner for upptéckt av véld och minskad sjélvrapporterad utsatthet for vald.*!

I en annan forskningsstudie som undersokt hur mins véald mot kvinnor adresserats
politiskt de senaste 25 &ren, lyfter forskarna fram att det trots omfattande politiska
satsningar inte inneburit att méns vald mot kvinnor minskat. De beskriver att politiken
inte har prioriterat de insatser som i teorin skulle kunna innebédra att méns véald mot
kvinnor stoppas, att rikta in sig pa insatser som utgidr fran att skadliga
maskulinitetsnormer &r en riskfaktor for méns valdsutovande och dér méns delaktighet
och ansvar sitts i fokus.*

Internationellt

Fbrenta nationerna

Enligt FN ér en grundlaggande forutséttning for att uppna en jamstilld vérld och kunna
eliminera méns vald mot kvinnor att pojkar och mén aktivt engagerar sig. Det innebér
bland annat att mén vill ta ansvar for ett arbete med syfte att fordndra en historiskt
ojamlik maktfordelning som bygger pa kvinnors underordning och ligger till grund for
en konsdiskriminerande samhaéllsstruktur. Ansvaret handlar om att motarbeta hat mot
kvinnor, konsdiskriminering och undergriva skadliga maskulinitetsnormer som é&r
grundliggande hinder for att kunna uppné jamstilldhet och stoppa mins vald mot
kvinnor. FN betonar négra centrala utgangspunkter for att méns engagemang skall bidra
till att samhallet blir jamstallt: mén maste vara fullt medvetna om kvinnors och flickors

39 Brottsforebyggande rédet (2023) Nationella trygghetsundersékningen (NTU) 2023 — Om utsatthet,
otrygghet och fortroende

40 Orebro universitet & Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige (2022), Kvinnors
trygghet — ett jamstdllt samhdlle fyllt av vald, ROKS

41 Regeringens skrivelse (2021/22:267) Fordjupad uppféljning av arbetet med att forebygga och
bekdmpa mdns vald mot kvinnor: Jamstélldhetsmyndigheten (2022) Satsningar ger resultat:
Uppféljning av det jamstilldhetspolitiska delmdlet om att méns vald mot kvinnor ska upphora 2017—
2021, Rapport 2022:17

4 Lovkrona Inger & Nilsson Gabriella (2023) Mdns véild mot kvinnor - ett olosligt samhdillsproblem?
Vald i svensk jamstdlldhetspolitik under 2000-talet. Lunds universitet, Humanistiska och teologiska
fakulteterna, Institutionen for kulturvetenskaper.
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asikter och erfarenheter, respektera deras réttigheter och sjélvstindighet samt stodja
kvinnors rittighetsrorelser.*

FN betonade 1994 behovet av att fordndra sociala normer om genus och maskulinitet,
for att frimja jamstdlldhet och motverka méns vald mot kvinnor och har sedan dess
genom bade policys och ataganden uppmuntrat medlemsstater att aktivt forebygga méns
vald mot kvinnor och utvecklat ett stirkt fokus pa att engagera pojkar och mén som
potentiellt allierade i ett genusforindrande** arbete.*> Den utvecklingen bér forstas i
relation till Deklarationen om avskaffande av véld mot kvinnor som antogs 1993, dar
utgangspunkten i hur méns vald mot kvinnor forstas speglas i féljande citat:

»Vi erkdnner att vald mot kvinnor dr en manifestation av
historiskt ojamlika maktférhallanden mellan man och
kvinnor, vilket har lett till dominans dver och
diskriminering av kvinnor av man och till férhindrande
av kvinnors fulla avancemang, och att vald mot kvinnor
ar en av de avgodrande sociala mekanismerna genom
vilka kvinnor tvingas in i en underordnad position
jdmfort med man...""46

Genom deklarationen fordndras synen pa mins vald mot kvinnor, som inte ldngre ses
som en privat angeldgenhet och inte heller begrénsas till att enbart omfatta fysiskt vald.
Forskning grundad pa kvinnors erfarenheter av méns vald hade i ett tidigare skede
tydliggjort att det fysiska valdet inte handlade om isolerade aggressiva handlingar, utan
ofta om ett beteendemonster, som innehdll andra véldsformer och dvergrepp, kopplade
till makt och kontroll.#’ En kunskapsforstaelse av méins véald som ligger i linje med
deklarationens utgédngspunkt, dar valdet bade ses som ett resultat av och ett sétt att
aterskapa méns maktposition i ett ojamstéllt samhille. En forstdelse som i hog grad
tydliggér behovet av mins delaktighet och ansvar for att undergrdva den ojamlika
maktordningen och grogrunden till méns vald.*

43 United Nations General Assembly (2018) Human Rights Council Thirty-eighth session, Report of
the Office of the High Commission for Human Rights (OHCHR), A/HRC/38/24; United Nations
(1993)

# Genusforindrande ansats — en ansats som forsoker fordndra genusnormer och frimja mer
jamstillda relationer mellan mén och kvinnor. Detta genom att kritiskt reflektera kring, ifragasitta
eller fordndra institutionella praktiker och bredare sociala normer som skapar och aterskapar
ojamstdlldhet och méns och kvinnors sarbarhet. Kélla; WHO (2007) Barker m fl

4 Barker& Peacock (2014)
46 United Nations (1993)

47 Kelly Liz (1988), Surviving Sexual Violence, Feminist Perspectives Series. Minneapolis: University
of Minnesota Press

4 Flood (2019)
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Mains vald mot kvinnor fortsitter enligt WHO att globalt ha en omfattning pa
pandemisk niva och de visar ocksa hur véldet startar orovickande tidigt, att 1 av 4 unga
kvinnor, i dldern 15-19 &r, som varit i ett forhallande, kommer att ha utsatts for fysiskt
och/eller sexuellt vald vid atminstone ett tillfille.** Véaldet ses bade som ett allvarligt
folkhélsoproblem, ett brott mot ménskliga rittigheter och ett hinder for hallbar
utveckling. Véldet ar grundat i en ojamstélld samhéllsstruktur. Négra av de riskfaktorer
som lyfts fram for méns utdvande av och kvinnors utsatthet for vald i néra relation ar
attityder och normer som accepterar vald och ojamstilldhet samt mins kontroll 6ver och
rétt till kvinnors kroppar och sexualitet.>® WHO uttrycker att det i det valdsforebyggande
arbetet dr sdrskilt viktigt att bekdmpa normer som forknippar valdsamt beteende med
maskulinitet och normer som uppmuntrar sexism, rasism och klassism.>! En av WHO:s
sju identifierade evidensbaserade strategier for att forebygga véld mot kvinnor &r att
frimja jamstélldhet och en annan intimt forknippad strategi ar fordndring av kulturella
och sociala normer som stddjer vald.>?

Europeiska unionen (EU)

Behovet av att méin aktivt skall vara delaktiga i jimstélldhetsarbetet pA EU-niva benimns
i strategierna for jamstdlldhet, 2011 och 2015. I artikel 12 i Europarddets konvention om
forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet
(Istanbulkonventionen), som trddde i kraft 2014, framgar att alla parter inklusive den
Europeiska unionen, "ska vidta nddvéndiga atgérder for att uppmuntra alla medlemmar
i samhdllet, sdrskilt mén och pojkar, att aktivt bidra till att forebygga alla former av vald
som omfattas av denna konventions tillimpningsomrdde”.>> Dessutom har en
rekommendation, utfardat 2019 av Rédet for kommuner och regioner i Europa, att mén,
pojkar och manlighet bor integreras inom alla framtida europeiska
jamstilldhetsstrategier.>*

I EU:s jamstilldhetsstrategi 2020-2025 betonas att valdsforebyggande arbete med
fokus pé pojkar, min och maskuliniteter skall vara centralt.>> Inom EU &r kopplingen

4 WHO (2021) Violence against women prevalence estimates, 2018. Global, regional and national
prevalence estimates for intimate partner violence against women and global and regional
prevalence estimates for non partner sexual violence against women. Geneva: World Health
Organization, on behalf of the United Nations Inter-Agency Working Group on Violence Against
Women Estimation and Data (UNICEF, UNFPA, UNODC, UNSD, UN Women)

S0'WHO (2019) Violence against women, Intimate partner and sexual violence against women,
Evidence brief

ST'WHO (2004) Preventing violence: A guide to implementing the recommendations of the World
report on violence and health

52 WHO (2010)

33 Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women and domestic
violence (2011), Council of Europe Treaty Series - No. 210, sid 4

34 Bolton Robert m fl (2020). Mapping the policy and legal landscape in addressing violence against
women in Ireland, Israel, Spain and Sweden: A cross-country comparison, Communication for the
commission to the European parliament, the council, the European economic and social committee
and the committee of the regions

35 A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025, Brussels, 5.3.2020 COM (2020) 152
final
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mellan skadliga kdnsnormer och méns vald mot kvinnor inte lika tydlig som i FN:s
skrivningar, men i tvd av Europaradets strategier, 2014 och 2018 medges hur
konsnormer réttfardigar och aterskapar de historiskt ojamlika maktrelationerna mellan
kvinnor och mén. I dagsldget finns det dock ingen strategi for att motverka méns vald
mot kvinnor, som omfattar EU och kopplingen mellan maskulinitet och méns vald mot
kvinnor ges fortfarande ett begransat utrymme.>® Diremot har den forsta lagen om véld
mot kvinnor antagits 2024 av Europeiska unionens rdd och Europaparlamentet. Lagen
innebér bade minimiregler for definitionen av specifika brott samt rittigheter for alla
former av vald mot kvinnor. Det forebyggande arbetet skall 6ka medvetenhet och
kunskap om grundorsakerna till alla former av vald mot kvinnor och vald i hemmet, dér
skadliga konsstereotyper ska utmanas och jamstilldhet frimjas.>’

Maskulinitet och vald

Maskulinitetsforskningen har sedan i slutet pa 1980-talet véxt snabbt bade nationellt och
internationellt, dir en utgangspunkt varit att problematisera mannen som norm och dér
fokus lagts pa att undersdka kdnsnormer, maktrelationer, olika méns livsvillkor, samt
hur manlighet forstds och gors socialt.’® Inom akademin, under de senaste 20 &ren, har
den kritiska profeministiska maskulinitetsforskningen kommit att dominera.>® En del av
detta forskningsfilt lyfter specifikt kopplingen mellan maskulinitetsnormer och vald,®
dar sambanden inte bara ldnkas till olika former av méns vald mot kvinnor, utan ocksa
till méns vald mot barn, mot andra méin, méns sjilvmord, mobbning, vald i konflikter,
krig,®! gingbrottslighet®®> och véldsbejakande extremism.®> Enligt WHO kan
véldspreventiva insatser med kunskap om att olika former av véld har gemensamma
riskfaktorer, reducera forekomsten av flera typer av vald samtidigt.%

36 Bolton m.fl. (2020)

STEuropeiska unionens rad, Pressmeddelande, 6 februari 2024
(https://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2024/02/06/violence-against-women-
council-and-european-parliament-reach-deal-on-cu-law/)

38 Mellstrom Ulf & Gottzen Lucas (2014) Maskulinitetsforskning i forindring, Norma, Vol.8, Iss.2;
Berggren Kalle (2020) Maskulinitetsteorier i fordndring: nya begrepp, nya tolkningar,
Socialmedicinsk tidskrift 2

3'SOU 2014;6, Bilaga 21

% Flood (2019): Malonda Elisabeth & Llorca Anna m fl, (2022) Linking Traditional Masculinity,
Aggression, and Violence, Handbook of Anger, Aggression, and Violence, Researchgate

6! Barker & Heilman (2018)

62 Levell Jade (2022) Boys, Childhood Domestic Abuse, and Gang Involvement: Violence at home,
violence on the road, Bristol university press

3 Gottzén Lucas (2022) Mdn, maskulinitet och vildsbejakande extremism, Brottsforebyggande radet,
Bra; Flood Michael m 1 (2022) Masculinity and Violent Extremism, Palgrave MacMillan; Dier
Aleksandra & Baldwin Gretchen (2022) Masculinities and Violent Extremism, International Peace
Institute and CTED

% WHO (2002) World report on violence and health, World Health Organization
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Majoriteten av alla valdshandlingar utovas av min, oavsett om det ar offentligt, pa
arbetsplatsen eller i nira relationer och ér knutna till traditionella konsroller.®® Samtidigt
ar vald komplext och behdver forstds inom ramen for ett samspel mellan olika
individuella och samhélleliga aspekter i manniskors hela livsmiljo. De flesta man utovar
inte vald och vald ar inte nddvindigtvis en del av maskulinitet men de ar ofta
sammanlénkade och for att forstd omfattningen av méns véld och utforma verkningsfulla
forebyggande insatser behdvs kunskap om kopplingarna till maskulinitetsnormer.®
Kunskap behdver tydliggora kopplingen mellan stereotypa normer om kon och att det
spelar en avgdrande roll hur manlighet gors socialt, for att forsta méns vald mot kvinnor,
bade pé individniv4, i familjer och relationer, nirsamhéllen samt samhéllen som helhet.¢’

Faktorer som visar sig dka risken for méns véldsutdvande innefattar bland annat;

e att bli utsatt for/se sin mamma bli utsatt f6r vald under barndomen,

e att vald accepteras och/eller uppmuntras inom familjen, néra omgivning,
bland vénner och i ens livsmiljo,

o att flickor och kvinnor halls isér fran pojkar och mén,

e att traditionella konsnormer betonas,

e att méns heder kopplas till kontroll av kvinnors sexualitet,

e att leva i ett samhélle ddr kvinnor diskrimineras och i en sexistisk och
objektifierande kultur dér kvinnor nedvérderas.

Exempel pa andra riskfaktorer &r olika former av missbruk och socioekonomiska
aspekter som fattigdom och arbetslshet.®® Manga riskfaktorer for mins valdsutdvande
ar beteenden som har sitt ursprung i forvantningar och rittigheter som bygger pa
manlighetsideal, dir mén skall vara starka, tuffa, kontrollera kvinnor och deras kroppar
samt vara heterosexuellt dominanta.®

Valdspreventiva insatser behdver inte utformas for att adressera varje riskfaktor utan
ha fokus pé att fordndra begrinsande idéer och de skadliga beteenden som mén tar till
sig for att forsoka visa att de 4r min. Exempel pd vad som dérfor kan vara viktigt att
inkludera i valdsforebyggande initiativ &r;

e att bekréfta att det finns ménga olika sétt att vara man pé och 6ppna upp samtal
om fordndring av sociala normer,

e inte erbjuda nagra enkla maskulinitetsideal eftersom mén véaxlar mellan att
anse sig ha ritt till och att kinna sig sarbara,

e att mdjliggbéra att mén far uttrycka erfarenheter av och rddsla for
valdsutsatthet,

65 Hearn Jeff & Scambor Elli(2014) Men and Gender Equality: European insights, Men and
masculinities Vol 17(5) 552-577

% Flood & Lang m fl (2014); Barker (2018)
57 Flood (2019)

%8 WHO (2002) World report on violence and health Geneva; WHO (2004) Preventing violence: A
guide to implementing the recommendations of the World report on violence and health Geneva;
Flood (2019); Barker (2018)

% Flood & Lang m fl (2014); Barker (2018)
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e att betona likheter mellan mén och kvinnor, adressera homofobi och utgé fran
en kritisk analys av médns makt och privilegier och hur det anvénds.

Detta ir alla aspekter som ir viktigt for ett genusforindrande arbete.”® Det finns en
tydlig kunskapsgrund for att betona vikten av att insatserna som engagerar méin i att
forebygga méns vald mot kvinnor, sétter fokus pa att fordndra de grundlaggande sociala
och strukturella orsakerna till méns vald mot kvinnor.”!

Engagera pojkar och man i valdsprevention - ett viaxande falt

Internationellt beskrivs initiativen med syfte att engagera pojkar och mén i avsikt att
framja jamstilldhet och forebygga mins vald mot kvinnor som ett snabbt vixande falt.”
Det handlar bade om policy, program, opinionsbildning, kampanjer, aktivism och
utveckling av forskning.”’ Detta forstirks av bade nationella och internationella initiativ,
dér det bland annat finns ett 6kat antal internationella dtaganden pa FN-niva.” Det finns
dven négra tongivande organisationer som har som uttalat mal att engagera mén for att
frimja jamstélldhet och motverka méns véld mot kvinnor, dir White Ribbon’> bendmns
som den storsta rorelsen i vdrlden och Men Engage Alliance’® som har mer dn 600
medlemsorganisationer som arbetar i 30 olika linder. Den svenska organisationen MAN,
som arbetar jamstilldhetsfraimjande med mén och pojkar, 4&r med och leder styrgruppen
i Men Engage Europé och har sedan 2020 dess sekretariat placerat pa kansliet i
Stockholm.”’

Valdsférebyggande program

I Sverige antog Regeringen 2022 ett nationellt valdsforebyggande program som med ett
jamstalldhetsperspektiv sitter fokus pé valdsutovare och behovet av att undergriva
skadliga maskulinitetsnormer som frimjar véld. De valdspreventiva insatserna bor
engagera alla mén, eftersom méns vald mot kvinnor &r ett omfattande samhéllsproblem.
I programmet lyfts att vald och hot om vald som handlingar kopplade till manlighet
tydligt behdver bekdmpas, sérskilt i relation till pojkars och unga méns formande av sin

70 Flood & Lang m fl (2014)

"ICarlson Juliana & Casey Erin m fl (2015) Strategies to engage men and boys in violence
prevention: a global organizational perspective, Violence against women 21 (11) 1406-1425

72 Ericka Kimball Ericka & Edleson Jeffrey L m 1 (2013), Global efforts to engage men in preventing
violence against women. an international survey, Violence against women 19(7) 924-939; Flood
(2019); Casey Erin A. & Tolman Richard M. m fl (2019) Global efforts to engage men and boys in
gender-based violence prevention, Global social welfare 6: 215-218

7 Flood (2019)
74 Barker & Peacock (2014)

Swww.whiteribbon.ca

7Swww.menengage.org

7T www.mfj.se
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identitet.”® Forskningen visar att valdspreventiva insatser som riktar sig till pojkar och
min som grupp har storre effekt &n de som sirskilt riktar sig till flickor och kvinnor,
eftersom min utévar en majoritet av valdet. Den visar dven att valdsforebyggande
initiativ som arbetar med maskulinitetsnormer som frimjar vald och inkluderar mian som
en del av 16sningen ger bittre resultat. 7°

Lokal utveckling av valdsforebyggande arbete

Myndighetens uppfoljning av arbetet med det sjitte jamstilldhetsmalet, Mdns vdld mot
kvinnor ska upphdra, visar att det finns en viss grundstruktur i kommunernas arbete med
att bekdmpa méns vald mot kvinnor och att fragan fétt en 6kad prioritet. En majoritet av
kommunerna har pagdende universella valdsforebyggande insatser och d&ven om de
uttrycker att det saknas evidensbaserade metoder, lyfter kommuner att de har ett gott
stod for valdsforebyggande arbete. Handboken Inget att vinta®® pé lyfts fram som ett
exempel pd hur ett kunskapsbaserat, systematiskt och langsiktigt valdsforebyggande
arbete kan byggas upp. Handboken Inget att vinta pa utarbetades i ett samarbete mellan
Unizon, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF) och MAN och
sedan tagits dver av Jamstélldhetsmyndigheten.

Kommuner framhaller att Léansstyrelserna och Jamstdlldhetsmyndigheten &r
betydelsefulla aktorer sdrskilt gillande kunskap om véld och om olika véldstyper.
Exempel pa andra aktdrer som ndmns for deras bidrag till att stodja kommuners lokala
utveckling av valdsforebyggande arbete ar Socialstyrelsen, Nationellt centrum f{or
kvinnofrid (NCK), SKR och civilsamhillesorganisationer som kvinnojourer, MAN och
Origo®!. Men samtidigt synliggérs att det finns en tydlig forbattringspotential, vad géller
uppsatta mal 1 styrdokument, samordning, integration mellan valds- och
brottsforebyggande arbete, spridning till mer &n enskilda verksamhetsomraden samt att
anvinda en genusfordndrande ansats.??

Lovande genusférdndrande valdspreventiva insatser

En forskningsoversikt av arbetet med valdsprevention i Sverige visar att det finns ett
antal valdsforebyggande metoder och program, men att de ofta inte &r strukturerade
metoder och att fi program har utvirderats.®> En metod, Mentorer i valdsprevention
(MVP)# beskrivs som lovande och har fatt spridning i Sverige. Den har importerats,

78 Regeringskansliet (2022), Nationellt vildsférebyggande program: mdns vild mot kvinnor skall
upphéra, A2021/00839

7 Franzén & Gottzén (2020)

80 Handboken finns att ladda ner; Handboken Inget att viinta pd (PDF) | Jimstilldhetsmyndigheten

81 www.etjanster.stockholm.se/origo/hur-kan-vi-hjalpa-dig/vilka-ar-vi/

82 Jamstilldhetsmyndigheten (2024) Kommuners forutsdttningar i arbetet mot méins véld mot kvinnor,
Underlagsrapport 2024:7

8 Franzén & Gottzén (2020)

8 Ett valdsforebyggande program frdn USA, som anvints sedan 1993 och heter Mentors in violence
prevention, utvecklat av Jackson Katz m fl , kélla Katz(1998);
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anpassats och testats av organisationen MANSS, med start i borjan pa 2010-talet.’

Programmet utvecklades i USA for mélgruppen unga mén inom idrottens arena, dér ett
centralt innehéll i programmet &r att de har fokus pad maskulinitetsnormer och vald.?” 1
forskningsoversikten lyfts dven andra valdspreventiva metoder upp som intressanta och
med en utvecklingspotential. Till exempel ndmns MVP-inspirerade Taget i Botkyrka,
Machofabriken, Locker-Room talk som alla har en genusfordndrande ansats och Safe
Dates och Coaching boys Into men, som inte anvinds i Sverige, men som visat resultat
i utvirderingar i USA.#® Jimstilldhetsmyndigheten har ett pdgéende regeringsuppdrag,
gillande att Oversitta, testa och kulturanpassa valdspreventionsprogrammet Dating
Matters (som numera heter REKO, Relationskompassen).®® Metoden har visat positiva
resultat i utvirderingar i USA.%°

Globalt finns det ett vixande utbud av valdsforebyggande insatser i skolor och inom
andra omraden, som riktar sig till pojkar och mén, med syfte att de aktivt ska delta och
vilja ta ansvar for att frimja jamstilldhet och motverka méns vald mot kvinnor. Denna
positiva utveckling ses som ett resultat av kvinnorérelsen och feminismens insatser.”!
Samtidigt lyfts det fram att insatserna fortfarande ar relativt fa till antalet, ganska sma
till sin omfattning samt att de manga génger inte foljs upp eller utvirderas.®?

Men det finns lovande valdspreventiva insatser. Ett exempel &r den globala granskning
av 58 utvirderade program riktade till pojkar och midn inom omradet sexuell och
reproduktiv hilsa, dir mins vald mot kvinnor véld ar en del. Studien visar 6vertygande
resultat att gedigna program for pojkar och mén kan leda till stora férandringar bade i
attityder och beteende géllande méns vald mot kvinnor, mins vald mot min samt méns
hilsa. Granskningen synliggor dessutom att de program som har en genusfordndrande
ansats och frimjar jamstélldhet visar indikationer pa att producera en mer djupgaende
fordndring.”® Samtidigt visar en systematisk genomgang av riktade insatser till pojkar
och mén inom omrédet sexuell och reproduktiv hilsa att endast 8 procent hade en

85 Organisationen hade under den arbetsprocessen namnet Mén for Jimstilldhet

86 Om MVP Skola | MVP (mvpsverige.se)

87 Katz Jackson (1998) More than a few good men: Strategies for inspiring boys and young men to be
allies in anti-sexist education, Working Papers Series. Wellesley, MA: Wellesley Centers for
Research on Women.

8 Franzén & Gottzén (2020)

8 Arbetsmarknadsdepartementet, (2022) Uppdrag att éversiitta, anpassa och utvirdera tvd
evidensbaserade valdsforebyggande program 2022-2025, A2022/00840

0 Phyllis Holditch Niolon m fl (2024) High School Follow-Up of the Dating Matters® RCT: Effects
on Teen Dating Violence and Relationship Behaviors, Prevention Science, Volume 25, pages 603—
615

°1 Flood (2019)

92 Barker&Peacock (2014): Lana Wells, Sarah Fotheringham (2021) A global review of violence
prevention plans: where are the men and boys? , International social work Vol 65(6) 1232-1248

9 WHO (2007), Barker, G. m fl
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genusforindrande ansats.”* Uppf6ljningen av kommuners arbete med véldsprevention
visade ocksd att det var f som angav att de anvinder en genusforindrande ansats.?” Den
senaste forskningen stirker uppfattningen att véldspreventiva insatser med en
genusfordndrande ansats anses lovande och det finns studier som visar att bade attityd
och beteendeforindring héaller i sig langsiktigt och att méns véldsutdvande mot kvinnor
minskat.”

Varfér ar mans delaktighet och ansvar viktigt

I forskningen lyfts flera skil fram om varfor mén behover ta ansvar och bli delaktiga i
arbetet for jamstéllhet och mot méns vald mot kvinnor:

e det handlar om réittvisa samt om etiska och moraliska stéllningstaganden

e cn Overvildigande del av valdet mot kvinnor utdvas av mén, dven om de flesta
min inte dr valdsutdvare eller stodjer vald mot kvinnor

e maskulinitet spelar en central roll i méns véldsutdvande

e min kan fordndra andra mén och har en positiv/konstruktiv roll i att stoppa vald

e min har genom maktpositioner tillgang till stérre resurser och mdjligheter att
paverka samhélleliga strukturer och institutioner

e min har mycket att vinna pé jamstilldhet®’

FN beskriver att det finns en hoppfullhet i att mén och pojkar har mycket att vinna pa
okad jamstilldhet, eftersom de betalar betydande kostnader i form av livskvalitet pa det
sitt som relationer mellan kvinnor och mén idag definieras och praktiseras. I méanga
sammanhang undviker mén att prata om sina kénslor och det 4r vanligt att de tillbringar
mycket tid hemifran medan deras barn védxer upp. Mén kommer sannolikt att dra nytta
av breda sociala och kulturella fordndringar férknippade med jamstilldhet. Mindre stela
stereotyper av maskulinitet kan 6ka valmojligheterna for mén, ge hélsofdrdelar och dka
psykiskt vilbefinnande. Ett steg mot jamstilldhet kommer sannolikt dven att forbattra
den Overgripande sociala integrationen, med fordelar for mén och pojkar savil som
kvinnor och flickor.®

Det finns dven en del kritik mot en betoning pd hur mdn kommer att gynnas av
jamstdlldhet, kopplat till feministisk kritik om att s& f4& mén engagerar sig, dir ett

%4 Eimear Ruane-McAteer, Avni Amin m fl (2019) Interventions addressing men, masculinities and
gender equality in sexual and reproductive health and rights: an evidence and gap map and
systematic review of reviews, BIM Global Health

93 Jamstélldhetsmyndigheten (2024)

% Santhya K. G & Zavier A. J. Francis (2021) Long term impact of exposure to a gender-
transformative program among young men: findings from a longitudinal study in Bihar, India,
Journal of adolescent health, 70 634-642; Erin Casey, Juliana Carlson (2016) Gender transformative
approaches to engaging men in gender-based violence prevention: a review and conceptual model,
Trauma, violence and abuse; Vanesa Perez-Martinez, Jorge Marcos-Marcos (2023) Positive
masculinities and gender-based violence educational interventions among young people: a systematic
review, Trauma, violence and abuse vol.24 (2) 468-486

97 Flood (2019)

98 United Nations: Commission on the Status of Women (2004) The role of men and boys in
achieving gender equality, E/CN.6/2004/9

Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2024:13 21



huvudskaél dr att de inte vill fordndra den ojdmlika maktordningen, eftersom de tjénar pa
den.” 1 en statlig rapport synliggjordes tre huvudsakliga skil varfor s& f& mén valt att
aktivt bli delaktiga i arbetet for ett jimstillt samhélle; mén vill inte sldppa en position
dér de har mer makt &n kvinnor om de inte vet vad de kan vinna pé det; méns generellt
hogre Ioneniva kopplas till att de forvintas vara huvudsaklig forsorjare for sin familj
samt att det ses som ett privilegium att vara norm. %

% Flood (2019): Pease, B. (2008). Engaging Men in Men's Violence Prevention: Exploring the
Tensions, Dilemmas and Possibilities. Sydney: Australian Domestic & Family Violence
Clearinghouse: SOU 2014:6

100 Regeringskansliet (2002) Vill man ha jimstdilldhet: Slutrapport for projekt Mén och jimstdilldhet

22 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2024:13



GENOMFORANDE - INTERVJUER OCH
FORSKNING

| kunskapsinventeringen ingar intervjuer med man som hade en grundlaggande kunskap
om och erfarenhet fran ett langsiktigt engagemang for jamstalldhet och mot méns vald
mot kvinnor och barn.'! Mans aktiva delaktighet och ansvar for att framja jamstalldhet
och motverka mans vald mot kvinnor ska enligt FN grunda sig pa medvetenhet om och
utga fran kvinnors levda verklighet.!0? Darfor var det viktigt att dven intervjua ett antal
kvinnor med lang erfarenhet av arbete inom omradet och parallellt fa ta del av deras
kunskap och erfarenhet. Intervjuerna har kompletterats med aktuell forskning inom
kunskapsfaltet, mans engagemang for jamstalldhet och mot mans vald mot kvinnor, som
pa uppdrag av Jamstalldhetsmyndigheten genomfordes av Malmo universitet.

Intervjuer

Totalt genomfordes 41 intervjuer, 30 med min och 11 med kvinnor. Minnen och
kvinnorna som intervjuades var verksamma inom olika samhéllssektorer och arbetade
vid intervjuerna inom stat, kommun, akademin, privata nédringslivet och i civilsamhéllet
dér de pa olika sétt har arbetat med jamstélldhetsfragor. Tva av ménnen bor och arbetar
utanfor Sverige, i Kanada, respektive USA. 1%

Det finns mén vi intervjuade som borjade engagera sig for jimstélldhet och mot méns
vald mot kvinnor redan under 1970-talet och ndgon som péaborjat sitt engagemang under
mitten pa 2010-talet. Manga av kvinnorna har omfattande erfarenhet och flera har arbetat
inom jamstélldhetsomradet under storre delen av sina vuxna liv. Alla intervjuade besitter
sin unika kunskap och erfarenhet och nigra anses vara ledande experter inom sina
omraden, bade internationellt och nationellt. Det finns en djup kunskap och bred
erfarenhet inom ménga omraden, darfor 4r ambitionen inte att omfatta och ge en rittvis
bild vad de intervjuade har gjort inom ramen for hela sitt engagemang/yrkesliv.

Innehallet i intervjuerna sammanstélldes, dir framfor allt de huvudsakliga monstren
var av intresse. Den kunskap och erfarenhet de intervjuade delade med sig av, kopplades
sedan parallellt till den forskning som sokningen pd Malmé Universitet, gav tillgang till.

101 T den europeiska intervjustudien sokte de efter mén som offentligt tagit stillning for kvinnors
rittigheter och i den amerikanska intervjustudien sdkte de médn som var uttalat anti-sexistiska. De mén
vi intervjuat har alla genom sitt arbete pé olika sétt uttalat tagit stéllning for kvinnors réttigheter och
ett jamstallt samhalle.

192 United Nations General Assembly (2018)

103 Namn, titel och organisation pé de intervjuade, finns atergivet i Bilaga 1
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Oversikt av aktuell forskning

Malmé Universitet, har pd uppdrag av Jamstéilldhetsmyndigheten tagit fram ett underlag
for en forskningsoversikt. Uppdraget genomfordes av Malmé Universitetsbibliotek. 14
De har sokt vetenskapliga artiklar, rapporter och bocker som publicerats under de senaste
10 &ren, i ett antal internationella och nationella databaser med fokus pad méns
engagemang mot mans vald mot kvinnor. %3

Samarbetet foljde en planerad arbetsgang med syfte att de skulle kunna finna relevanta
sokord, utforma en sokstrategi och vélja relevanta databaser. Efter en testsokning,
bedomdes triffsikerheten och relevansen, for att i nista steg genomfora en slutlig
sokning. Sokresultatet lades in i ett referenshanteringsprogram, dér de 1510 artikel-
abstracts som identifierats, gicks igenom. I genomgéngen valdes 150 artiklar ut i en
forsta granskning varav 72 artiklar till slut valdes ut som de mest relevanta.

Av de artiklar som valdes ut var det ett fatal som hade direkt eller indirekt anknytning
till svenska forskare. Den internationella forskningen och dess kunskap ar inte direkt
Overforbar pé en svensk kontext, men samtidigt dr grunden i arbetet for jamstélldhet och
mot méns vald mot kvinnor nationellt till stor del baserat pd sammanstélld internationell
forskning, som ligger till grund for vigledande och styrande dokument frin FN!06,
WHO!"7 och EU !%samt nationella propositioner.'® Trots skillnader i kulturella
kontexter, dr forstaelser, utgdngspunkter och behov av hur férdndring kan uppnas till
stora delar Overensstimmande. Av den artikelsokning som genomfordes kopplat till
huvudfragan om méns engagemang for att motverka méns vald mot kvinnor, synliggdrs
att forskningsfaltet inte dr sa omfattande och att det finns ett behov av mer forskning,
inte bara globalt, utan ocksa i Sverige.

Alla artiklar hade pa olika sétt en mer eller mindre tydlig koppling till frigan om méns
engagemang mot méns vald mot kvinnor och delades upp utefter nedanstdende rubriker,
som synliggjorde huvudsakliga teman. En sortering for att underlitta genomlésning och
bearbetning av materialet;

104 Uppdraget genomfordes av bibliotekarierna Jenny Magnusson och Helen Rasmussen, vid Malmd
universitetsbibliotek.

1051 Bilaga 5 dterfinns underlaget for bestéllningen av sdkuppdraget som Malmé universitet fick.
Fokus 1ag dér pa begreppet engagera, dven om en fraga fanns med dér strategins formulering méns
delaktighet och ansvar anvindes. Skilet ar att bade FN, WHO och forskningen pa engelska, som &r
den absoluta majoriteten, anvénder begreppet “engaging men”. I kunskapsdversikten forhéller vi oss
darfor bade till begreppet engagera mén, samt méns delaktighet och ansvar.

16 United Nations General Assembly (1979) Kvinnokonventionen (CEDAW); United Nations (1993);
FN Strategic objective D1/D2; The United Nations Fourth World Conference on Women Beijing,
China - September 1995, Action for Equality, Development and Peace, Platform for action

107 WHO (2002): WHO (2009)

108 Europaradet, (2011) Europarddets konvention om férebyggande och bekimpning av véld mot
kvinnor och av vald i hemmet; Europaparlamentet (2019-2024) Europaparlamentets resolution av
den 10 mars 2022 om EU:s tredje handlingsplan for jamstdlldhet (2021/2003(INT))

199 Proposition (1993/94:147) Jimstilldhetspolitiken: Delad makt - delat ansvar, Proposition
(1997/98:55) Kvinnofrid
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e Mins engagemang (15 artiklar)
e  Maskulinitet (14)

e Valdsprevention (22)

e Feministiska perspektiv (7)

e Ovriga (14) 11

De flesta artiklar aterfanns 1 kategorierna méns engagemang, maskulinitet,
valdsprevention och feministiska perspektiv. I kategorin mins engagemang aterfanns
bland annat négra globala dversikter om vad som gjorts/gors inom omradet att engagera
mén i att motverka/forebygga mins véld mot kvinnor.!'! Det finns ocksa studier som
specifikt fokuserar pa varfor médn engagerar sig, bland annat en europeisk intervjustudie
med mén i Sverige, England och Spanien,'!? samt en nordamerikansk intervjustudie med
mén i USA.'13

Aven om nistan alla artiklar hade ett tydligt jimstilldhetsperspektiv, var de artiklar
som kategoriserades som feministiska tydligare i hur de kritiskt belyser frigan om méns
engagemang. | de artiklarna aterges bade erfarenheter av vad som hinder ndr mén borjar
bli delaktiga och vad som anses krivas for att méns engagemang skall bidra till att i
praktiken frimja jamstdlldhet och motverka méns vald mot kvinnor. Artiklarna i
kategorin maskulinitet formedlar mycket kunskap om att forsta och betona vikten av att
inkludera  kopplingen mellan  skadliga  maskulinitetsnormer och  méns
valdsutovande/méns vald mot kvinnor. Medan artiklarna i kategorin valdsprevention
huvudsakligen beskriver olika former av valdspreventiva insatser som
fokuserar/fokuserat pé att engagera mén, hur de utformats, genomf6rs och vilka resultat
de visar.

Av innehéllet i ovan ndmnda artikelkategorier, sa har alla pa ett eller annat sitt en
kunskapsmissig utgdngspunkt dir méins aktiva deltagande och ansvarstagande for att
frimja jamstilldhet och motverka mins véld mot kvinnor ses som en nyckelfaktor for
fordndring. P& olika sétt bidrar de i sin helhet med en kompletterande kunskap som
ibland &verlappar varandra men ofta utvecklar och stirker respektive analyser och
slutsatser.

110 Gyriga innefattar nigra kategorier, med nigon/nagra enstaka artiklar, som hade fokus pa idrott,
faderskap, intersektionalitet, valdsutévande och véaldsutsatta mén.

! Internationellt anvéinds ofta begreppen Gender-based violence, domestic violence, intimate partner
violence, sexual violence, medan vi i Sverige anvinder méns vald mot kvinnor, som ett begrepp som
ticker in olika former av vald som mén utdvar mot kvinnor. Vi har valt att anvinda méns vald mot
kvinnor i kunskapsoéversikten genomgaende.

112 Westmarland & Almqvist m fl (2021)

113 Michael A Messner, Max A Greenberg, Tal Peretz (2015) Some men; Feminist allies & the
movement to end violence against women, Oxford University Press
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KUNSKAPSSAMMANSTALLNING -
INTERVJUER OCH FORSKNING

Inledning

Denna del av kunskapsoversikten, utgar fran och har strukturerats efter de fragor som
1&g till grund for de intervjuer som genomfordes™™. Svaren dterges i sammanfattande
form och genom att synliggdéra huvudsakliga monster. Den information som de
intervjuade bidrar med, speglas ocksa i relation till aktuell forskning om mans
engagemang for jamstalldhet och mot méans vald mot kvinnor.

Den centrala fragan ar den forsta, om varfor de kvinnor och min som intervjuades
engagerat sig for att frimja jamstdlldhet och motverka méns vald mot kvinnor. Den
fragan Oppnar for mer &n ett enkelt och tydligt svar. Den blir mer en berittelse om
insikter som vuxit fram under en process dér flera faktorer ofta samspelat. Den forsta
frigan hinger ndra samman med fradgorna som foljer, vilka bade handlar om de
mdjligheter och fordelar som kvinnorna och ménnen har upplevt nér de engagerat sig,
men ockséd det motstand som de métt och vad som i sé fall gjort att de &ndé har fortsatt
sitt engagemang.

Direfter foljer fragan om hur de beskriver nulidget nér det géller att uppna ett jamstallt
samhille och att midns vald mot kvinnor och barn ska upphdra och vad de anser har
utvecklats savél som vad de anser har gatt bakat over tid. Darefter far de belysa tankar
om vad som krévs for att 4stadkomma en mer genomgripande fordndring i syfte att uppna
ett jamstéllt samhélle.

Vad uppgav kvinnorna for skal till sitt engagemang

Kvinnorna som vi intervjuade beskrev alla att deras engagemang véckts av att borja se
och forsta att de lever i ett samhélle och i en verklighet dir de inte virderas lika och dér
de inte har samma mdjligheter som mén. Det &r en insikt som finns tidigt i unga ar men
som ocksa véxer fram, och pa olika sitt bekréftas, framforallt av andra kvinnor. Det
utvecklas ofta ett slags stirkande och stottande systerskap som handlar om att vilja
forbattra situationen for alla kvinnor.

Det som beskrivs liknar vad forskningen ocksa lyfter fram, att kvinnors engagemang
for att uppna jamstélldhet och stoppa méns vald mot kvinnor och barn grundar sig i att
de ser och lever oréttvisorna varje dag och att det darfor blir s& centralt att vilja forédndra
en ojamlik maktordning.'"

114 Se Bilaga 2 for hur intervjuerna genomfordes, Bilaga 3 for intervjufrdgorna

115 Messner m f1 (2015)
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Vad uppgav mannen for skal till sitt engagemang

Det finns ett antal mer huvudsakliga skidl som méan anger har paverkat att de engagerade
sig och som pa olika sitt direkt eller indirekt hinger samman med varandra.

Kvinnor visar vdgen

Nér det giller monstret att det funnits viktiga kvinnor i ménnens nérhet, som pa olika
sitt haft en betydelse for att borja se och forsta vad ojamstélldhet &r, sé kan det handla
om att ha paverkats av en person som stir en véldigt ndra. Det kan ha vuxit fram i
anknytning till ndgon fran familjen, ens mamma, farmor, mormor, syster eller genom en
kérleksrelation, néra vénner, kollegor eller ndgon annan kvinna som betytt/betyder
mycket. Manga mén har influerats av kvinnor som &r feminister och bar pa kunskap om
en konsojamlik maktstruktur, konsspecifika ordttvisor, eller kanske paverkat genom sin
livshistoria och p& nagot sitt visat vigen i sin levda, uttalade eller outtalade, praktik.
Kopplingen mellan ménnens eget engagemang och vilken péaverkan betydelsefulla
kvinnor hade haft kunde framga vildigt tydligt.

Manga av mdnnen beskriver dven att de betydelsefulla kvinnor som péverkat dem
manga ganger ocksa ar de som gett ett direkt eller indirekt stéd och en uppmuntran till
engagemanget. Mannen har sett virdet av att lyssna pa och vilja ta lirdom av dessa for
dem tongivande kvinnor, som har spelat en viktig och ibland avgdrande roll. Trots att
manga av méinnen har en lang erfarenhet av att ha arbetat for jaimstélldhet och mot méns
vald mot kvinnor, hade de inte alltid helt igenom reflekterat kring vilka faktorer som haft
betydelse for att de borjade engagera sig. Aven om det tydliga mdnstret var att ménnen
som intervjuades beskrev hur kvinnor i deras nérhet haft en betydelse for deras
engagemang, sd var det ocksa nagra min som beskrev att pappan var en forebild i ett
hem dér ansvaret delades mellan forédldrarna.

I bade den europeiska och nordamerikanska intervjustudien bekriftas det, dir det
synliggér hur mén som engagerat sig lyfter fram att kvinnor pa olika sétt ofta haft en
viktig roll, sédrskilt som feministiska forebilder.!'® Det ar ett samband som utmanar
antagandet att mén bara lyssnar pa andra mén eller att det kridvs manliga forebilder for
att mén skall vélja att engagera sig. Dér beskrivs det dven hur andra méns roll i det
inledande skedet av valet att engagera sig har en ganska liten betydelse, medan de
ddremot spelar en viktig roll for ett 1dngsiktigt engagemang.'!’

I den nordamerikanska intervjustudien beskrivs det hur médnnen som engagerar sig for
jamstdlldhet och mot méns vald mot kvinnor dr med och skriver historia, men att
forutséttningarna for engagemanget ar den utveckling som drivits fram av i huvudsak
kvinnordrelsen/feminismen. Forskarna menar att mins idé om att engagera sig mot méns
véald mot kvinnor inte hade varit aktuell utan de modiga kvinnor som léngt tidigare
kdmpat for kvinnors rittigheter och vagat fora upp fragan pd den samhilleliga
agendan.'!®

116 Westmarland & Almqvist m fl (2021): Messner m fl (2015)
17 Flood m fl (2015): Westmarland & Almqvist m f1 (2021)
118 Messner m f1 (2015)
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Genom andra sociala orattvisor

En annan viktig faktor, dr att manga av mdnnen beskriver hur de genom att engagera sig
mot andra sociala oréttvisor, kopplat till; klass, rasism, kolonialism och homofobi
dérigenom bdrjar se och forstd att &ven kon &r en grund for en genomgripande social
ordttvisa. En del i det, kan vara att sjilv uppleva marginalisering och diskriminering
kopplat till andra sociala oréttvisor, eller att nirstdende eller bekanta i ens omgivning
utsétts. Det kunde ocksa vara att de genom studier borjade se och forstd en social
ordttvisa, eller genom sitt arbete motte personer, grupper som diskriminerades eller
behandlades oréttvist pé olika sitt i samhéllet.

I den nordamerikanska intervjustudien av min som engagerade sig mot méns vald mot
kvinnor beskrivs hur en oproportionerligt stor grupp av de mén som under 1970-talet
och framat allierade sig med kvinnordrelsen och feminismen i USA var homo- eller
bisexuella. Vilket de kopplar till, att egna erfarenheter av fortryck och ojamlikhet, kan
vara en viktig faktor bakom méns engagemang och det synliggor att mén har olika végar
in i ett engagemang for att motverka méns vald mot kvinnor, som dven formas av andra
maktordningar dn deras identitet som mén.'"®

Universitet/hégskola och genusvetenskap

En central faktor for att se och forsta att vérlden inte ar jémstélld, att méns vald mot
kvinnor och barn &r ett allvarligt samhéllsproblem, handlar om att nd insikt genom
kunskap. Den kunskapen beskrivs av manga mén att de tillignat sig genom att studera,
ofta pd hogskole- och universitetsniva, dir vissa specifikt valt att ldsa genusvetenskap
eller uttalat feministiska kurser. Det beskrivs av flera mén att de var i minoritet och att
en majoritet som de léste tillsammans med och som ledde kurserna var kvinnor. Studier
som de beskriver har 6ppnat deras 6gon, gjort dem medvetna om att kvinnor inte har lika
rattigheter och samma mojligheter som de sjilva.

I den europeiska intervjustudien anges ocksa hogskole- och universitetsstudier som en
faktor vilken uppgavs ha betydelse for ménnens engagemang, och i den
nordamerikanska intervjustudien blev kunskapsutveckling av fragor om jaimstélldhet och
mins vald mot kvinnor inom universitet for en del av ménnen sjilva en livslang karriér,

ndgot som dven stirks av annan forskning. 2

Arbetsplatsen

Aven om manga min beskriver att de tillignat sig en mer djupare forstaelse av att leva
som norm i en konsdiskriminerande kultur genom studier, har ocksa arbetsplatsen, det
professionella arbetet, ideellt eller som forvérvsarbete spelat en betydande roll. En del
maén har beréttat att de kommit i kontakt med fragor relaterade till jimstélldhet, genom

119 Peretz Tal(2017) Engaging diverse men: an intersectional analysis of men’s pathways to
antiviolence activism, Gender and society, Vol 31 No 4 526-548: Messner m fl (2015)

120 Westmarland & Almqvist m fl (2021): Messner m f1 (2015): Carlson Juliana & Casey Erin m fl
(2021) Men’’s participation in anti-violence activism: frequency and relationships with demographic

characteristics and history of sexual harassment perpetration, Journal of aggression, conflict and
research, Vol 14, No 1, 61-72
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arbetet, direkt eller indirekt. Vissa beskriver hur de har fatt arbeta direkt inom
sakomradet jimstélldhet och kanske gétt en utbildning eller deltagit i ett specifikt projekt
med fokus pa d&mnet. Andra min kunde tilldelas ett ansvar och arbetsuppgifter inom ett
omrade, som de inte arbetat med forut och dirigenom moétt olika former av
konsojdmlikhet, sett konsekvenser av traditionella maskulinitetsnormer och méns vald
mot kvinnor och barn. Nédgot som fatt minnen att borja se, forstd och vilja att engagera
sig samt att ta stillning mot oréttvisan.

I den nordamerikanska intervjustudien beskrivs en utveckling dér de forsta mannen
som engagerade sig pa 1970-talet, forklarade att de var en del av stora aktivistiska sociala
rattviserorelser, medan de som blev engagerade fran 1990-talet och framat, mer beskrev
att de pé olika sitt huvudsakligen blev engagerade genom sitt arbete.'?! Forskning visar
att yrkeserfarenhet, specifikt jamstélldhetsarbete, verkar spela en allt storre roll for méns
engagemang, vilket dr kopplat till att frigor om jamstéilldhet och feminism blivit mer
institutionaliserade under de sista &rtiondena. '??

Konsekvenser av traditionella maskulinitetsnormer

Mainnen uppger ocksé skil som skulle kunna beskrivas vara kopplade till konsekvenser
av traditionella maskulinitetsnormer. Vissa mén beskriver hur de inte velat eller matt bra
av att anpassa sig till dominerande forestéllningar om hur de forvéntas vara som pojke
och man. Det kan vara upplevelser under uppvéxten, som kan ha samband med skolans
vérld och kompisar. Det kan vara erfarenheter i anknytning till idrotten, till arbetslivet
och umgénget som vuxen man med andra mén. Det &r upplevelser som ofta knyts till en
hard hierarki pojkar och méin emellan, som finns dér oavsett om den &r uttalad eller
outtalad.

En annan del kan vara att uppleva hur ens mamma och/eller syskon blir utsatta for vald
och overgrepp. Det kan handla om hur valdet riktas mot en sjélv av sin pappa, eller av
andra mén, jamnariga inom ens ndra omgivning eller av okdnda mén. Det kan dven vara
att uppleva méns vald mot andra mén, i uppvaxten och som vuxen, utan att det inneburit
direkt utsatthet gentemot en sjilv. Det kan illustreras genom ett citat av forskaren
Jackson Katz, som séger;

“Manga man har lidit direkt till f6ljd av vald mot dem
eller deras kvinnliga néra och kéra. Ténk pa pojkar vars
maodrar har blivit mérdade, eller pappor vars dottrar har
blivit valdtagna, eller manliga partner till kvinnor som
har blivit sexuella trakasserade pa arbetsplatsen”23

121 Messner m f1 (2015)
122 Westmarland & Almgqvist m fl (2021)
123 Barker & Peacock (2014), sid 581
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Att forhalla sig till och forsoka anpassa sig till traditionella maskulinitetsnormer har ett
samband med allvarliga hidlsokonsekvenser bade for enskilda personer och de som finns
i deras nirhet, samt leda till omfattande samhillskostnader.'?* I den nordamerikanska
intervjustudien beskriver ménga av de intervjuade minnen egna erfarenheter av méins
vald och dess konsekvenser och att det dr erfarenheter som ménga mén delar. Det &r en
anledning till att det finns en stor potential for att dessa erfarenheter ska kunna spela en
betydelsefull roll for att mén skulle vilja vélja att aktivt vilja motverka mins vald mot
kvinnor.!23

I den europeiska intervjustudien fann de att ett enskilt allvarligt valdsbrott av en man,
till exempel om han mordat en partner/nirstdende kvinna och/eller barn i familjen, kan
fordndra allt och leda till att min engagerar sig. Det beskrivs ocksa att vissa mycket
allvarliga véldsbrott, som far uppmirksamhet pa nationell nivd, kan ha samma
genomgripande effekt. 26

Foraldraskap

En del av ménnen beskriver hur fordldraskapet var en faktor som haft betydelse for deras
engagemang, da det leder till eller forstarker forstaelsen av att samhéllet inte ar jamstéllt
och att det blir extra viktigt att skapa forutséttningar for sitt barn/sina barn att fa leva
under rattvisa villkor.

Foréldraskapet beskrivs som en av de mest omvéilvande héndelserna for manga
ménniskor och nagot som 6ppnar upp for fordndring. Nér arbete for att engagera mén
mot mins vald mot kvinnor diskuteras sa framhalls ofta faderskap/fordldraskap som ett
lovande omrade att rikta in sig pa for att nd mén.'?’ Forskning visar att mén vars fider
var involverade i omsorgsarbete dr mer involverade sjdlva!?® och att min under
pandemin har utfort mer konkret omsorgsarbete 4n nagonsin tidigare och darfor skapat
en mojlighet till att engagera mén med syfte att gora denna fordndring permanent. Vidare
bekriftar en samlad forskning att nér pojkar och mén utfor en lika stor del av det obetalda
omsorgsarbetet leder det bland annat till 6kad ekonomisk jamstilldhet, 6kad hilsa och
vilbefinnande samt till minskat vald.!?

Sammanfattande om varfér mdnnen uppgav att de engagerat sig

Ovan har de centrala faktorer beskrivits, som de intervjuade minnen lyft som
betydelsefulla for att de valt att engagera sig for jimstélldhet och mot méns vald mot
kvinnor. Monstren kidnns igen och forstirks av tidigare intervjustudier och av annan

124 Jimstéilldhetsmyndigheten (2020) Maskuliniteter och ohdlsa-en éversikt
125 Messner m fl (2015)
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127 Wells & Lorenzetti (2013): Tolman & Casey (2019)

128 Equimundo (2022) The International Men and Gender Equality Survey: A status report on men,
women, and gender equality in 15 headlines, Washington, DC

129 Promundo (2021) State of the world fathers: structural solutions to achieve equality in care work
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forskning inom detta kunskapsfilt.!3° Kvinnor i minnens nirhet och omgivning spelar
en central roll. De har pa olika sétt i deras livssammanhang samspelat med betydelsen
av andra faktorer;

e medvetenhet om andra sociala oréttvisor,

e att tilldgna sig kunskap genom studier,

e att drabbas av konsekvenser av skadliga maskulinitetsnormer,
e mota frigorna genom arbetsplatsen,

e péverkas av att bli fordlder.

Ingen av ménnen i var intervjustudie beskrev att det endast var en enskild faktor som
paverkat dem, utan att det mer var en mangfacetterad process som vixte fram.

Inom forskningen ndmns narliggande faktorer som kan ha betydelse for att mén véljer
att engagera sig; att bli inbjuden till aktiviteter, fa uppleva att deras engagemang kan
gora skillnad, att de kan vara en del av 16sningen och att bade fa kédnna gemenskap och
Oomsesidigt stod av ménniskor som delar liknande 6vertygelser. Detta kan i sin tur bidra
till att odla en djupare forstaelse for ordttvisor som kvinnor upplever och behovet av att
main agerar och tillsammans med andra min gor maskulinitet pé alternativa sitt. 3!

Det beskrivs ocksa i forskning att mian kommer att dra nytta av en utveckling dér méans
vald mot kvinnor minskar/upphor. Det hor ihop med ett personligt vilbefinnande, genom
att befrias frén konsekvenserna av skadliga maskulinitetsnormer, men ocksa intressen av
battre relationer till kvinnor, dnskan om en trygg nira omgivning, kunna stirka och
uppritthalla sina etiska principer och leva i ett réttvist samhille.!3? I International Men
and Gender Equality Survey (IMAGES), en av de mest omfattande undersdkningarna
for att samla in data om méns attityder och praktik relaterade till jamstilldhet, visas bland
annat att min som sag sina fiader tydligt involverade i hushéllsarbete tenderar att ha
betydligt mer jamstdllda attityder. Den storsta paverkan pa barnen att tilligna sig
jamstillda attityder var kombinationen av pappor som var mycket engagerade i att ge
omsorg samtidigt som mammorna arbetade utanfér hemmet.'33

Kompletterande forskning om att engagera man

Rekrytering - strategier att na méan

Av forskningen framgar att rekrytering av mén sker via olika arenor, som genom skola
och utbildningsinsatser, via arbetsplatsen, civilsamhillets progressiva politiska
grupperingar, musik och sport. Det beskrivs vidare att strategier som kan vara
verksamma, dr de som gér via: 134

130 Flood (2019): Westmarland & Almgqvist m fl (2021): Messner m f1 (2015)
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e ctt nitverk, av ndgon de kinner och respekterar

e den lokala ndrmiljon, dir det ar viktigt att ldra sig den lokala synen pa och
forstaelsen av genus och maskulinitet

e cn personlig, kdnsloméssig berittelse som kan vara av en nira anhdrig och/eller
kopplat till egna erfarenheter av véld och diskriminering

e hoppfullhet, att fa adresseras som en del av 18sningen, av att bli behovd

o forildraskap/faderskap

e att fokusera pd méns hilsa

e miins upplevelser av makt och maktloshet!®

Langsiktighet och vad man gér

Forskningen visar pé att det finns lite kunskap om vilka faktorer som kan leda till ett
langsiktigt engagemang, men négra aspekter som anses kunna vara virdefulla lyfts 4nda
fram;

e att méins vald mot kvinnor kopplas till mins egna erfarenheter av sociala
orattvisor,

e att skapa mdjligheter for att utveckla hidlsosamma maskuliniteter

e fOrutsdttningar som synliggér ménnens bidrag for deras samarbetspartners pa
ett konkret sitt.!36

Studier visar att méin uttalar att de vill bidra, men att de samtidigt kan uttrycka att de
inte vet hur, for att de saknar kunskap.'3” Néar mén sjélva beskrivit i undersékningar vad
de gor i sitt aktiva engagemang lyfter de bland annat foljande exempel: de lir sig mer
om véld, vad de kan gora for att bidra till valdsforebyggande arbete och bjuder in andra
man till att delta. De pratar med yngre mén om respekt i relationer med kvinnor De talar
om for méin som inte ar respektfulla mot kvinnor att sluta med det beteendet och héller
andra mén ansvariga for sexism. De bade ger stod direkt till valdsutsatta och hdnvisar
overlevare till var de kan fa annat stod. ' T en unders6kning pa temat, vad de sjélva ville
fordndra, angav mén som ville bryta ner en valdtdktskultur, féljande forslag pa vad de
kan bidra med;

e undersoka sin egen roll i hur skadliga former av maskulinitet gors,
e ldra nésta generation,

e na ut till andra mén,

e lyssna pa kvinnors erfarenheter och frimja jaimstilldhet. '3

135 Carlsson & Casey (2015)
136 Tolman & Casey (2019)
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Vilka 4r mannen

Det synliggors véldigt lite i forskningen om vilka ménnen &r som engagerar sig, men det
skrivs om att mén inte enbart 4r mén. De befinner sig i skdrningspunkter mellan olika
maktrelationer/maktpositioner; alder, etnicitet, sexualitet, men ocksa i forhéllande till
om de dr fdder, har en relation samt vilken position mannen har i sitt
nirsamhélle/samhélle. Déarfor betonas att insatser, for att fi med sig mén, bor utformas i
sin lokala kontext, dar de mén som insatserna riktas till och som lever dér, behover goras
delaktiga i hur insatserna utformas och genomfors. 4

Mojligheter/motstand

Kvinnornas réster om majligheter

Kvinnornas utgangspunkt ar att se och forstd att de lever i ett kdnsdiskriminerande
sambhille, vilket drabbar dem p& manga olika sitt. Kvinnorna vi intervjuade beskrev
mdjligheter och fordelar med deras arbete for ett jamstillt samhalle fritt frAn méans vald.
De ndmnde att de blir sedda, lyssnade pé, far sin verklighet erkdnd av andra kvinnor, nar
en forstielse av att de inte dr ensamma, dd sa ménga delar samma erfarenheter. Det
beskrivs som en styrka, en kraft, att fa bli en del av kvinnordrelsen och feminismen och
att kunna driva fragorna gemensamt, kollektivt och att tillsammans kdmpa for réttigheter
som ska vara sjélvklara. Det blir en mojlighet att kunna ansluta sig till och verka fran
olika former av gemensamma plattformar, politiskt, i kvinno- och tjejjoursrorelsen,
mellan yrkesgrupper, inom arbetsplatser, men ocksa genom att dela erfarenhetsbaserad
kunskap, anvénda befintlig forskning eller sjdlv bedriva forskning som synliggor
orittvisorna och som kan bidra till fordndring.

Méannens rdster om mdjligheter

Niér de mén vi intervjuade beskriver hur deras engagemang tagits emot och hur de blivit
bemotta av sin omgivning sa dr det huvudsakligen véldigt positivt. Det innebér att ett
mottagande som dr vilkomnande initialt, i sig sjélv blir en faktor som i ett tidigt skede
kan underlétta méns engagemang. De flesta av ménnen beréttar att de blir lyssnade pa,
att de lyfts fram och uppskattas for att de 4r man som tar tydlig stéllning for att frimja
jamstdlldhet och motverka méns vald mot kvinnor. Manga mén beskriver att de tas pé
ett annat allvar d&n om kvinnor sdger samma sak och kan uppleva att deras kunskap
tillmits hogre trovéardighet dn kvinnor, sirskilt av andra man. Nagra méan beréttar om hur
de kan hyllas i ett rum med huvudsakligen kvinnor, ses som goda mén och far uppleva
att de snabbt far manga méjligheter och tilltrade till ”alla rum”.

I forhéllande till denna medvind, dar mannen upplever att de far medhéll och kan ses
som forebilder for pojkar och andra mén, betonar de alla vikten av att medvetandegdra
sig om att deras rost tillskrivs ett annat védrde &n kvinnor och hur snabbt de hamnar pa en
piedestal. En central del i den process dir ménnens engagemang har vuxit fram och blivit
langsiktigt har varit medvetandegorandet och forstaelsen for hur olika kvinnors och méns
roster ménga génger virderas. det dr en kunskap som de alla pa olika sétt forsoker
anvianda medvetet, med syftet att bidra till fordndring. Vilket ofta handlar om att lyssna

140 Santhya & Zavier (2021)
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pa och arbeta néra kvinnor med feministisk kunskap, som parallellt kan férmedla sina
erfarenheter, sitt perspektiv och skapa en grund for 6msesidig medveten reflektion. Det
bekriftas bade av den europeiska och den amerikanska intervjustudien. 4!

Motstand kvinnor méter

Motstandet kvinnor beskriver r oftare allvarligare och mer omfattande. Kvinnorna kan
fa hora allt ifran att deras arbete eller engagemang for jamstélldhet och mot méns véld
mot kvinnor inte betraktas som ett omrdde som kréver nagon sérskild kompetens, fa
kénna och hora att vad de gor har lag status och inte vérderas till att de genom sitt
engagemang pastas inta en offerroll utan skél, avfiardas som radikalfeminister (som
anvinds som ett skéllsord), att deras agenda ar att smutskasta mén och/eller att de hatar
mén. De beskriver att de moter motstand fran olika hall och att de har utsatts for alla
mojliga hérskartekniker. Motstandet kan kopplas till olika fragor, fran
fordldraskapsfragor, jamstillda loner, maktpositioner till det mest utmérkande
motstdndet som ror méns rétt till kvinnors kroppar och sexualitet. Kvinnorna uttrycker
ocksé att erfarenheter av hat och hot &r vanligt och att digitalt hot och vald blivit allt
vanligare under senare ar.

Motstand mén maoter

Aven om upplevelserna frn en majoritet av de intervjuade, att det motstind de mott
generellt beskrivs som ganska milt, s& har vissa min ocksé métt olika former av valdigt
starkt motstdnd. Ménnen beskriver olika exempel pa hur de moter motstand privat, fran
familj och vinner. Det kan ta sig uttryck genom tystnad, ointresse eller ett undvikande
av frdgorna. Ett slags motstand som beskrivs dr att de far anpassa sig efter hur de
uttrycker sitt engagemang, att kénna att de inte fullt ut kan prata med sin familj eller
vanner. En del beskriver motstand fran andra mén, att de ses som politiskt korrekta eller
inte betraktas som en “riktig” man, med homofobiska antydningar. Ytterligare en del av
motstandet beskrivs som lite mer osynligt, dir gamla strukturer bara halls pa plats.
Exempelvis pa arbetsplatser ddr traditionella kdnsnormer gors, samt dér roller och ideal
ses som sjdlvklara eller naturliga och att det da blir synligt att de bryter mot forvantade
normer. En annan form av motstand &r att fragan om jamstélldhet nedvirderas och att
stravan efter jadmstélldhet bade direkt och indirekt kritiseras, dar det l4tt kan leda till att
de dras in i olika diskussioner. En form av motstdnd kommer fran kvinnor som lever
dessa ordttvisor, som &r skeptiska, som upplever att minnen inte ser, forstar eller
bekriftar deras arbete och som tar ver deras plats/utrymme.

Varfor fortsdtta trots motstand?

Kvinnorna vi intervjuade sade att motstdndet blir en drivkraft i sig sjdlvt, att det da blir
tydligt varfor deras arbete dr sé viktigt. Varje steg dr en kamp, och alla framsteg géllande
kvinnors réttigheter har uppnatts for att kvinnor k&mpat och organiserat sig. Flera
kvinnor beskriver att arbetet inte ar fardigt och att kvinnor, till skillnad fran mén inte kan
vélja att ta en paus, att vila, eftersom de konsspecifika ordttvisorna alltid dr ndrvarande
bade professionellt och privat. Det fanns de kvinnor som stéllt sig fragan nir de tvivlat
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och undrat vad de da skulle gora, men nyfikenhet, en personlig glod och tron pa att det
gér att fordndra driver dem vidare.

Ménnen vi intervjuade svarade pa fragan om varfor de, trots att de moter motstand, har
fortsatt sitt langsiktiga engagemang. De beskriver att de drivs av en inre dvertygelse, dér
de inte accepterar orittvisor eller beskriver att det inte gar att ga tillbaka nér de borjat se
orittvisan. De vill paverka, och kénner att de gor skillnad, att de far positiv respons, att
kvinnors kunskap visar vigen samt att de trivs med sitt jobb och att f4 dela engagemanget
med andra inspirerande ménniskor.

Utmaningar med mans engagemang

Forskning beskriver att det finns en utmaning med att mén skall engagera sig for att
fraimja jamstélldhet och motverka méns vald mot kvinnor, att de skall arbeta for att
nedmontera den makt, status och privilegier som gruppen min har pa bekostnad av
gruppen kvinnor. Det dr att kvinnor kan vara skeptiska till méns deltagande i insatser for
att motverka méans vald mot kvinnor. '*? Studier visar att kvinnor som motsétter sig méns
engagemang, att arbeta tillsammans med mén, har gatt fran att ha varit hoppfulla och
optimistiska till att ha blivit desillusionerade, pa grund av erfarenheter fran praktiken.
Samtidigt visar undersdkningar att kvinnor vill att mén ska engagera sig mot méns vald
mot kvinnor, att det dr viktigt och virdefullt. De flesta anser det vara en nédvéndighet
for fordndring, men att det handlar om hur'** mén ska engageras sa att det inte motverkar
malet med arbetet mot méans vald mot kvinnor. 44

Att engagera méin maste darfor goras medvetet och vara genomténkt. Nér “alla mén”
bjuds in, visar det sig att vissa mén sjélva kan vara en stor del av problemet, att de &r
sexistiska och fornekar det samtidigt som de inte anser sig behova kédnna sig ansvariga i
relation till kvinnor.'* Att kinna obehag dr en nodvindig del av samtal om
konsdiskriminering och ojdmstélldhet, dir det krdvs av pojkar och mén att de forstar och
inser deras privilegier samt att de direkt och indirekt har varit/ar delaktiga i att
uppritthélla orittvisor mellan kdnen. 4

I forskningen inom detta filt uttrycks olika farhdgor frdn kvinnor om méns
engagemang mot mins vald mot kvinnor. Det géller bland annat oro for att ett
feministiskt perspektiv exkluderas, kvinnor far mindre utrymme, mindre erkdnnande for
sitt arbete samtidigt som madn hamnar pa piedestal och att de ekonomiska medlen styrs
over frdn kvinnororelsens arbete och patriarkala strukturer aterskapas.'*” En annan
farhaga &r att mén inte bygger sitt engagemang pa att vilja kdnna in, lyssna in och forsta
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kvinnors verklighet, nagot som ar helt centralt, utan att kvinnor framforallt méste tinka
pé att mén skall kiinna sig bekvima nir de skall engagera sig.'*® Det hinger samman
med farhdgan att mins engagemang da istillet kan borja handla om negativa
konsekvenser for mén, och da kan styra bort arbetet mot sexism och méns vald mot
kvinnor, till att handla om nigot annat.

Kopplat till farhagorna synliggors ett antal grundldggande forutsdttningar som
kvinnordrelsen och forskning med ett jamstilldhetsperspektiv lyfter fram, for att méns
engagemang mot méns vald mot kvinnor inte skall handla om nigonting annat;

e méin maste utbildas i vad jamstélldhet &r, vad vald &r och specifikt vad méns
vald mot kvinnor ar
e min maste utmana andra mins vald och sexism samt hélla varandra

ansvariga.'®

Det innebér att mén inte bara kan prisas for att de gar med, de maste sjdlva reflektera
over vad det innebir att vara man, vilka kostnader det har att forsoka leva upp till
skadliga forvintningar pa hur de ska vara man. Samtidigt méste de parallellt lyfta fram
och synliggdra det arbete som initierats och gjorts/gdrs av kvinnor, d@ méns engagemang
grundar sig pa vad kvinnorna lyckats uppnd med sina insatser.'*° Forskning visar ocksé
att anstringningar for att involvera mén i valdspreventiva insatser, dven behdver
erkdnna/synliggora kostnaderna/nackdelarna for mén och vad det innebar nér de aktivt

ska underminera patriarkala privilegier som underbygger mins vald mot kvinnor.!>!

Nuldgesanalys - vad har utvecklats

Foljande iakttagelser belyser exempel pa vad bade de intervjuade ménnen och kvinnorna
beskriver att de sett for framsteg genom aren inom det kunskapsfilt som de arbetar inom.
Det uttrycks att kvinnors ledarskap har okat, att det finns fler feministiska kvinnliga
forebilder och att fler mén engagerar sig feministiskt. #Metoo och He for She nimns
som exempel tillsammans med HBTQI-rérelsen som i sig sjilva dr ett resultat av en
utveckling samtidigt som de leder till en 6kad medvetenhet. Flera av de intervjuade
upplever att kunskap om och motstdnd mot pornografi har 6kat. Det finns ett stort behov
idag av att prata bade om jamstilldhet och maskulinitet. Kunskap har 6kat i skolan om
grunden till ojamstélldhet, att det dr en socialt skapad oréttvisa och barn och ungas,
sdrskilt unga kvinnors medvetenhet har 6kat. En 6kad medvetenhet syns dven inom
foreningslivet och idrotten, bdde om réittighetsfragor och sexualitet men som ocksa
mirks genom att bade policys/handlingsplaner mot méns vald mot kvinnor antagits inom
olika delar av idrotten. Flera kvinnor och mén framhaller att valdsférebyggande arbete
pagar pad manga platser idag och gor skillnad, exempelvis hos kommunerna i arbetet

148 Keddie (2021)

149 Wells & Lorenzetti (2013)

150 Westmarland & Almgqvist m fl (2021)
151 Flood (2015)

36 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2024:13



inom satsningen Valdsprevention Visterbotten,'>? det valdspreventiva arbetet i Botkyrka
kommun'3 samt det valdsforebyggande arbetet i de dppna ungdomsverksamheterna i
Borés stad.!** Exempel som lyfts gdllande forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald,
dir ndmns bade Origo'® och Shanazi Hjiltar."’® Sambandet mellan vald och
maskulinitetsnormer har blivit mer synliggjort och denna koppling gors idag inom allt
fler omrdden, ex psykisk hélsa'®’, valdsbejakande extremism,'® géngkriminalitet,'>

med flera.

Nuldgesanalys - vad har gatt bakat

De flesta av de intervjuade beskriver pa olika sitt att det idag pagér en politisk kamp
med en tillbakagang for demokratin internationellt och nationellt. Det exemplifieras av
anti-feministiska stromningar, med inriktning mot en slags atergang till mer traditionella
konsroller, 6kade risker for radikalisering eller att mans vald mot kvinnor ses som
handlingar vilka enbart begas av ”de andra”, mén frén sa kallade “patriarkala kulturer”.
Fragor om manlighet och hur en riktig man skall vara debatteras offentligt och mer
extrema former av maskulinitet framtrader, vilket nimns som en bidragande orsak till
att Andrew Tate var en av de mest googlade personerna i virlden under 2022.'%°

De lyfter att kunskapen visserligen har 6kat 6ver tid, men att det &ndéa inte inneburit att
vi fordndrat strukturerna. Vissa av de intervjuade ménnen hénvisar till aktuella
undersokningar om synen pa jamstélldhet. I Sverige svarar 36 procent av de unga
minnen (1629 ar) att vi i hog grad lever i ett jamstéllt samhélle, mot 10 procent av de
unga kvinnorna.!®! I EU visar en studie pa att sarskilt unga mén ser kvinnors réttigheter

152 Lénsstyrelsen Visterbottens ldn (2020) Valdsprevention Visterbotten - Ett initiativ for att jobba
valdspreventivt med genusfordndrande ansats i smd kommuner 2020

153 Lénsstyrelsen Stockholms 1dn (2020) Lonar det sig med véldsforebyggande arbete? —
Samhdllsekonomisk analys av tvirsektoriellt frimjande och forebyggande arbete i Botkyrka kommun

154 Boras fritt frén vald
(https://www.boras.se/upplevaochgora/kvalitetresultatochjamforelse/utvecklingsarbetenochprojekt/bo
rasfrittfranvald.4.5b67f28d1584e5b72784¢59.html)

155 Ramboll, (2014) Utvirdering av Origo

156 Sjoberg Stefan, Donohue Charlotta, Nissén Nessica, Lof Catharina (2023) Shanazi hjiltars arbete
for att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck, Hogskolan Gévle

157 Heilman & Barker (2018)

158 Gottzén Lucas (2022) Mcin, maskulinitet och vildsbejakande extremism: en kunskapsioversikt,
Brottsforebyggande radet

159 Regeringens skrivelse 2023/24:68, Barridirer mot brott — en socialpreventiv strategi mot
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160 Shanti Das (2022), Inside the violent, misogynistic world of TikTok’s new star, Andrew Tate, The
Guardian, Sat 6 Aug 2022
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162

som hotande'®* och i en internationell undersékning visas hur yngre méins restriktiva

attityder till jamstdlldhet verkar konsekventa under en tid av motreaktioner mot
kvinnorérelsernas framsteg.'%3

Vidare lyfter de intervjuade att skolan splittras upp mer och mer och att
konssegregeringen Okar. Ett annat exempel pé att strukturerna inte fordndrats visar sig
genom att kunskapsnivan om méns véld mot kvinnor fortfarande ar for 14g hos manga
professionella och att det ofta saknas en maktanalys. Ett annat exempel som lyfts fram
ar att trots satsningar pa kunskapsutveckling om hedersrelaterat véald och fortryck under
manga ar sé finns det fortfarande en stor okunskap om hedersfortryck ute i kommuner.
Manga lyfter ocksa tydliga farhdgor kring pornografins innehall, omfattning och
tillganglighet dygnet runt bara nigra klick bort, utan nagon reglering. '

Vad kravs fér att uppna en samhéllsforandring

De intervjuades svar pa frigan om samhallsfordndring utmynnar i ett flertal olika forslag,
som pa olika sétt hinger samman med deras nulidgesanalys. Det lyftes bland annat att det
maste finnas en politisk vilja och att det &r stora politiska beslut som fordndrar, samt att
det kan vara strategiskt klokt att alliera sig med de stora fragorna, till exempel klimat,
psykisk ohélsa och ekonomi. Storre politiska beslut som nidmns av flera mén och kvinnor
ar att genomfora individualiserad fordldraforsikring och att dmnet jamstdlldhet
integreras fullt ut 1 forskola och grundskola, sé att det far genomslag i praktiken. Ett
forslag som ndmns, dr att det borde skrivas in i laroplanen att arbeta med social och
emotionell trining, i syfte att lara sig hur det gér att skapa forutséttningar for trygga
relationer. Det betonas dven att fordldrar méste adresseras och engageras i hogre grad,
samtidigt som det behover satsas pa en utdokning av vuxna, inte bara i skolan, utan i alla
verksamheter och pa alla arenor dér barn och unga finns.

Flera av de intervjuade belyser dven att fordndring véxer underifran och att det &r
viktigt att bygga pa den kunskap och praktik som redan finns. Manga trycker pa att det
ar viktigt att nd mén pa de arenor dir de redan befinner sig och inkludera olika
maktordningar, perspektiv och att kunna skapa forutsittningar for 6ppna, respektfulla
samtal dér dialog och att lyssna bor vara utgangspunkter.

En central aspekt i arbetet med mén &r att fokusera pa homosocialiteten, det vill sdga
pa hur mén emellan goér manlighet, dir reflektion och medvetandegorande ér centrala
aspekter med malet att stoppa méns skadliga handlingar. Det lyfts dven att arbetet for
jamstdlldhet och mot méns véld mot kvinnor handlar om att utmana och undergriava en
maktordning, med syfte att kvinnor och mén fir samma mdjligheter och ska ha lika
skyldigheter och rattigheter. Det &r ett arbete som skaver och som méter motstand.

Ledarskapsfragan lyfts som central och med en potential att pdverka manga mén, inte
minst inom mansdominerade branscher. Inom idrotten pépekas det att krav borde stillas
pa de ekonomiska medel som gar till Sveriges storsta folkrorelse, att aktivt arbeta for

162 Gefjon Off, m f1, (2022): Who perceives women's rights as threatening to men and boys?
Explaining modern sexism among young men in Europé: Images (2022)

163 ITmages (2022)

164 Se exempelvis SOU 2023:98, Sexuellt utnyttjande i pornografiska syften-véildsutsatthet som
behover synliggoras
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jamstilldhet och mot méns vald. Ett mer genomgripande kunskapsutvecklande arbete
efterlyses dir ett fokus ska vara att jobba med utbildning och forankring pé bred niva,
riktat till ménga olika samhaillsarenor samtidigt.

Att arbeta med spriket, med manlig jargong, utifrin en fOrstaelse att motverka
sexistiska skdmt och kvinnoférnedrande kommentarer lyfts som en viktig faktor for att
kunna skapa forutsittningar for att kvinnor inte ska utséttas for olika former av vald.
Kopplat till denna forstaelse uttrycks vikten av att anpassa spréket, beroende pa kontext,
for att nd och kunna skapa mojligheter for att till exempel engagera mén i traditionellt
manligt dominerade branscher, exempelvis inom byggindustrin, forsvarsmakten, polisen
och kriminalvarden.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATSER

Kunskapsutveckling for att starka férutsattningarna féor mans delaktighet
och ansvar

I arbetet med att stoppa méns vald mot kvinnor och fordndra de grundldggande orsakerna
till ett samhélle som inte &r jdmstéllt, anses enligt forskningen, pojkars och méns aktiva
delaktighet och ansvar vara en nyckelfaktor, sivil nationellt som internationellt.'®
Omfattningen av mans vald mot kvinnor, bide nationellt'®® och internationellt, '¢7 visar
sig vara 1 stort sett oférdndrad under det senaste decenniet. Darfor var det angelédget att
soka och utveckla myndighetens kunskap inom ett omrade dér behovet av mer kunskap
tydligt framgér. Syftet med denna kunskapsinventering var att undersdka vilka faktorer
som skulle kunna stérka forutséttningarna for att fler pojkar och méan aktivt véljer att bli
delaktiga och ta ansvar for att frimja jamstalldhet och motverka méns vald mot kvinnor.
Under arbetet med att sammanstélla intervjuer och forskning synliggjordes ett antal
centrala kunskapsmissiga utgdngspunkter och positiva faktorer for fortsatt arbete. De
sammanfattas avslutningsvis under foljande rubriker:

e Det finns ménga positiva faktorer att bygga vidare pa

e  Medvetenhet om kvinnors verklighet — centralt for mdn som engagerar sig
e Utmaningar och motstdnd med att st upp for kvinnors réttigheter

e Konsekvenser av traditionella maskulinitetsnormer paverkar

e  Om att nd mén dér de befinner sig

e  Mins delaktighet och ansvar - en process som véxer fram

Det finns manga positiva faktorer att bygga vidare pa

Mainnen som vi intervjuat har alla ett 1dngsiktigt och aktivt pagéende arbete for att fraimja
jamstilldhet och direkt eller indirekt motverka méns véld mot kvinnor. De beskriver att
de drivs av en stark dvertygelse, vill paverka och kénner att deras arbete har betydelse.
Mainnen berdttar om hur de bemétts positivt samt fatt mycket bekréftelse, genom deras
aktiva engagemang. Aven om de beskriver att de kan fi ofdrtjint mycket
uppmérksamhet, och att de méste medvetandegdra sig om att de kan lyftas upp pé
piedestal, s dr &ndd den positiva uppméarksamheten nagot som har en inverkan pa att
fortsdtta sitt arbete inom kunskapsfiltet. De beskriver ocksa hur de méter motstdnd av
andra mén, samtidigt som de ser att de blir forebilder som har betydelse bade for pojkar
och méin. Bdde ménnen och kvinnorna vi intervjuat beskriver vad de ser har utvecklats
genom aren och formedlar olika forslag pa vad som skulle behdvas for en konstruktiv

165 United Nations General Assembly (2018); SOU 2014:6; Jirvklo (2022); Flood (2019); Wells &
Lorenzetti (2013); Flood &Lang (2014)

166 Jamstélldhetsmyndigheten Rapport 2022:17; Regeringens skrivelse (2021/22:267); Caman &
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167 WHO (2021)

40 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2024:13



samhillsforandring. Idéer som lyfts 4r bland annat att genomfora individualiserad
fordldraforsikring och integrera jamstélldhet fullt ut i skolsystemet sé det far genomslag
i praktiken. De ndmner ocksé att nd min dir de dr och anpassa insatserna efter olika
maktordningar, samt att ha ett fokus pa hur mén emellan gér manlighet och se méns
ledarskap som en potential for att nd manga mén.

Forskningen betonar att det &r en réttvisefraga och att de flesta mén inte utdvar eller
stodjer méns vald mot kvinnor.'®® Ménga méin gor motstdnd mot och lever inte efter
skadliga eller traditionella maskulinitetsnormer'®® Mén kan fordndra andra mén och ha
en positiv/konstruktiv roll i att stoppa véld. De har dven storre resurser och mdjligheter
att paverka strukturer och institutioner. Man har mycket att vinna pé jamstélldhet, bade
vad giller vilbefinnande, olika hélsoaspekter och béttre relationer bade till kvinnor, barn
och andra mén samt att méns vald i olika former minskar."”® Mén kan kinna stéd och
dela gemenskap med ménniskor som har samma 6vertygelser. De kan tillsammans med
andra mén gora andra former av maskulinitet som bryter mot stereotypa forvéntningar
och né en djupare forstéelse for kvinnors verklighet.!”!

Forskning visar dven att kvinnor vill och tycker att det &r viktigt att mén aktivt ar
delaktiga och arbetar for ett jimstéllt samhélle fritt frin mins vald. Men det &r helt
centralt att méns aktiva deltagande och ansvarstagande verkligen skall bidra till 6kad
jamstilldhet och riktas mot att minska méns vald mot kvinnor. Dérfor dr en
grundlaggande utgédngspunkt att ta hansyn till farhagor och tydliga forutséttningar som
bygger pa kvinnors erfarenheter och feministisk forskning. 7> Forskningen beskriver
ockséd mins engagemang som en vixande rorelse globalt,!”® bland annat genom ett
Okande antal internationella dtaganden och nationella initiativ.'”* Det finns ett nationellt
valdsforebyggande program samt lovande véldspreventionsprogram bade i Sverige'”
och internationellt!’ som har fokus pa att engagera pojkar/mén och har fokus pa
maskulinitet och méns vald mot kvinnor.

Faktorer som Okar forutsittningarna for méns delaktighet i jamstélldhetsfragor:

e Min har mycket att vinna pa jamstilldhet: minskat vald, béttre hilsa och
vilbefinnande, battre relationer till kvinnor, barn och andra mén

e Maiénga mén gor motstand mot skadliga maskulinitetsnormer

e  Min kan né och férédndra andra mén och ha en positiv roll i att stoppa vald

e Min kan vara en del av losningen och kénna stod och gemenskap med
manniskor som har samma dvertygelse

168 Flood (2019)

169 Barker (2018)
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e  Min har stdrre resurser och mdjligheter att paverka strukturer och institutioner

e De flesta mén utdvar och stddjer inte vald mot kvinnor

e Kuvinnor vill och tycker det &r viktigt att mén ar aktivt delaktiga

e  Min kénner att deras engagemang har betydelse och att de blir forebilder for
pojkar och mén

Medvetenhet om kvinnors verklighet - centralt fér man som engagerar sig

Mainnen som intervjuades har samtliga arbetat med jamstélldhetsfragor, ett flertal ocksa
specifikt med méns vald mot kvinnor, under lang tid. De flesta minnen uppger att de
efter en uppnadd insikt om att samhéllet inte &r jimstéllt, har svart att ga tillbaka och
sluta att se den orittvisan. Aven om minnen ocksa betonar andra starka drivkrafter, som
en inre Overtygelse, att kdnna att de gor skillnad, fa dela engagemanget med likasinnade,
sa blir en central faktor for deras langsiktiga engagemang att det inte gér att sluta se hur
samhdllet dr ojamstillt. En av forutsittningarna som FN och forskningen synliggor ar att
min i sitt engagemang maste vara fullt medvetna om kvinnors verklighet och behdver
utbildas i vad jamstélldhet och méns vald mot kvinnor &r."’

Det var ocksa flera intervjuade mén som patalade att nir andra mén inom deras
profession under aterkommande tillfallen fick mota samt bearbeta kunskap och
erfarenheter om ojamstilldhet och méns vald mot kvinnor, sjilva bérjade se och forsta.
De erfarenheter som médnnen beskriver uttrycker ett hopp och en viktig
forandringspotential, om vérdet av att skapa bittre forutsittningar for att med en
regelbundenhet och i storre skala né pojkar och mén med denna kunskap.

Behovet och betydelsen av kontinuerlig kunskap, sarskilt riktad till pojkar och mén, dr
viktigt och flera intervjuade mén uppgav att det idag finns ett stort behov av att prata om
jamstilldhet och maskulinitet. Det var flera av de som intervjuades som lyfte att
medvetenheten har kat om att ojdmstélldhet 4r en socialt skapad oréttvisa, sérskilt hos
unga kvinnor. Samtidigt hdnvisar vissa av de intervjuade till nationella!”®
internationella studier!” som visar oroande attitydfordndringar till jamstilldhet hos unga
mén, som ir mer restriktiva eller ser kvinnors rittigheter som hotande. Det kan knytas
an till ett behov, som uttrycktes av négra intervjuade, av genomgripande
kunskapsutveckling som adresserar ojamstilldhet, inte bara inom skolan, utan riktat till
maénga relevanta samhéllsarenor.

och

Utmaningar och motstand med att sta upp fér kvinnors rattigheter

Det finns en utmaning med att mén ska arbeta for att nedmontera den makt, status och
privilegier som gruppen mén har p& bekostnad av gruppen kvinnor.'® Min kan ha bade
ett uttalat eller outtalat motstand, som kan handla om okunskap, att inte se orattvisan,
men ocksd om en ovilja att se ojamstélldhet, som ibland kan bottna i ett véldigt starkt
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motstdnd mot kvinnors rittigheter.'®' En annan del i motstindet &r att traditionellt
manligt beteende, som bekriftas som det normala, normen i samhéllet, kan vara
tillréckligt for att inte vilja se och ifragasitta konsspecifika ordttvisor. 82

Alltfor f& mén har hittills valt att ta ansvar for att frimja jimstélldhet och motverka
méns vild mot kvinnor, nationellt sdvil som internationellt, '8 vilket ar utgdngspunkten
i varfor det dr sé viktigt att medvetet arbeta med att engagera mén.®* Att aktivt std upp
for kvinnors réttigheter och arbeta med att motverka méns véald mot kvinnor vécker
motstind,’® vilket bdde minnen och kvinnorna beskriver i intervjuerna. Aven om det
motstdnd som kvinnor moter &r allvarligare och ofta tar formen av hot, hat som méanga
géanger sexualiseras eller kopplas till sexualiserat vald, '8¢ sd utmanas dven méinnen. Det
ar ett motstand som inte sillan kopplas till ett ifrigasidttande av manlighet, att de inte ses
som “riktiga” mén om de star upp for kvinnors lika vérde. Darfor lyfter forskning att det
ar viktigt att medvetandegora méin dven om det motstind och de utmaningar de moter
nir de involveras i valdsforebyggande insatser mot méns vald mot kvinnor.'¥” Det
kopplas samman med och utgar ifran hur centralt det dr att méns engagemang grundar
sig pd att lyssna in och forstd kvinnors verklighet. En av farhdgorna ur kvinnors
perspektiv dr att min hyllas bara for att de blir delaktiga samtidigt som de inte tar till sig
och verkar utifrdn en kunskapsgrund om konsspecifika orattvisor. %8

Konsekvenser av traditionella maskulinitetsnormer paverkar

Flera mén kopplar sitt engagemang éven till faktorer som handlar om en ovilja att leva
upp till forvantningar pd hur en pojke ska ténka och bete sig, enligt stereotypa och
begriansande maskulinitetsnormer. Upplevelser som kan kopplas bade till barndom och
vuxenliv, och till olika arenor i livet, dér en hard hierarki mellan pojkar och mén spelat
en roll. Forskning visar pa hur viktigt det ar att beskriva den verkligheten, genom att utga
fran en kunskap som medvetandegdr och ifragasitter manlighetsideal dér pojkar och mén
forvintas vara tuffa och kontrollera kvinnor och deras kroppar.'®® Maskulinitetsnormer
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har ocksa visat sig leda till omfattande hélsokonsekvenser bade for individer och
nérstdende samt skapa stora samhéllskostnader. '

En annan aspekt som mén ocksa tillskrev en betydelse &r olika former av upplevelser
av méns vald, utévat mot nagon i familjen eller i sin nira omgivning, samt egen utsatthet
eller vdld méan emellan. Det dr en verklighet som bekriftas av forskningen, dér det
tydliggors att manga mén pé olika sétt har erfarenheter av att indirekt eller direkt drabbas
av mins vald i sina liv. Konsekvenserna av mins vald &r allvarliga, men beskrivs
samtidigt som en faktor vilken skulle kunna leda till att ménga mén aktivt skulle vélja
att motverka mins vald mot kvinnor'®!, men ocksd mins vild mot andra mén, da dir
finns ett ndra samband.'®> FN betonar vikten att angripa de grundliggande orsakerna till
mins vald mot kvinnor och att pojkar och mén déirfor behdver engageras i ett
valdsforebyggande genusfordndrande arbete, vilket innebér ett fokus pé att fordndra
93 Forskning visar att
valdspreventiva insatser inte behdver fokusera pa varje riskfaktor, men att utga ifran att

skadliga konsnormer och specifikt maskulinitetsnormer.

fordndra stereotypa idéer och beteenden som mén forvintas leva upp till for att visa att
de dr mén. Till exempel att inte erbjuda enkla maskulinitetsideal utan i stillet bekréfta
att det finns manga olika sétt att vara man pa samt att betona likheter mellan mén och
kvinnor samt adressera homofobi Att skapa mdjligheter for samtal om fordndring av
sociala normer och utgé fran en kritisk analys av méns makt och privilegier men dar mén
aven far uttrycka sarbarhet och erfarenheter av och riadsla for véaldsutsatthet.!*

Flera av de intervjuade framhdll att valdsforebyggande arbete, som riktar sig till och
inkluderar pojkar och min, pagar pad méanga platser idag och gor skillnad. Till exempel
ndmns kommunerna inom satsningen Valdsprevention Visterbotten,'®> det
valdspreventiva arbetet i Botkyrka kommun, '*° det valdsforebyggande arbetet i de dppna
ungdomsverksamheterna i Bords stad,'®” men ocksd véldsforebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald lyfts bidde Shanazi Hjiltar'®® och Origo.'”® Vissa ndmner ocksa
valdspreventionsprogram som anvénds; Mentorer i valdsprevention, Taget i Botkyrka,
Machofabriken och Locker-Room talk. Det lyftes dven upp att sambandet mellan vald
och maskulinitetsnormer har blivit mer synliggjort och att denna koppling idag gors

190 Jamstélldhetsmyndigheten (2020) Maskuliniteter och ohdlsa-en éversikt
191 Messner (2015): Barker & Peacock (2014)

192 Flood (2014): Barker (2018); Kaufman Michael (1987) Beyond patriarchy essays by men on
pleasure, power and change: The Construction of Masculinity and the Triad of Men’s Violence,
Oxford university press

193 WHO (2007): United Nations General Assembly (2018)
194 Flood & Lang m f1 (2014)

195 Linsstyrelsen Visterbottens ldn (2020)

19 Lénsstyrelsen Stockholms 1én (2020)

197 Boras fritt frén vald
(https://www.boras.se/upplevaochgora/kvalitetresultatochjamforelse/utvecklingsarbetenochprojekt/bo
rasfrittfranvald.4.5b67f28d1584e5b72784¢59.html)

198 Si5berg, Donohue, Nissén, Lof (2023)
199 Ramboll, (2014)
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200 201

inom allt fler omraden, exempelvis psykisk hélsa,** valdsbejakande extremism*! och
gangkriminalitet.?%? Ett av fordndringsforslagen fran intervjuerna betonade att arbetet
med mén behdver fokusera pa reflektion och ett medvetandegérande om hur mén
emellan gor manlighet, med malet att stoppa mins skadliga handlingar. En av
forutséttningarna for méns engagemang enligt forskningen &r att min bade maste utmana

och hélla andra mén ansvariga for sexism och véld.?%

Om att né mén dér de befinner sig

I de intervjuades forslag till vad som behovs for att uppné forandring, betonas att det &r
viktigt att nd min pa de arenor dir de redan befinner sig. Det kan handla om
arbetsplatsen, som flera av de intervjuade ménnen uppgav hade haft betydelse for att
borja se olika former av oréttvisor baserade pa kon. Enligt forskningen har det skett en
utveckling dér arbetet med jdmstilldhet och méins véald mot kvinnor blivit alltmer
professionaliserat och blivit en arena som paverkar allt fler mén.2* I
forandringsforslagen ndmns bland annat ledarskapsfragan som central och med en
potential att paverka manga méin, inte minst inom mansdominerade branscher. Inom det
véldspreventiva faltet finns det tongivande krafter som definierar arbetet mot méns vald
mot kvinnor som en ledarskapsfraga.?> En annan faktor som lyftes i intervjuerna var
betydelsen av att anpassa spraket med syfte att nd och kunna skapa mojligheter for att
engagera mén i traditionellt manligt dominerade branscher som exempelvis bygg- och
verkstadsindustrin, forsvarsmakten, polisen och kriminalvérden.

Ytterligare en viktig aspekt for mén &r betydelsen av fordldraskapet, som flera av de
intervjuade médnnen betonar. Ett av forslagen som togs upp for att uppné fordndring var
individualiserad fordldraforsékring. Ansvaret som pappa och faderskapet har haft ett
aterkommande fokus i utredningar, som en grundlidggande forédndringsfaktor for att
uppné jamstilldhet.?® Forildraskapet lyfts d&ven fram inom forskningen som ett lovande
omrade om syftet dr att nd mén, samtidigt som studier visar att méns aktiva
omsorgsarbete har en viktig betydelse och bland annat resulterat i bade 6kad ekonomisk
jamstélldhet och minskat vald.?%” Ytterligare en arena som flera mén lyfte som viktig,
var hogskola och universitet, ddr vissa mén specifikt hade valt att l4sa exempelvis
feministisk teori och genusvetenskapliga kurser. Dessa tre arenor har haft betydelse pa
olika sitt for de intervjuade méannen, kopplat till kunskap och erfarenheter som bidragit
till insikter, vilka stérkt forutséttningarna for ett aktivt ansvarstagande med syfte att vilja
frimja jamstilldhet och motverka méns vald mot kvinnor.

200 Heilman & Barker (2018)

201 Gottzén (2022)
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Oavsett arena, de ovan beskrivna eller kanske andra som politiken, foreningslivet,
idrotten eller civilsamhéllet s& beskriver forskningen att om syftet &r att nd mén, s& bor
insatserna anpassas efter det sammanhang som viljs. Bland annat lyfts att kopplingen
till och forstaelse for andra maktordningar samt méns olika livspositioner, ses som
viktigt for att nd min dir de 4r.’°® Ménga min i intervjuerna beskrev att deras
engagemang mot andra samhaélleliga oréttvisor kopplat till rasism, kolonialism, klass,
homofobi eller varit involverad i antivaldsaktivism, hade en betydelse for att &ven borja
se kon som en fundamental social oréttvisa. Det &r i linje med studier som visar att méins
egna erfarenheter av eller kunskap om diskriminering och marginalisering inom ett
omrade, kan ha en betydelse for att se andra orittvisor.?”

For att nd ut bredare till mén ar det viktigt att:

e Anpassa initiativ efter sammanhang och utgd fran en fOrstaelse av olika
maktordningar och livspositioner som mén kan befinna sig i

e Forsoka nd och engagera mén pa de arenor dir de redan befinner sig

o  Mgjliggora for mén att uttrycka sérbarhet samt erfarenhet av och ridsla for
véldsutsatthet

e Lanka méns vald mot kvinnor till méns vald mot andra mén, vald mot sig
sjdlva och deras ohilsa, genom att belysa kunskap om kopplingen till skadliga
maskulinitetsnormer

Maéns delaktighet och ansvar - en process som vaxer fram

Mainnen som intervjuades uppgav olika bakomliggande huvudsakliga skil, till hur deras
engagemang vixte fram. De flesta uppgav att de har blivit paverkade av betydelsefulla
kvinnor i deras nirhet, genom att de synliggjort att samhéllet inte &r jimstéllt och
samtidigt ofta uppmuntrat ménnen till delaktighet och att ta ansvar. Ménnen har ocksé
paverkats av att se och forstd andra sociala oréttvisor. Flera hade tilldgnat sig kunskap,
genom hogskole- och universitets-studier, nagra har mott frigorna pé sin arbetsplats. De
flesta beskrev hur fordldraskapet hade en betydelse, samt hur erfarenheter av méns vald
pa olika sitt, tillsammans med en ovilja till anpassning efter begrinsande
maskulinitetsnormer spelat en roll. Varje individ hade sin egen unika beréttelse om vilka
skdl som haft betydelse och hur de samspelat med varandra. Att det ofta &r en
kombination av olika faktorer, som gor att mén borjar se, forsta och véljer att aktivt borja
arbeta for ett jimstéllt samhdlle fritt fran méns vald, bekriftas av bade av den europeiska
och den nordamerikanska intervjustudien. Méns olika végar in i aktivt engagemang
synliggor betydelsen av att kunskap om att samhillet inte dr jamstillt, vad det betyder
for bade kvinnor och mén samt sérskilt kopplingen till mins vald mot kvinnor behover
nd ut. Det dr en grundkunskap som &r avgorande for att pojkar och mén skall nés av
insikten att samhiéllet inte dr jamstdllt, men dven central for att kunna skapa béttre
forutséttningar for att pojkar och mén aktivt skall vélja att vara delaktiga och motverka
mins vald mot kvinnor. '°

208 peretz (2017)
209 Peretz (2017)
210 Westmarland (2022); Messner (2015)
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Betydelsefulla faktorer for méns engagemang:

e Att de har betydelsefulla kvinnor i ens nérhet har. Bade genom att lyssna och
lara av kvinnorna samt att fa direkt och indirekt uppmuntran till engagemang.

e Att de har skaffat sig egen kunskapsutveckling, ofta via studier i
genusvetenskap/
feministiska kurser pa hogskola/universitet.

e Att de genom arbetsplatsen kan mota eller komma i kontakt med
jamstélldhetsfragor i ndgon form

o Att de genom forédldraskap kan borja se och forstd oréttvisan genom barnens
ogon.

e Att de har egna erfarenheter av méns véld, direkt eller indirekt och/eller har
en ovilja att sjdlva anpassa sig till traditionella och begrinsande
maskulinitetsnormer
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BILAGOR

Bilaga 1 - Namn, titel och organisation pa de som intervjuades?'
Ahmadian Shahab, Férbundsordférande, MAN

Almqvist Anna-Lena, Docent i Socialt arbete, Mélardalens universitet
Alsarve Daniel, Docent i Idrottsvetenskap, Orebro universitet
Andersson Jacob, Utbildare, Kriminalvardens huvudkontor, Goteborg
Andersson Rebecka, Generalsekreterare, Unizon

Ashna Poya, Kurator och foreldsare, Origo, resurscentrum mot hedersrelaterat véald och
fortryck, Stockholm

Berg Lena, Fil dr i sociologi, forskningsledare och kurator, MAN

Berggren Mats, Foreldsare och Utbildare, Mats Berggren Information & Utbildning AB
Berglund Clara, Generalsekreterare, Sveriges Kvinnoorganisationer

Egnell Robert, Rektor, Forsvarshogskolan

Forsman Monica, Sérskilt sakkunnig jadmstélldhet, Nationell samordnare jamstélldhet,
Lénsstyrelsen Vésterbotten

Fundberg Jesper, Etnolog och lektor vid polisprogrammet, Malmo universitet
Gustafsson Vejde, Redaktionsansvarig, MAN

Gyllenswiard Erika, Polisinspektor/Verksamhetsutvecklare brott i néra relation,
Nationella operativa avdelningen, Polismyndigheten

Hearn Jeff, Seniorprofessor, Institutionen f6r humaniora, utbildnings- och
samhillsvetenskap, Orebro universitet och Professor Emeritus, Hanken School of
Economics, Finland; and Professor of Sociology, University of Huddersfield, UK

Hedman Robert, Production Leader, Pressline 1, Volvo Trucks Operation, Umeé Plant |
Press & Parts production

211 Utgangspunkten ir att angivna titlar och arbetsplatser ir de som var aktuella vid intervjutillféllet.
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Jarvklo Niclas, Idéhistoriker och maskulinitetsforskare, tidigare huvudsekreterare i
Kommissionen for jamstéllda livsinkomster, Regeringskansliet

Kafashi Hoshi, Grundare Shanazi Hjéltar och Hjiltinnor, Shanazi AB, Stockholm
Kanakaris Zandra, Grundare & Generalsekreterare, Stiftelsen 1000 Mgjligheter

Katz Jackson, Ph.D. in Cultural studies and education, Educator, Author, and lecturer,
Co-founder of Mentors in Violence prevention, Los Angeles, USA

Klang Charlie, VD, Sila snacket

Lander Jonas, Sektionschef for Utredningssektionen for grova brott i ndra relation i
Malmo och projektledare Trygg relation — fri fran vald

Lindahl Jacob, Senior Utredare, Jdmstédlldhetsmyndigheten
Loftsson Magnus, Forskningsledare, Friends
Larkeryd Péar, VD, Norra Skog

Meijer Kristina, Polisinspektér och verksamhetsutvecklare sexualbrott vuxna vid
Nationella Operativa avdelningen, Polismyndigheten

Messing Torbjérn, Sérskilt sakkunnig 1 Jimstilldhet, Lansstyrelsen Vastmanland
Morn Jona, Verksamhetssamordnare, Forenade jourer

Norin Staffan, Avdelningschef och stf GD, Skogsstyrelsen, Umea

Nystrom Dennis, Utvecklingsledare, Lansstyrelsen Véstmanland

Ohlsson Carina, Parlamentsledamot, Utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet,
EU

Pringles Keith, Emeritus Professor in sociology with a specialism in social work at
Uppsala University

Rung Peter, Huskurage, Foreldsare & utbildare Valdsprevention
Saxby Victoria, Kommunikationsexpert, Hope Comms

Summanen Edward, Socionom, projektledare géllande psykisk hilsa och
suicidprevention pa Transammans samt sakkunnig i hbtqi-fragor

Sunesson Per-Anders, Departementsrad, Socialdepartementet
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Svensson Marcus, Verksamhetsutvecklare, Hélsokéllan, Fyrbodals kommunférbund
Trolle Jonas, Chef, Center mot Véaldsbejakande extremism

Yoldas Atilla, journalist, aktivist, debattdr och forfattare

Wade Allan, senior faculty with the Master of Counselling Program, City University of
Seattle and Adjunct Associate Professor of Social Work at the University of Victoria and

Co-founder of Centre for Response-based Practice, Vancouver, Canada

Wetterberg Tomas, Verksamhetssamordnare & Styrelseledamot, Samhéllsvetare
inriktning Sociologi/Kvinnovetenskap, Orebro lins mansmottagning
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Bilaga 2 - Hur gjordes intervjuerna

Forutsattningarna for de intervjuer som genomférdes var féljande. De
intervjuade fick ett informationsmail (se nedan), tillsammans med
intervjufragorna (se bilaga 3), som de fick ldsa igenom och darefter tacka ja
eller nej.

Information i mailet var att intervjun tar cirka 1 timme, den spelas inte in, utan
det tas bara minnesanteckningar. Ingen intervjuperson kommer att citeras, utan
det huvudsakliga syftet ar att forsdka synliggdra ménster, som kan kopplas till
befintlig forskning och praktik.

Syftet ar att utveckla mer kunskap om och forsdka forstd frdgan om mans
engagemang for att framja jamstalldhet och motverka mans vald mot kvinnor,
for att inkludera denna kunskap pa olika satt i myndighetens uppdrag att
implementera den nationella strategin.

Intervjuerna genomfoérdes av:
Peter Soéderstrom

Katarina Eman Risberg

Ditte Lundberg

Bilaga-mail med forfragan om intervju

Hej!

Mitt namn &r Peter Soderstrom, jag arbetar som utredare pa Avdelningen for
stdd av genomfdrandet av den nationella strategin for att férebygga och
bekampa mans vald mot kvinnor, vid Jamstalldhetsmyndigheten.

Tillsammans med kollegor arbetar jag med ett uppdrag som handlar om att
utveckla ett kunskaps- och metodstdd for att skapa forutsattningar for ett
systematiskt, kunskapsbaserat och langsiktigt valdsforebyggande arbete. Ett
stod som framfor allt riktas till en regional niva, dar Lansstyrelserna ar en
central aktér, med sitt ansvar for att kunna stédja och framja ett systematiskt
jamstalldhetsarbete, hos lanets aktérer; kommuner, landsting, regioner och
aktorer inom civilsamhallet och naringsliv.

| den nationella strategin finns en sarskild betoning pa mans delaktighet och
ansvar, som en viktig del for att forebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor. Det &r ett omrade dar det genomforts relativt fa insatser fran
myndigheter. Darfor valjer myndigheten att géra en mer medveten satsning
pa att utveckla och integrera kunskap om mans delaktighet och ansvar for att
mojliggdra mer riktade och kunskapsbaserade insatser inom detta
kunskapsfalt.

Inom ramen av uppdraget genomfér vi med en kunskapsinventering, vi har
gjort en sokning internationellt och nationellt pa aktuell forskning och praktik,
med fokus pa mans engagemang i arbetet med att framja jamstalldhet och
motverka mans vald mot kvinnor. En del av kunskapsinventeringen identifierar
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vi nyckelpersoner, som har erfarenhet och kunskap, av att inom olika
samhallssektorer engagera sig mot mans vald mot kvinnor och for ett jamstallt
samhalle.

Viintervjuar framfor allt man, men ocksa kvinnor med lang erfarenhet och
kunskap inom detta kunskapsfalt. Om du skulle kunna tanka dig att bl
intervjuad, skulle det vara valdigt vardefullt?

Intervjun spelas inte in, vi tar bara minnesanteckningar. Vi kommer inte att
citera ndgon intervjuperson, utan det vi ar ute efter ar att forsoka fa syn pa
monster, som kan kopplas till befintlig forskning och praktik, med syfte att lara
0ss mer om och forsoka forstad frdgan om mans engagemang for att arbeta
mot ojamstalldhet och mans vald mot kvinnor, pa ett satt sa vi kan skapa
forutsattningar, for att som myndighet, inkludera denna kunskap pa olika satt, i
vart uppdrag att implementera den nationella strategin.

Om detta skulle vara méjligt, kan vi forsdka hitta en dag och en tid tillsammans
som kan passa. Jag bifogar nedan de fragor jag utgar ifran i vart samtal.

52 Jamstélldhetsmyndigheten | Rapport 2024:13



Bilaga 3 - Intervjufragor

1. Varfoér blev du engagerad och bérjade arbeta for ett jamstallt samhalle
och mot mans vald mot kvinnor?

N

Vilka mojligheter sag du som man/kvinna nar du engagerade dig?
> motte du ndgot motstand?
> om du motte motstand, vad fick dig att fortsatta ditt engagemang?

3. Hur ser du pa var vi star idag? Vad ar din nulégesanalys?
» vad har férandrats sedan du engagerade dig?
» vad har utvecklats?
> har ndgot gatt bakat?

4. Vad anser du kravs for en reell férandring - att férandra
samhallstrukturen?

5. Vad tanker du att vi som myndighet - ur ditt perspektiv - skulle kunna
gora?

6. Har du ndgra goda exempel pa mans delaktighet/ansvar/engagemang
du vill dela med 0ss?
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Bilaga 4 - Underlag bestdllning Malmé universitet

Underlag vid bestallining av sékuppdrag - nagra fragor:
Datum: 2023 05 22

Information om bestéllare (namn, telefon, e-post, fakultet/ institution/
organisation eller motsvarande, évriga medverkande):

Peter Soderstrom, Utredare, Enheten for hedersrelaterat vald,
Jamstalldhetsmyndigheten

Email; peter.soderstrom@jamstalldhetsmyndigheten.se

Mobil; 070-784 75 06

Katarina Eman Risberg, Utredare, Enheten for valdsprevention,
Jamstalldhetsmyndigheten

Email; katarina.eman.risberg@jamstalldhetsmyndigheten.se
Mobil; 070-784 74 87

Amne/forskningsfraga:
e Engagera man for att motverka mans vald mot kvinnor
e Engagerar sig man for att motverka mans vald mot kvinnor
e Varfor engagerar sig man for att motverka mans vald mot kvinnor
e Vilken kunskap finns om mans delaktighet och ansvar for att motverka
mans vald mot kvinnor

e Engaging men to end violence against women

Engaging men to end genderbased violence against women

Do men get involved to end violence against women

Why do men get involved to ending violence against women
Men's participation and responsibility in ending violence against
women

Typ av projekt (till exempel dversiktsartikel, rapport, systematisk dversikt,
scoping review):
Kunskapsoversikt

Kanner du till nagon forskningsartikel/rapport eller motsvarande inom
amnesomradet s3 att vi battre kan férstd ditt &mne/ som vi kan utgd ifran i
sdkningen/ motsvarar studier du vill finna och inkludera?

Artikel;
Work with men to end violence against women: a critical stocktake
Michael Flood*

Bok;

Men’s Activism to End Violence Against Women

Voices from Spain, Sweden and the UK

By Nicole Westmarland, Anna-Lena Almavist, Linn Egeberg Holmgren, Sandy
Ruxton, Stephen Burrell and Custodio Delgado Valbuena
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Tidsplan for projektet (till exempel 6&nskemal om néar du vill ha sdkresultatet
levererat)?
Garna innan sommaren, om mojligt under forsta delen av juni manad

Nyckelord? Har du forslag pa ord och eventuella synonymer som kan
anvandas i sékningen? (svenska och engelska)

Nyckelord; mans vald mot kvinnor, valdsprevention; valdsférebyggande
arbete; man; maskuliniteter, jamstalldhet, engagemang, ansvar

Keywords: violence against women; genderbased violence against women;
violence prevention; men; masculinities; gender equality, engagement,
responsibility

Inklusions- och exklusionskriterier, om sadana finns?
Fokus pa mans vald mot kvinnor/vald mot kvinnor

Vilket/vilka sprak vill du att materialet ar pa?
Svenska och engelska

Hur 1angt bak i tiden vill du att vi soker?
10 ar

Vilka typer av dokument &r intressanta (vetenskapliga artiklar, bdcker,
rapporter etc.)?

Vetenskapliga artiklar

Bocker

Rapporter

Anvander du ndgot referenshanteringsprogram eller screeningverktyg? Om
ja, vilket/vilka?
Nej

Annat som du vill att vi ska kanna till? Ovrigt underlag?
Nej
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