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VAD FORKLARAR KONSSKILLNADER | UTBILDNINGSVAL?

FORORD

Denna rapport utgor ett underlag till Jamstélldhetsmyndighetens uppdrag att
genomfdra en sammanstéalining av befintlig forskning och kunskap om
konsskillnader i utbildningsval. Forskningsdversikten har tagits fram for att ge
en fordjupad oversikt av teori och empiri frdn den socialpsykologiska
forskningslitteraturen dar omradet konsskillnader i utbildningsval ar ett val
etablerat forskningsomrade.

Rapporten har skrivits av docent Una Tellhed vid institutionen for psykologi pa
Lunds universitet. Forfattaren ansvarar for rapportens innehall och slutsatser.

Peter Vikstrom,
Avdelningschef, analys och uppfdljning

Jamstalldhetsmyndigheten
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OM RAPPORTEN

Den har delrapporten ar en forskningsoversikt skriven pa uppdrag av
Jamstalldhetsmyndigheten med syftet att sammanstélla befintlig forskning och
kunskap om konsskillnader i utbildningsval (A2020/02655). Rapporten beskriver
teoretiska forklaringsmodeller och forskningsbaserad empiri kring den sa kallade
horisontella konssegregeringen pa arbetsmarknaden, som borjar med pojkars och
flickors olika utbildningsval.

Rapportens forfattare &r Una Tellhed, Docent i psykologi och universitetslektor vid
institutionen for psykologi pa Lunds universitet med mangarig erfarenhet av
forskning om socialpsykologiska forklaringar till konssegregeringen pa
arbetsmarknaden.
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1 SYFTE, AVGRANSNINGAR OCH METOD

Denna forskningsoversikt syftar till att beskriva teori och empiri som beror de
bakomliggande mekanismerna for den sa kallade horisontella konssegregeringen
pa arbetsmarknaden. Med detta begrepp menas att kvinnor respektive man ar
overrepresenterade inom olika yrkessektorer pa arbetsmarknaden, som inom vard
och omsorg respektive tekniksektorn. Begynnelsen till denna kénssegregering syns
redan i konsskillnader i ungdomars utbildningsval till gymnasium och hogskola.
Darfor ar ett fokus i forskningen, och i denna rapport, att finna orsaker till
konsskillnader i ungdomars utbildningsintressen och i deras utbildningsval. Den
huvudsakliga fragestéallningen som analyseras i denna rapport kan specifikt
uttryckas som: Vad forklarar konsskillnader i utbildningsintressen och
utbildningsval?

Ett underordnat delfokus i rapporten &r dessutom att beskriva och analysera ett
urval av interventioner (atgarder) som har testats empiriskt i forskning med syftet
att minska konsskillnader i utbildnings- och yrkesintressen. Aven “luckor” i
forskningen kommer att beskrivas samt forslag till vidare studier. Den
underordnade fragestallningen i rapporten ar darmed: Vad visar forskningen att det
kan goras for att minska kénsskillnader i yrkes- och utbildningsintressen och vad
behdver efterforskas mer?

Den teori och empiri som presenteras i rapporten harrér framst fran psykologin och
mer specifikt inriktningen socialpsykologi, dér forfattaren ar verksam.
Socialpsykologin har producerat en omfattande forskningsvolym kring
kdnssegregeringens mekanismer. | mindre grad kommer dven teori och
forskningsstudier utanfor psykologin att beskrivas. Socialpsykologin &r en empirisk
vetenskap som i huvudsak anvander kvantitativ metod for att empiriskt testa
hypoteser vilka harleds fran teori. Forskningen visar pa generella samband mellan
faktorer och testar dven orsakssamband experimentellt.

Socialpsykologin studerar manniskan pa individniva men analyserar denna i
relation till samhéllsstrukturer. Den socialpsykologiska forskningen om
konssegregeringen pa arbetsmarknaden utgar generellt fran ett genus-perspektiv
dar kon forstas utifran sin sociala, kulturella och historiska kontext och analyseras
utifran det maktperspektiv dar méan ar 6verordnade kvinnor strukturellt.

For att beskriva konsskillnader och konslikheter s& jamfor den psykologiska
forskningen oftast ”juridiska” kdnskategorier i resultatanalyser (vilka i Sverige &r
kvinna respektive man). Pa senare ar har mer nyanserade matt pa individers
konsidentifikation borjat att anvandas i psykologisk forskning, med syftet att visa
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méngfalden i kdn och genus och for att inkludera icke-binara individer®. Dock
baseras resultatanalysen i kvantitativ psykologisk forskning oftast enbart pa
jamfodrelsen man/kvinna &ven nadr andra konsidentifikationer redovisas i
demografiska avsnitt. Denna rapport speglar denna begransning i forskningsfaltet
om utbildningsintressen och beskriver endast jamforelser utifran binara
konskategorier. Det finns dock ett fatal publicerade psykologiska studier som har
visat att konsidentifikation i viss man relaterar till graden av konstypiskhet i
individers utbildningsintressen.?

Intersektionella perspektiv, dar kon relateras till andra maktordningar som etnicitet
och socioekonomiska faktorer, ar fortfarande ganska sallsynta bade i forskningen
om konssegregering specifikt och i den kvantitativa psykologiska forskningen
generellt. Kvinnor har lange varit underrepresenterade i vissa yrken, som ingenjér,
men det har dven etniska minoriteter varit och det behévs mer forskning som
undersoker hur kon och etnicitet interagerar i utbildningsval. Den hdr rapporten
fokuserar pa konsskillnader, men jag vill uppméarksamma behovet av analyser
utifran fler maktordningar i forskningen framdver, samt behovet att anta en bredare
ansats kring koénsidentifikation.

Rapporten har en tematiskt uppbyggd struktur med malet att vagleda lasaren
genom forskningsomradet for att stegvis 6ka forstaelsen for de bakom-liggande
mekanismerna till den horisontella kénssegregeringen pa arbetsmarknaden.
Rapporten fokuserar framst pa etablerade och empiriskt val underbyggda
psykologiska teorier om vad som orsakar kénsskillnader i utbildningsintressen och
utbildningsval. Eftersom forskningsomradet ar mycket omfattande sa &r rapportens
metod inte en traditionell litteratur-versikt dar det redogors for samtliga
publicerade artiklar inom ett snavt avgransat omrade. En sadan 6versiktsrapport
géllande svenska forsknings-studier av ungdomars val av naturvetenskapliga och
tekniska utbildningar har nyligen publicerats av Nordiska ministerradet.* Den har
rapporten har fokus pa att beskriva centrala och empiriskt vél underbyggda teorier
inom ett stort forskningsomrade, snarare an att kartlagga och beskriva all empiri
inom ett mindre falt. Det empiriska underlaget for de mest centrala teorierna
kommer att i majligaste man redovisas utifran publicerade litteratur-oversikter och

! Lindqvist et al. 2020, Hyde et al., 2019
2 Sinclair & Carlsson, 2013. Se dven Dinella, Fulcher & Weisgram, 2014 for en éversikt

3 Else-Quest & Hyde, 2016; Master & Meltzoff, 2020, och Purdie-Vaughns 2008. Se dock Brolin
Laftman 2008; Lent et al 2018, Rainey, et al., 2018 och O’Brien et al 2015 for exempel pa
intersektionella studier.

4 Nordiska ministerradet, 2021
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aggregerade analyser av data (s& kallade meta-analyser). Aven enstaka
forskningsstudier kommer att presenteras, sarskilt for de mindre centrala teoretiska
delarna av rapporten samt for forskning i Sverige.

Likt den psykologiska forskningen generellt sa har den mesta forskningen om
konssegregeringen pa arbetsmarknaden utforts i USA. For att forsta hur denna
forskning passar med var svenska kontext sa kommer ett sarskilt fokus i rapporten
att laggas pa empiri fran de psykologiska studier som utférts i Sverige. Rapportens
litteraturhanvisningar bygger pa forfattarens dryga decennium av Iasning av den
internationella litteraturen pa omradet. For att sakerstélla att den senaste svenska
forskningen pa omradet kommer med i rapporten sa har forfattaren aven i juni 2021
gjort litteratursokningar i Lunds universitetsbiblioteks databas (LUB Search) med
sOkorden ”gender segregation” och ’Sweden”.
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2  KONSSEGREGERINGEN I SVERIGE OCH
| VARLDEN

Sverige har en starkt kdnssegregerad arbetsmarknad dar
manga kvinnor arbetar med "manniskor” och manga man

» o

med "saker”. "Jamstéalldhetsparadoxen” antyder att
segregeringen kan vara starkare i lander som rankas som mer
jamstallda. Mycket forskning har fokuserat pa att forsta varfor
fa kvinnor soker sig till tekniksektorn. Varfoér fa mén soker sig
till vard och omsorg ar betydligt mindre undersokt.

2.1 DEN KONSSEGREGERADE UTBILDNINGEN

Sverige har en starkt konssegregerad arbetsmarknad.® Vi ser den formas redan i
ungdomars val till gymnasium och hdgskola, som féljer liknande kénsmdonster som
arbetsmarknaden i stort. Statistikmyndighetens (SCB) definition av ojamn
konsfordelning ar att det ena konet (baserat pa binara juridiska konskategorier)
uppgar till mindre &n 40% av anstéllda eller studerande inom ett omrade.® Utifran
denna definition sa hade endast 5 av 19 nationella gymnasieprogram en jamn
konsbalans i de sokandes forstahandsval det forra lasaret.” Dessa var
naturvetenskap, ekonomi, internationell baccalaureate, handel och administration,
samt restaurang och livsmedel. Bland yrkesexamensprogram pa hogskolan i
Sverige hade enbart 7 av 49 program en jamn konsfordelning under samma
period.® Bland dessa ser vi lékare, civilekonom samt damneslarare.

Att kvinnor och mén tenderar att arbeta inom olika yrkessektorer och vélja olika
utbildningsamnen kallas for en horisontell konssegregering.® Varfor denna
konsskillnad i uthildningsintressen och yrkesval uppstar ar fokus for denna rapport.
Arbetsmarknaden ar ocksa konssegregerad “vertikalt” vilket innebdr att kvinnor

5 SCB, 2020a; se dven Hustad Baggien et al. (2020)
6 SCB, 2020b

7 Skolverket, 2021

8 Universitetskanslerambetet, 2020a

9 Hustad Baggien et al., 2020; Lippa et al., 2014
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fortfarande ar strukturellt underrepresenterade pa lednings-, expert- och
maktpositioner i samhdllet, trots att kvinnor lange har haft hogre utbildning an
man.2® Vi ser exempelvis den vertikala konssegregeringen inom akademin, dar
kvinnor tar 64 % av alla hogskoleexamina men dar 71 % av professorerna

ar man.!

2.2 MANNISKOR OCH SAKER

Kdrnan i den horisontella konssegregeringen pa arbetsmarknaden har beskrivits
utifran tva kategorier av yrkesomraden som férenklat kallas ’Ménniskor” och
”Saker”.? Med “minniskor” avses utbildningar och yrken inom vard, omsorg och
undervisning, vilka domineras av kvinnor. Bland forra arets nyutexaminerade fran
hogskoleutbildningar inom vard och omsorg var 84% kvinnor och bland
forskollarare var hela 95% kvinnor. ** Nyligen har den kvinnodominerade delen av
arbetsmarknaden bdrjat att hanvisas till med akronymen HEED (Health,
Elementary Education and the Domestic sphere).* Manga har papekat att
kvinnodominansen i HEED &r stabil och att den inte har férandrats ndmnvart over
tid.® Till exempel har kdnsférdelningen hos examinerade sjukskoterskor och
forskollarare i Sverige inte dndrats alls de senaste 10 aren.*® Dock bér namnas ett
en svensk studie nyligen visat att andelen kvinnor i yrken som skattades som
”ménnisko-jobb” inte har 6kat proportionerligt med 6kningen av andelen kvinnor
pa den svenska arbetsmarknaden mellan aren 2002-2011.%" Detta skulle kunna
antyda en minskning av kdnssegregeringen inom HEED i Sverige, men fler studier
behover goras for att undersoka om sa ar fallet.

Anledningen till kvinnodominansen i HEED, och framfor allt fragan hur fler man
kan lockas till yrken inom vard, utbildning och omsorg, ar annu relativt outforskad,
sérskilt i jamforelse med forskningsvolymen kring den yrkes-kategori som kallas

”saker”.

10 Universitetskanslerambetet, 2020a; SCB, 2020b

1 Ibid.

2 Sy et al., 2009

13 Universitetskanslerambetet, 2020a

14 Croft et al., 2015

15 Croft et al., 2015; Universitetskanslerambetet, 2020a
16 Universitetskanslerambetet, 2020b

17 Hustad et al., 2020

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 20214 | Bilaga 3 11(7)



Med ”’saker” avses bland annat utbildningar och yrken som ryms inom den
valkénda akronymen STEM (Science, Technology, Engineering och Mathematics).
Forskningen kring kdnsskillnader i intresse for STEM &r mycket omfattande och
spanner éver manga decennier. Det har ocksa gjorts stora insatser i form av olika
slags interventioner med syftet att locka fler kvinnor till STEM. Pa senare ar har
konsbalansen inom flera amnes-utbildningar inom STEM forandrats bade i Sverige
och i andra lander som i USA.*® Naturvetenskap ar som namnts idag ett av de fa
gymnasieprogram som ar kénshalanserade i Sverige!® och manga kvinnor valjer
ocksa naturvetenskapliga amnen till hogskolan.?® Dock ar de flesta ingenjors-
program fortfarande mansdominerade &ven om flera ingenjorsinriktningar borjar se
en 6kande andel kvinnor bland de s6kande.? Det &r tydligt att utbildningar som
forknippas starkt med teknik ser fa kvinnliga sokande. Av de sokande till
Teknikprogrammet pa gymnasiet forra lasaret var 85% man??, och teknikomradet
ar aven det mest mansdominerade pa hogskolan med 65% méan.?

Begreppet “saker” kan forenklat forstas som “teknik”, delvis syftande till bilden av
den moderna “hogteknologin” med ingenjérskonst och IT. ”’Saker” syftar aven till
forestallningen om traditionella “maskiner” och darmed till mansdominerade
arbetaryrken inom exempelvis byggsektorn och transport?* dit fa kvinnor soker sig.
| statistiken for forra arets forstahandsval till gymnasieprogram ser vi att 96% av de
sokande till el och energi och dven till VVS var mén. Vidare var 87% av de
sokande till bygg och anlaggning mén och 88% av de sdkande till industritekniska
programmet var man. Orsaken till att sa fa kvinnor soker sig till dessa utbildningar
och yrken, och vad som kan géras for att 6ka kénsbalansen, ar mycket mindre
undersokt jamfort med den omfattande forskningen kring konsskillnader i intresse
for STEM-omradet.?

18 Su & Rounds, 2016

19 Skolverket, 2021

20 Universitetskanslerambetet, 2020a
2L Universitetskanslerambetet, 2020b
22 Skolverket, 2021

23 Universitetskanslerambetet, 2020b
24 Sy et al., 2009

2 Lawson et al., 2018
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2.3 KONSSEGREGERINGENS HISTORIA

Huvudfokus i denna rapport ar de psykologiska forklaringsmodellerna till
konsskillnader i utbildningsval, men jag vill forst kort paminna om den historiska
bakgrunden till konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Kvinnor var lange juridiskt
utestangda fran hogre utbildning och fran manga yrken. Dessutom sé har
konsnormer satt en snav ram kring vilka yrken som ansetts lampliga for kvinnor.?
Kvinnors forvarvsarbetande dkade kraftigt i Sverige mellan aren 1970-1990 vilket
har relaterats till expansionen av den offentliga sektorn och den okande tillgangen
till forskola.?” Under denna period blev yrket kontorist och arbete inom vard och
omsorg de vanligaste yrkena for kvinnor.?® An idag ar underskoterska det
vanligaste yrket bland kvinnor och det ar aven det storsta yrket generellt

i Sverige.?

Kvinnor fick lagligt tilltrade till allmanna laroverk ar 1927 i Sverige och fran 1970-
talet kom kvinnor att dominera den hégre utbildningen.® Idag bedriver fler kvinnor
an man eftergymnasiala studier i nastan alla OECD-lander.® | takt med att
hogutbildade kvinnor har tagit sig in pa arbetsmarknaden sa har manga yrken som
tidigare varit mansdominerade blivit kdnsbalanserade (exempelvis lakare,
gymnasielarare) eller kvinnodominerade (exempelvis jurist).3? Daremot har, som
namnts, inte man pa samma satt tagit sig in de kvinnodominerade yrkesomradena,
som vard och omsorg. Jamn fordelning har heller inte uppnatts i uttag av
foraldraledighet™ eller i utforandet av det obetalda hemarbetet.®*

24 KON MAKT OCH STATUS

Att méan inte har sokt sig till utbildningar och yrken inom vard, undervisning och
omsorg (HEED) i liknande omfattning som kvinnor har sékt sig till STEM-sektorn
brukar relateras till kdnsmaktsordningen, dar man och stereotyp maskulinitet &r

26 Nermo, 2000; SCB, 2020b; SOU, 2004:43

27 Gonas & Tyrkko, 2015; Nermo, 2000; SOU, 2004:43
28 Nermo, 2000

29 SCB, 2020a

30 Universitetskanslerambetet, 2018

31 Universitetskanslerambetet, 2020a

32 Universitetskanslerambetet, 2020a

33 Forsakringskassan, (n.d.)

% SCB, 2020b
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éverordnat kvinnor och stereotyp femininitet.%® Den svenska professorn Yvonne
Hirdman myntade begreppet “genus-systemet” vars tva teoretiska principer ar att
méan och kvinnor ska héllas isér (d.v.s. horisontell konssegregering) och att man
ska vara dverordnade kvinnor (d.v.s. vertikal konssegregering).®® Pa liknande satt
har maskulinitetsforskare beskrivit att ett inslag i traditionell (hegemonisk)
maskulinitet ar att aktivt undvika stereotyp femininitet samt att stréva efter att méan
ska fortsatt vara 6verordnade kvinnor.®” Det finns dock andra modernare former av
maskulinitet som stravar efter jamstélldhet.*®

Argumentationen kring hur maskulinitetsidentifikation kan vara relevant for mans
generellt lagre intresse for yrken som vard och omsorg bygger pa att omvardande
egenskaper betraktas som typiskt kvinnliga i vastvarlden.® For att identifiera sig
som traditionellt maskulin sa kan da en del méan, enligt denna argumentation, kanna
att de bor ta avstand fran omvardande beteenden och yrkesroller, vilka ses som
feminina.*’ En intressant forskningsstudie visade dock att i Sydkorea, dar
kollektivistiska egenskaper varderas hogre jamfort med i vastlander, sa forknippas
omvardande egenskaper ocksa i hogre grad med man och med stereotyp
maskulinitet jamfort med hur de betraktas i USA.*! Vad som anses statusfyllt kan
alltsa variera éver kulturer och 6ver tid, men det som har hog status i ett samhélle
tenderar att komma att férknippas med maskulinitet.

Medan kvinnor kan 6ka sin status genom att soka sig till mansdominerade yrken,
sarskilt till hogstatussektorer som STEM, sa ar resonemanget att man kan komma
att sanka sin status utifran kon genom att soka sig till kvinnodominerade sektorer
som HEED.* | linje med denna argumentation sa visade exempelvis en dansk
genusvetenskaplig studie att kvinnor som arbetade i stereotypt maskulina yrken
som polis kunde métas av beundran éver att de klarade detta yrke.** Som kontrast

35 Cohen and Huffman, 2003; Croft et al., 2015; Ridgeway, 2001; Svensson & Ulfsdotter Eriksson,
2009

36 Hirdman, 1988

37 Se exempelvis Bosson & Michniewicz, 2013; Levant, 2011; Pleck, 1995; Thompson & Pleck,
1986; Connell, 2002

38 Messerschmidt, 2016

% Gustafsson Sendén, 2019; Haines et al., 2016
40 Se exempelvis Robertsson, 2003

41 Cuddy et al., 2015

42 Croft et al., 2015

43 Bloksgaard, 2011
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visade studien att méan som arbetade inom varden kunde métas av negativa
reaktioner och argumentet att vard ar kvinnors jobb, vilket implicerar en lagre
status.** En svensk avhandling har pé liknande satt visat att man som arbetar som
sjuk-skoterskor ibland upplever negativa reaktioner for sitt yrkesval kopplat till
maskulinitetsnormer.*> Man som arbetar i forskolan vittnar ocksa om att de kan
motas av fordomar och exempelvis komma att misstankliggoras for pedofili.*
Samtidigt kan man i HEED ocksa uppleva fordelar som positiv sarbehandling eller
exempelvis bedomas ha battre ledarskapspotential jamfort med kvinnor.4” Studier
har visat att mén kan komma att snabbare gora karriar inom kvinnodominerade
sektorer jamfort med kvinnor, ett fenomen som har kallats ”glashiss” i jamforelse
med metaforen om kvinnors “glastak” i den vertikala konssegregeringen.*®

Manga min arbetar som sagt med “’saker” vilket kan forstas som olika former av
teknik. Teknik har hog status och har beskrivits som en symbol fér modernitet och
framgang i vastvarlden och har dven setts som en symbol for maskulinitet.*® Ruth
Oldenziel, professor i teknologins historia, har i boken "Making Technology
Masculine”® beskrivit hur kvinnor har varit viktiga tekniska innovatérer genom
historien och bland annat uppfunnit manga verktyg. Men pa 1800-talet borjade
teknologi och innovation att ses som manliga sfarer. Maskinen glorifierades men
kom att forknippas med de industrier dar mén arbetade och inte med exempelvis
textilindustrin, dar manga kvinnor arbetade. Pa 1930-talet blev “teknik” ett
modeord och en symbol for den vasterlandska civilisationen. Ingenjérer borjade ses
som hjéltar, genier som gjort vasterlandet verlagset. Men den prototypiska
ingenjdren var man och dessutom vit. Andra sociala grupper var inte
representerade i ingenjorsyrket och kunde enligt Oldenziel ocksa avsiktligt
utestangas darifran.®

Awven i Sverige har teknologin en viktig position. Eventuellt kan det till och med
ségas vara en del av det svenska identitetsskapandet. Sverige brukar ndmligen
beskrivas som en “ingenjdrsnation” och pa senare ar har landet aven beskrivits som

44 Bloksgaard, 2011

45 Robertsson, 2003

46 50U, 2004:115

47 Bloksgaard, 2011; Robertsson, 2003
48 Hultin, 2003

49 Oldenziel, 2014

50 Ibid.

51 1bid.
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ett “techmecka” och jaimforts med USA:s silicon valley.5? Teknik ses som centralt
for framtiden, men de nya svenska techbolagen ar extremt mansdominerade och
aven etniskt homogena och teknikutbildningar domineras som sagts fortfarande av
man.*® Forsknings-studier bekraftar att teknik fortfarande associeras starkt med
maskulinitet i Sverige.>* UIf Mellstrom, professor i genusvetenskap, pratar om att
svenskar har tre mansideal kopplat till teknik; ingenjoren, mekaren och
datandrden.®® Intressant nog papekar Mellstrom och andra forskare att teknik inte
ar lika starkt associerat med man och maskulinitet pa andra stéllen i varlden, vilket
jag ska beskriva harnéast.

25  JAMSTALLDHETSPARADOXEN

UIf Mellstrom beskriver hur manga svenska man har en stark fascination for teknik
men ocksa att genuskodningen av teknik varierar mellan lander och att exempelvis
datavetenskap domineras av kvinnor i Malaysia.>® Aven i vissa lander i
Mellandstern (som Iran) och i Indien ar det mycket vanligare att kvinnor studerar
STEM-utbildningar jamfort med i Sverige.%” Dock &r det enligt UNESCO enbart
30% kvinnor bland studenter i STEM-amnen pa global niva och bara 3% kvinnor
bland studenter inom IT och data-vetenskap.®

Det finns alltsa variation i hur stora kénsskillnaderna i utbildningsval ar mellan
lander. De senaste aren har forskare beskrivit att konsskillnader i utbildningsval ar
storre i lander som rankas hogt pa jamstalldhetsindex, som Sverige.>® Denna effekt
har kallats jamstalldhetsparadoxen. Den forsta studien om
jamstalldhetsparadoxen® har dock nyligen kritiserats metodologiskt av andra
forskare®! och resultatet bor darfor for narvarande tolkas med forsiktighet. Det
finns dock andra studier som pa liknande satt har visat att mer jamstallda lander

52 Allbright, 2020

53 Ibid.

54 Holth, 2015; Tellhed et al., 2021

55 Mellstrom, 1999

5 Mellstrom 2009; se dven Holth, 2015

57 Huyer, 2015. Se aven Nordiska ministerradet, 2021 for en 6versikt
58 Unesco, 2017

59 Stoet & Geary, 2018; Breda et al., 2020

60 Stoet & Geary, 2018

61 Richardson et al., 2020
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tenderar att visa storre konsskillnader i olika sjalvskattade matt av exempelvis
personlighet (exempelvis grad av sjalvskattad Gppenhet eller vanlighet)®? och
varderingar (exempelvis att hur viktigt det ar att hjalpa andra)®® jamfort med lander
som rankas som mindre jamstallda. A andra sidan finns det studier som visat pa
mindre kons-skillnader i mer objektiva matt, som exempelvis matematisk
prestation hos tonaringar i mer jamstallda lander.®* Det kan alltsa vara en skillnad i
paradoxen mellan studier som tittar pd mans och kvinnors syn pa sig sjalva och
studier som tittar pa mer objektiva matt, som mans och kvinnors prestationer.

Eftersom forskningsomradet ar nytt och omdiskuterat sa ar det annu osakert varfor
mer jamstallda lander tycks visa storre konsskillnader pa sjalv-skattade
psykologiska matt, vilket flera studier alltsa visat. Nagra har foreslagit att
medfddda psykologiska konsskillnader, som uppstatt i evolutionen, kanske
kommer till starkare uttryck i lander dar individer har storre frihet att fatta egna
beslut i exempelvis val av utbildning.®® Det saknas dock annu forskningsstod for
denna hypotes. Ett par foreslagna sociala forklaringsmodeller till paradoxen har
dock testats empiriskt. En forskar-grupp visade exempelvis nyligen att
kdnsstereotyper om matte var starkare i mer jamstallda lander, vilket i deras studie
statistiskt forklarade storre konsskillnader i val av STEM-utbildningar i mer
jamstallda lander.% Jag ska snart beskriva hur konsstereotyper kan paverka mans
och kvinnors sjalvbild och intressen, men forst féljer en kort argumentation om
varfor vi ska bry oss om konssegregeringen pa arbetsmarknaden.

2.6  VARFOR SKA VI BRY OSS OM KONSSEGREGERINGEN?

Manga lander och organisationer i varlden har satt upp malet att konssegregeringen
pa arbetsmarknaden ska minska, bade den vertikala och den horisontella.®’
Argumentationen kring varfor det ar angeléget att minska just den horisontella
konssegregeringen (vilket ar fokus i denna rapport) har forts bade utifran nytta fran
ett samhéllsperspektiv (exempelvis 6kad jamstalldhet), ett arbetsgivarperspektiv

62 Mac Giolla & Kajonius, 2019

63 Schwartz et al., 2009

64Else-Quest et al., 2010

5 Mac Giolla & Kajonius, 2019; Stoet & Geary, 2018
% Breda et al., 2020

67 European Commission, 2009; 2021; SOU 2004:43. Se dven Nordiska ministerradet, 2021 for en
Oversikt av argumentationen
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(att kunna rekrytera fran hela befolkningen snarare &n halva) och ett
individperspektiv.

Eftersom denna rapports fokus ar psykologi sa fordjupar jag har enbart
individperspektivets argumentation. Utifran denna sa ar den horisontella
konssegregeringen problematisk om man utgar fran antagandet att yrkeslamplighet
beror pa individuella faktorer snarare &n pa kon.®® Den individ som anvander sin
konstillhdrighet som ett kriterium for sitt utbildnings- och yrkesval begransar da
sina mojligheter.

Ett vanligt motargument till att arbeta for att minska kdnssegregeringen &r att
utbildnings- och yrkesvalet ar fritt”, i alla fall i ett land som Sverige. Men den
socialpsykologiska forskningen pa omradet visar att det kan ifragasattas om valet
ar helt fritt i praktiken. De nastfoljande kapitlen i denna rapport kommet namligen
att beskriva hur faktorer som ar relaterade till kdnsstereotyper kan utgora hinder for
individer att fullt ut 6vervéga yrken som dr otypiska fér dennes kon (men som
skulle kunna passa dem bra som individer). Samhallets konsstereotyper skapar
alltsa olika typer av psykologiska hinder for individer att helt fritt kunna utveckla
sina utbildnings- och yrkesintressen. Att individer inte ska begransas av
konsstereotyper ingar i ett av den svenska regeringens prioriterade
jamstalldhetsmal .

I argumentationen om att konssegregeringen bygger pa individers “fria val” ingér
ofta tanken att kdnssegregeringen pé arbetsmarknaden 4r “naturlig”, pa sa sétt att
den speglar medfodda fysiologiska och psykologiska skillnader mellan méan och
kvinnor. Att kénen helt enkelt & mycket olika och darmed passar for olika yrken
och samhallspositioner. Historiskt sett har den vanligaste forklaringen till kvinnors
underrepresentation pa ledande positioner i samhallet och dven inom STEM varit
att kvinnor har en medfodd samre férmaga for dessa yrken an man.” I nasta kapitel
ska jag beskriva vilket forskningsstod det finns for konsskillnader i formagor, men
forst kort ndmna hur socialpsykologisk forskning studerat motiven bakom
argumentationen att mén och kvinnor &r mycket olika psykologiskt.

8 S0U, 2004:43
69 Regeringens skrivelse, 2016/17:10
70 Se exempelvis Charlesworth & Banaji, 2019; Rippon, 2019; Saini, 2019 for 6versikter.
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3  KONSSKILLNADER OCH
KONSSTEREOTYPER

Forskningsstudier visar likhet mellan kénen i de flesta
psykologiska faktorer och det finns stor individuell variation i
exempelvis formagor. Samhallets konsstereotyper framstaller
dock kvinnor som battre pa att varda an man och mén som
mer tekniska och genialiska an kvinnor.

3.1 KONSESSENTIALISM OCH SOCIAL DOMINANS

Idén att man och kvinnor &r mycket olika psykologiskt, och att dessa
konsskillnader &r biologiskt grundade och darmed svara att paverka, kallas
konsessentialism.”* Motiven bakom uttryck for kdnsessentialism kan givetvis
variera,”? men enligt social dominance theory kan kons-essentialistiska argument
ibland anvéndas i syfte att bevara samhéllets hierarkier (utifran exempelvis kon och
etnicitet).” Argumentationen kan da besta av pastaenden som att statusskillnader
mellan grupper i samhallet speglar faktiska gruppskillnader i formaga eller
arbetsvillighet, snarare &n gruppskillnader i mojligheter och hindrande faktorer.™

En studie med deltagare fran Danmark och Australien visade exempelvis nyligen
att personer som hade en mer essentialistisk syn pa kon an andra var mer benagna
att forneka att diskriminering forekommer i arbetslivet.” De hade ocksa en storre
acceptans for diskriminering och var mer negativt instéllda till jamstélldhet &n
andra.”® Experimentella studier har ocksa visat att information om att samhallet ar
pa vag att bli mer jamstallt okar ett konsessentialistiskt tankande hos vissa, jamfort
med att fa information om att samhallet &r stabilt.”” Dessa, och liknande studier,

1 Se exempelvis Haslam & Whelan, 2008 eller Donovan et al., 2019
2 Donovan et al., 2019

3 Pratto et al., 1994

7 1bid. Se aven Donovan, 2019 for en dversikt

7> Skewes, et al., 2018

76 |bid.

" Morton et al., 2009; Skewes, et al., 2018
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kan tolkas som stod for den namnda teorin social dominance theory.”
Amerikanska studier har ocksa visat att man och vita (som pa gruppniva har mer
status i samhallet) mer séllan an andra grupper uttrycker medvetenhet om
ojamlikheten inom STEM-sektorn’. De &r ocksa oftare tveksamma till att det
exempelvis férekommer negativ stereotypering av underrepresenterade grupper
inom STEM.#

En komponent i konsessentialism ar alltsa uppfattningen att man och kvinnor &r
mycket olika psykologiskt. Bilden av mans och kvinnors psykologiska olikheter
bygger ofta pa samhallets konsstereotyper, vilka jag ska beskriva harnast.

3.2 KONSSTEREOTYPER

Stereotyper &r samhéllets forestallningar om gruppers egenskaper. De har alltid en
deskriptiv komponent som beskriver vanliga forestallningar om hur en grupp &r.%!
Stereotyper kan dven ha en normativ komponent och da innefatta véarderingar om
hur en grupp bor vara.®? Enligt social role theory harstammar innehallet i
samhallets konsstereotyper fran de roller som vi observerar att man och kvinnor
har i samhaéllet.®® Genom historien, och dven idag, ar det framst kvinnor som utfort
det mesta av samhallets omvardande arbetsuppgifter, som att ta hand om barn,
aldre och sjuka. Darfor har vi, enligt teorin, kommit att utveckla forestallningen att
kvinnor har egenskaper som passar for dessa roller. Vi tanker da att kvinnor har sa
kallade kommunala egenskaper som att vara varma, omtanksamma och
relationsinriktade.

Vidare har mén oftare kunnat gora karridr jamfort med kvinnor och méan ar
fortfarande Gverrepresenterade pa samhallets hogstatus- och expert-positioner.
Darfor har vi enligt social role theory utvecklat forestallningen att man har
egenskaper som passar for dessa hogstatusroller. Dessa kallas agentiska
egenskaper och innefattar att vara bestamd, kompetent och sjalvstandig. De tva
dimensionerna “communion” och “agency” har beskrivits som karnan i
konsstereotyperna.®

8 Morton et al., 2009; Skewes, et al., 2018

" Kent et al., 2020

80 Ibid.

81 prentice & Carranza, 2002

82 Prentice & Carranza, 2002

8 Eagly, 1987

8 Ellemers, 2018; Haines et al., 2016, se d&ven Abele & Woijciske, 2014
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Nar det galler synen pa konens formagor, sa beskriver konsstereotyperna kvinnor
som mer socialt kompetenta (exempelvis empatiska) an man och méan som mer
“karriirkompetenta”, med bland annat hogre ledarskaps-formaga®®. Méan associeras
aven oftare med genialiska nivaer av kompetens jamfort med kvinnor.8 Det finns
alltsa en forestéllning att de mest briljanta manniskorna tenderar att vara man.%’

Eftersom mén &r dverrepresenterade inom STEM-yrken sa bér man, enligt social
role theory, ocksa stereotyperas som mer analytiska och mer natur-vetenskapligt
och matematiskt begavade &n kvinnor. Mycket internationell forskning har ocksa
bekréaftat dessa stereotyper och visat att barn redan fére gymnasiet borjar att
associera matte och naturvetenskap med méan.

Amerikanska studier har &ven visat att vissa etniska minoriteter (exempelvis afro-
amerikaner och Latinx) stereotyperas som att de inte hér hemma i STEM, medan
andra etniska minoriteter (asiat-amerikaner) anses ha hog STEM-kompetens.® Jag
har inte sett svenska socialpsykologiska studier som pa liknande sett jamfort
stereotypering av olika etniska grupper i STEM och HEED eller som undersokt om
kon och etnicitet interagerar i forestallningar om vem som passar for STEM och
HEED.

Internaliseringen av konstereotyper om kompetens tycks borja tidigt i livet. En
amerikansk studie visade nyligen att forskolebarn tenderar att tdnka att deras eget
kon ar smartast.® Vid sex ars alder borjade dock flickor i studien, men inte pojkar,
att tvivla pa att deras kon kunde vara “riktigt smart”, vilket forskarna tror betyder
att de lart sig samhallets konsstereotyper om genialitet. Vid samma alder kan
forskare ocksa borja se konsskillnader i intresse for STEM®?, en kénsskillnad som
sedan okar i storlek under grundskolearen.®?

En viktig komponent i social role theory ar att nar roller i samhallet andras sa bor
aven stereotypernas innehall komma att &ndras. En intressant studie i detta

sammanhang (med 6ver 350 000 deltagare i 66 lander) visade att i lander som har
en storre andel kvinnor i STEM &n andra, sa var medborgarna mindre benagna att

8 Haines et al., 2016; Prentice & Carranza, 2002

8 Ellemers, 2018; Haines et al., 2016 och Storage, et al., 2020

87 I bid.

8 Se exempelvis Charlesworth & Banaji 2019 och Master & Meltzoff, 2020 for dversikter
89 Se Kent et al., 2020

% Bijan et al., 2018

91 Master et al., 2017

92 Shoffner & Dockery, 2015
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associera naturvetenskap med man.%® Konsstereotyperna om naturvetenskap var
alltsé starkare i lander dar fa kvinnor arbetade i STEM-sektorn, i enlighet med
social role theory. En del forskare har ocksa pekat pa att kénsstereotyper om matte
och natur-vetenskap kan ha minskat i styrka i véstlander.** Om sa ar fallet kan det
bero pa att allt fler kvinnor har sokt sig till naturvetenskapliga utbildningar och pa
att flickor lange haft battre betyg an pojkar i dessa amnen®,

Intressant i sammanhanget ar ocksa studier som visat att amerikanska kvinnors
sjdlvskattade grad av stereotypt maskulina "agentiska” egenskaper (bestdmd,
sjalvstandig) har varierat genom historien och samvarierat med andelen kvinnor
som yrkesarbetat.®® Nar kvinnor yrkesarbetar tenderar de alltsa att skatta sig sjalva
som mer stereotypt maskulina jamfort med kvinnor som statt utanfor
arbetsmarknaden. Som namnts innebér stereotypt maskulina agentiska egenskaper
en slags “karridarkompetens” och att ha dessa egenskaper har visat sig vara kopplat
till framgang i arbetslivet.%”

| forskningsstudier idag, &ven svenska sadana, sa tenderar man och kvinnor att
skatta sig sjdlva lika hogt pa stereotyp maskulinitet (agentiska egenskaper) medan
det fortfarande syns konsskillnader i sjalvskattad stereotyp femininitet (kommunala
egenskaper).®® Kongruent med dessa ménster av hur individer ser pa sig sjalva sa
visade forskare nyligen att svenskar tenderar att tdnka att kvinnor &r mer
”kommunala” &n man, men att mén och kvinnor ar lika i ”agentiska” egenskaper
generellt sett.*®

Det ar alltsa mojligt att kvinnors 6kande intrade pa arbetsmarknaden de senaste
decennierna har forandrat den traditionella synen att mén passar béttre for att géra
karriar, vilket social role theory skulle forutsaga. Dock kvarstar som sagt
forestallningen att man ar mer genialiska an kvinnor, vilket enligt samma teori kan
hanga samman med den kvarvarande vertikala konssegregeringen i samhéllet.X®

Eftersom sa fa kvinnor véljer tekniska utbildningar i Sverigel®, sa bor ocksa teknik
forknippas med maskulinitet i Sverige, enligt social role theory. Att sa ar fallet har

93 Miller et al., 2015

% Sax, et al., 2015; Tellhed et al., 2018

9 |_graren, 2020

% Twenge, 1997; 2001

7 Abele 2003

9 Twenge, 1997; 2001; Diekman et al., 2010; 2011; 2016; Tellhed et al., 2018
% Gustafsson Sendén, 2019

100 Storage et al., 2020.

101 Universitetskanslerambetet, 2020a; Skolverket, 2021
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bekréftats i flera kvalitativa studier.’%? En ny svensk kvantitativ studie visar ocksa
att svenska skolbarn, och deras larare, generellt sett associerar teknik starkt med
man och generellt skattar att man har hogre teknisk formaga an kvinnor'®,
Intressant nog hade unga flickor med utlandsk bakgrund (enligt SCB:s definition)
svagare konsstereotyper kopplat till teknik jamfort med andra grupper i samma
svenska studie!®. Studien behdver replikeras och resultatet tolkas forsiktigt, men
det kan jamféras med en studie fran USA som visade att afro-amerikanska kvinnor
hade svagare konsstereotyper for STEM jamfort med vita amerikanska kvinnor. 1%
| USA ar ocksa afro-amerikanska kvinnor béttre representerade (relativt till
folkmangd) bland nybérjare pa STEM-utbildningar jamfort med vita kvinnor.1%
Dock é&r det vanligare att vita amerikanska kvinnor tar examen i STEM jamfort
med afro-amerikanska kvinnor, och afro-amerikaner ar underrepresenterade i
STEM-yrken i USA.X%7 Detta antyder att afro-amerikanska kvinnor kan mota
hinder i STEM-sektorn, som inte vita kvinnor gor, exempelvis utifran rasism.

Studier i Sverige har ocksa visat att konsstereotypers innehall interagerar med
socioekonomiska faktorer'® och sexuell laggning.i® Det behdvs dock fler studier
som testar intersektionella modeller pa omradet (d.v.s. hur kén interagerar med
andra maktstrukturer). Exempelvis sager teorin om intersektionell osynlighet''° att
individer som tillhor flera sociala identiteter som samhallet underordnar blir
mindre synliga jamfort med personer som enbart underordnas utifran en
maktordning. Detta betyder att kvinnor som rasifieras som icke-vita ses som
mindre prototypiska for gruppen kvinnor jamfort med kvinnor som rasifieras som
vita.!! Icke-vita kvinnor ses dven som mindre prototypiska for gruppen icke-vita
jamfort med icke-vita mantt2, Det ar oklart hur konsskillnader i
utbildningsintressen eventuellt interagerar med andra sociala maktordningar i
Sverige, samt vilken betydelse som individers positionering i multipla sociala
maktordningar kan ha for deras bemétande pa konssegregerade utbildningar.

102 Mellstrom, 2009; se dven Holth, 2015
103 Tellhed et al., 2021

104 |bid.

105 O’Brien et al., 2015; Purdie-Vaughns et al., 2008
106 |bid.

107 | bid.

108 Ambj6rnsson, 2003

109 Klysing, et al., 2021

110 pyrdie-Vaughns et al., 2008

11 |bid.

112 1bid.
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3.3 KONSSKILLNADER OCH KONSLIKHET

Kdnsstereotyperna beskriver som sagt vanliga forestallningar om méns och
kvinnors psykologiska olikheter. Det ar da relevant att fraga sig hur pass olika man
och kvinnor faktiskt ar, exempelvis i olika formagor. Till var hjalp finns det en
mycket stor forskningslitteratur baserad pa éver 100 ar av forskning som
kvantitativt har undersokt psykologiska konsskillnader. Studier har bade testat
individers prestation pa formagetest (till exempel matteprov), observerat beteenden
(exempelvis hjalpsamhet) och samlat in individers skattningar av sig sjalva (till
exempel hur bra de tycker att de sjalva ar pa matte). Manga studier har dven sokt
efter konsskillnader i hjarnans uppbyggnad och funktion, samt undersokt hur var
psykologi paverkas av konshormoner 113

For att fa en dversikt dver hur stora psykologiska konsskillnader &r sa har det pa
senare ar genomforts en rad statistiska sammanstallningar (sa kallade meta-
analyser) dér forskare véger samman alla studier som till exempel testat en viss
formaga. Det finns manga fordelar med denna metod. Olika studier kan visa olika
resultat men nar resultaten fran alla identifierade studier vags samman sa kan vi
nidrma oss “fakta”, om underlaget ar tillrackligt stort och metodologiskt hallbart. En
annan fordel &r att denna metod dven kan ge information om eventuell likhet
mellan grupper. En nackdel med kvantitativ hypotesprévning ar annars att den
bygger pa att testa skillnader mellan grupper. Om ingen gruppskillnad har
uppmatts i en enskild studie, sa kan resultatet inte tolkas som att grupperna ar lika,
eftersom avsaknaden av skillnad kan bero pa matfel eller slumpen. Men i dessa
aggregerade sammanvagningar av ett mycket stort forsknings-underlag sa kan en
avsaknad av skillnad mellan grupper mer sékert tolkas som en faktisk likhet.14

Vad visar da dessa sammanstallningar om psykologiska konsskillnader? | den
forsta stora analysen som publicerades 2005, sa visade det sig att 78% av
psykologiska konsskillnader var valdigt sma eller till och med triviala i storlek.!*®
Att de psykologiska konsskillnaderna generellt sett var sa pass sma fick forskaren
Janet Shibley Hyde att mynta begreppet “konslikhet”.1® Det finns dock undantag
dar vissa aspekter visade storre psykologiska kdnsskillnader. Exempelvis finns det
medelstora konsskillnader i fysisk aggressivitet. 12" Mest intressant for denna
rapports fragestallning ar kanske att konsskillnaden i intressen for “manniskor”
respektive “saker” har visat sig vara stor.1!8 | det nastfoljande kapitlet kommer jag

113 Se Joel & Vikhanski, 2019; Rippon, 2019 och Fine, 2017 for dversikter
114 Hyde, 2005

115 | bid.

116 Hyde, 2005

17 |bid., se ocksa Hyde, 2014

118 1bid.
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att beskriva hur socialpsykologiska teorier forklarar hur kénsskillnader i
utbildnings-intressen uppstar och vad detta betyder for konssegregeringen pa
arbetsmarknaden.

Det finns &ven en snabbt véxande litteratur om konsskillnader i hjarnans struktur
och aktivitet. Det gar utdver denna rapports begransningar att i detalj beskriva
kodnsskillnader i hjarnan, men jag vill kort ndmna ett par neuroforskare som har
anlagt ett genusperspektiv pa forskningsomradet. Den feministiska neuroforskaren
Gina Rippon har nyligen skrivit en 6versikt av forskningen kring kénsskillnader i
hjarnan. Hon beskriver att resultaten varierar och att fler studier behévs innan vi
kan uttala oss sékert om vilka konsskillnader som finns, sarskilt gallande spadbarns
hjarnort®®, Nar konsskillnader observeras i vuxna manniskors hjarnor sa ar det svart
att uttala sig om vad som orsakats av arv och miljé (detsamma géller givetvis for
matt av psykologiska konsskillnader). Hjdrnan ér ndmligen “plastisk™ vilket
betyder att dess struktur standigt forandras och utvecklas utifran vara erfarenheter
och vad vi lar oss, sarskilt under barndomen.*? Utvecklings-psykologer pekar pa
att vuxna, ofta utan att tinka pa det, interagerar med pojkar och flickor pa olika sétt
och kan exempelvis omedvetet komma att uppmuntra pojkar och flickor till olika
typer av aktiviteter.1?* Eftersom barns hjarnor snabbt formas utifran sina
upplevelser sa papekar Rippon att det &r svart att avgora vilka skillnader som &r
medfodda och vilka som beror pa samhéllets paverkan och pojkars och flickors
skilda erfarenheter.'?

Forskningen visar dessutom mycket stora individuella skillnader i méns och
kvinnors hjarnor vilket neuroforskaren Daphna Joel har studerat'?®. Hon papekar att
trots att forskare pekar pa att vissa hjarnstrukturer ar mer vanligt forekommande
hos man och andra vanligare hos kvinnor, sa varierar individers hjarnor mycket i
vilken grad de har dessa typiskt “manliga” eller typiskt “kvinnliga” strukturer.'?
Joel och hennes kollegor har nyligen visat hur en individs komposition av olika
hjarnstrukturer, som kallats typiskt manliga eller kvinnliga, bildar en unik och
komplex ”genusmosaik™ hos individen.!? I deras forskning hade enbart ett par
procent av forsknings-personerna ett monster i sin hjarnstruktur som kan
klassificeras som typiskt kvinnligt eller typiskt manligt utifran de konsskillnader

119 Rippon, 2019

120 5e exempelvis Joel & Vikhanski, 2019 och eller Rippon, 2019 for dversikter
121 Mehta & Strough, 2009

122 Rippon, 2019

123 5e exempelvis Joel & Vikhanski, 2019 och Rippon, 2019 for éversikter

124 |bid.

125 Joel & Vikhanski, 2019; Hyde et al., 2019
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som brukar framhallas. De flesta individers hjarnstruktur var snarare en blandning
(mosaik) av det som har kallats typiskt kvinnligt och typiskt manligt av andra
hjarnforskare. Joel menar att de individuella skillnaderna i vara hjarnor &r sa
dominerande att det blir felaktigt att tala om tva typer av hjarnor (den kvinnliga
och den manliga).'?® Joels forskning om hjarnans struktur paminner pa séa satt om
psykologen Sandra Bems tidigare forskning om psykologisk ”androgynitet”, dar
hon menar att de flesta individer har en blandning av stereotypt maskulina och
stereotypt feminina egenskaper i sin personlighet.?” Forskningen &r dven koherent
med de meta-analyser som jag beskrivit ovan, som visar stor individuell variation i
de flesta psykologiska egenskaper som kdnsstereotyper beskriver som maskulina
och feminina.?8

34 KON OCHFORMAGA

En individs formagor, uppmatt pa prestationstest eller genom skolbetyg, spelar
givetvis roll for vilka utbildningsval denne gor. Det &r darfor intressant att
underséka om kansskillnader i formagor kan forklara konsskillnader i
utbildningsval.

Matematisk formaga har forknippats mer med man &n med kvinnor genom
historien och betraktas fortfarande som stereotypt maskulint i stora delar av
varlden. I kontrast med denna forestéllning visade dock tva stora amerikanska
meta-analyser (med vardera 7 miljoner'? respektive 1,2 miljoner deltagare®°) att
konsskillnader i matematisk prestation ar sa sma att de bor tolkas som
konslikhet.*! | Sverige har flickor béattre betyg i matematik an pojkar, vilket star i
kontrast med stereotypen.*

Meta-analyser visar dock att méan generellt sett presterar battre &n kvinnor pa
spatial formaga, sérskilt gillande “mental rotation”, vilket innebar att snurra ett
foremal i fantasin och bedoma hur det ser ut fran olika vinklar.**® Detta &r en
formaga som ar anvandbar i ingenjorsyrken och exempelvis inom byggsektorn. En
mojlig forklaring som framforts till denna konsskillnad &r att flickor generellt sett

126 | bid.

127 Bem, 1974. Se dven Martin, Cook & Andrews, 2017 for en dversikt
128 Hyde et al., 2019

129 Hyde et al., 2008

130 |indberg et al., 2010

131 Se Hyde et al., 2019 for en diskussion om effektstorlekar

132 |_graren, 2020

133 petersen & Hyde, 2014; Hyde, 2016
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dvar mindre pa mental rotation jamfort med pojkar (hjarnan ar som sagt plastisk
och andrar sig med 6vning).*** Till skillnad fran matematik ar mental rotation inte
ett skolamne, men formagan har visat sig kunna starkas av att spela datorspel och
bollsport, vilket pojkar generellt sett gor oftare jamfort med flickor.2® Det ar aven
viktigt att podngtera att trots att vi ser tydliga konsskillnader i test av mental
rotation, sa visar de individuella skillnaderna att ca 30% av kvinnor presterar battre
an den genomsnittliga mannen.**

Meta-analyser visar vidare att kvinnor har lite battre lasformaga an man, vilket
passar med konsstereotyperna.r®” Svenska flickor har ocksa hogre betyg i sprak an
pojkar.'*® Enligt samma resonemang som jag fort kring mental rotation sa kan
denna konsskillnad eventuellt forklaras med att flickor Iaser mer skonlitteratur &n
pojkar pa sin fritid, aven om farska kart-laggningar visar att dven flickors lasande
minskar.*®

Konsstereotyper sager vidare att kvinnor har storre empatisk formaga an man.
Forskning visar att kvinnor brukar skatta sin egen empatiska formaga hogre an man
gor, men de flesta studier med mer objektiva matt pa empati saknar kdonsskillnader.
140 Vissa forskare har tolkat detta som att normer paverkar kvinnor till att
overskatta sin empatiska formaga, men andra forskare har hanvisat till
metodproblem i objektiva matt.#! Fler studier och sammanstallningar beh6ver
goras for att utreda om det finns konsskillnader i empatisk formaga och majliga
orsaker bakom forskningsresultaten.

Det finns som ndmnts dven en kdnsstereotyp som menar att fler mén &n kvinnor
har genialiska nivaer av intelligens. Denna stereotyp anvands ibland for att forklara
den vertikala konssegregeringen i samhallet, som exempelvis varfor fa kvinnor blir
professorer eller vinner Nobelpris'“2. Argumenteringen kan da utga fran att
forskning har visat att dven om det saknas medelvardeskillnader i intelligens
mellan man och kvinnor, sa har vissa studier visat att bland dem med allra hogst

134 petersen & Hyde, 2014;

135 petersen & Hyde, 2014; Hyde 2016

136 Joel & Vikhanski, 2019; Peters et al., 2007
137 petersen & Hyde, 2014

138 | araren, 2020

139 Regeringens skrivelse, 2020/21:95

140 5e exempelvis Benenson, 2021

141 |bid.

142 5e exempelvis Saini, 2019 for en dversikt
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(och allra lagst) intelligens, s& & man 6verrepresenterade.*® Det finns alltsa studier
som visat en storre spridning i intelligensresultaten hos gruppen mén jamfort med
resultaten hos gruppen kvinnor (som i storre utstrackning samlas runt medelmattig
intelligens).

Det ar dock viktigt att pAminna sig om att intelligens paverkas av utbildning och
intellektuellt stimulerande arbeten, vilket kvinnor inte haft tillgang till i ett
historiskt perspektiv och fortfarande saknar i manga lander. Vi kan ocksa se att
konsskillnaden i spridningen i intelligens varierar mellan olika kulturer och att den
tycks minska Gver tid, vilket talar for sociala forklaringar.** En europeisk studie
har ocksa nyligen visat att kvinnors kognitiva formaga har gynnats mer én mans av
de forbattringar som skett i levnadsstandard och utbildning hos befolkningen®. |
vissa lander, som Danmark och Nederlédnderna, har studier visat att de inte langre
finns en konsskillnad i spridningen av matematisk férmaga i befolkningen4
(utdver den tidigare namnda kdnslikheten i medelvardesskillnad).

Jag stéllde ovan fragan om konsskillnader i formagor kan forklara
konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Resonemangen kring psykologiska
konslikheter och individuella skillnader pekar pa att sa inte ar fallet. Kvantitativa
analyser som amerikanska forskare har gjort visar ocksa att konsskillnader i
formaga inte kan forklara kvinnors underrepresentation i STEM.4

Men aven om konsskillnader &r sma i de flesta formagor, sa finns det nagra studier
som visat att det kan finnas kdnsskillnader i relativa styrkor som kan spela roll for
yrkesval. Svenska forskare har nyligen undersokt detta genom att titta pa vilka
betyg 168 000 svenskar hade nar de gick i ak 9 pa 1990-talet och relatera det till
vilka yrken personerna hade nar de var 32 ar gamla.}*® Resultaten visade att fler
pojkar &n flickor hade relativt hogre betyg i teknik och matte jamfoért med deras
betyg i sprak. Fler flickor an pojkar hade tvartom relativt hogre betyg i sprak
jamfort med deras betyg i teknik och matte. Forskarna kunde se att mén och
kvinnor som hade relativt hogre betyg i sprak an i teknik och matte var mer
benagna att arbeta med ett yrke dar sprak var centralt. Pa liknande satt var de man
som hade relativt hogre betyg i teknik och matte mer benédgna att vélja yrken dar
matte var mer centralt. Monstret sag dock annorlunda ut for kvinnor. De kvinnor
som hade sin styrka i teknik och matte var inte lika bendgna som méan med samma
formageprofil att valja ett matematiskt inriktat arbete. Oavsett formageprofil sa

143 Machin & Pekkarinen, 2008

144 Hyde och Mertz, 2009; Spelke, 2005. Se dven Charlesworth & Banaji, 2019 for en 6versikt
145 \Weber et al., 2015

146 Hyde och Mertz, 2009

147 Ceci et al., 2009; 2014. Se &ven Master & Meltzoff, 2020 for en dversikt

148 Dekhtyar et al., 2018
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valde kvinnorna oftare ett yrke som préaglades av sprak, vilket visar att det inte bara
ar formagan som avgor vilket yrkesval en person gor. Jag ska nu beskriva vilka
faktorer, utdver individens formagor, som socialpsykologisk teori menar ar viktiga
for att forklara konsskillnader i utbildnings- och yrkesval.
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4  VAD FORKLARAR KONSSEGREGERADE
UTBILDNINGSVAL?

Mycket socialpsykologisk forskning har studerat vad som kan
forklara konsskillnader i utbildningsintressen. Kons-skillnader i
kompetenstro har visat sig vara den viktigaste forklaringen till
unga kvinnors generellt sett Iagre intresse for tekniska
utbildningar. Unga man tror generellt att de klarar bade
“teknik” och “vard” men tvivlar om de kan trivas socialt pa en
kvinnodominerad utbildning. En liten kdnsskillnad i
malsattningen att hjalpa andra har ocksa viss betydelse for
kodnssegregeringen.

4.1 TEORIER OM UTBILDNINGSVAL

Den socialpsykologiska forskningen om kénsskillnader i utbildnings- och yrkesval
baseras ofta pa tva teorier: Eccles expectancy value theory (EEVT*) och social
cognitive career theory (SCCT™?). Det finns dven en ny teori kallad stereotypes,
motivation and outcomes developmental model (STEMO?*®!) som vidareutvecklat
EEVT. Det gar utdver denna rapports ramar att beskriva modellerna i sin helhet.
Jag ger har forenklad beskrivning med fokus pa likheter mellan de tre teoretiska
modellerna och sedan en fordjupning i de teoretiska komponenter som fatt mycket
empiriskt stod. Jag utgar i beskrivningen fran egenformulerade svenska
begreppsetiketter, som vi har anvant i tidigare forskning.1®2

| det forra kapitlet beskrev jag hur samhéllets konsstereotyper ser ut och i vilken
man de speglar faktiska psykologiska konsskillnader, som kan vara relevanta for
att forsta konssegregeringen pa arbetsmarknaden. De socialpsykologiska
karridrvalsteorierna menar att samhallets kons-stereotyper utgor en viktig
bakgrundsfaktor som paverkar individers sjalvhild och som darigenom paverkar
deras utbildningsintressen.

149 Eccles, 1994

150 ent et al., 1994; Lent & Brown, 2019
151 Master & Meltzoff, 2020

152 Tellhed et al., 2017; 2018
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En gemensam teoretisk utgangspunkt for de ovan namnda teorierna ar att just de
intressen vi har for olika utbildningar eller yrken &r viktiga for vad vi senare véljer.
Den mesta av forskningen pa omradet placerar konsskillnader i just intresse som en
utfallsvariabel” i teorin (det som ska forutségas av annat). Det &r dock inte
sjalvklart att vara utbildnings- och yrkesval foljer vara intressen, utan det kan
finnas hinder for intressen att omséttas till faktiska val. Exempel pa hinder kan dels
vara konkreta faktorer som betyg eller ekonomi, eller psykologiska faktorer som
exempelvis oro for att bli daligt behandlad pa en utbildning/ett yrke.

Vad vi blir intresserade av paverkas givetvis av en mangd olika saker, och vad som
spelar roll skiljer sig ocksa at mellan individer. Teorierna framhaller dock tva
faktorer som extra relevanta for vilka utbildnings-intressen vi utvecklar, vilka aven
ar relevanta for att forklara konsskillnader i intresse. Den ena faktorn ar i vilken
grad vi upplever att vi har ratt kompetens fér en utbildning eller ett yrke. Jag
kommer har att kalla denna upplevelse for kompetenstro. Bedémningen av var
egen yrkeskompetens grundas dels pa hur vi ser pa olika yrkens krav, dels pa hur vi
ser pa vara egna formagor. Vi bedomer alltsd om vi har det som kravs for att klara
de krav som vi upplever finns inom en viss utbildning eller yrke. Denna
kompetenstro &r viktig for att ett intresse ska uppsta. Om vi tror att vi har det som
kravs for att klara exempelvis att arbeta som ingenjor, sa &r chansen storre att vi
blir intresserade av att studera till ingenjér, jamfért med om vi inte tror att vi har
det som kravs.

Enligt teorierna spelar det ocksa roll for vart intresse vilken maluppfyllelse vi
bedomer att olika utbildningar och yrken kan ge oss. Aven i denna bedomning
utgar vi fran den bild vi har av utbildningar och yrken och fran vilka mal som &r
viktiga for oss. Vi kan exempelvis beddma vilken I6n och status olika yrken kan ge
oss och jamfora detta med hur viktigt 16n och status &r for oss sjalva. Om vi da
upplever att yrket kan ge oss den 16n och status vi efterstravar, sa blir vi mer
intresserade av yrket. Om vi drémmer om att kunna hjélpa andra manniskor i vart
yrkesliv, och vi tror att detta mal kan uppfyllas i ett visst yrke, s& blir vi mer
intresserade av det. Det spelar ocksa roll for vart intresse i vilken man vi tror att vi
kan fa vara sociala behov métta pa en uthildning eller i ett yrke. Om vi tror att vi
kommer att passa in socialt och trivas med andra som gar en viss typ av utbildning,
sa blir vi mer intresserade av denna.

Observera att centralt i dessa teorier om utbildnings- och yrkesval &r individens
bild av olika yrken och av sig sjalv. Denna bild kan vara mer eller mindre
rattvisande, vilket jag aterkommer till. Att gora ett bra val kraver darfor en hel del
kunskap, bade om vilka yrken som finns och vad de innebar samt en god
sjalvinsikt. Detta ar relevant utifran insikten att manga tar de forsta steget till ett
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yrkesval nér de vid 15 érs alder véljer ett gymnasieprogram. Vad som da paverkar
barnets utbildningsval &r enligt teorierna hur denne ser pa sig sjalv, sina formagor
och mal, samt pa dess uppfattning om olika yrken, vad olika yrken kraver och
innebar.

Enligt EEVT och STEMO sa kan konsskillnader i kompetenstro och
maluppfyllelse, och darmed i intresse, paverkas av samhéllets konsstereotyper.
Dessa lar sig individer exempelvis via media, foraldrar, vanner och larare.*>
Stereotyper kan ibland uttryckas éppet, men ofta formedlas de subtilt via signaler
som uppmuntran och feedback. Det har papekats att dven uttalanden dar avsikten ar
hjalpsam, som att sdga att "flickor ar lika bra pa matte som pojkar”, kan férmedla
tanken att pojkar ar normen som flickor ska uppna. Ett mer neutralt uttryckssatt ar

att siga att det “saknas konsskillnader” eller att pojkar och flickor ér psykologiskt
lika. 14

Jag ska nu beskriva mer i detalj hur kénsskillnader i uthildnings- och yrkesintresse
ser ut och darefter komma in pa vilket forskningsstod det finns for teorin att dessa
konsskillnader i intresse kan forklaras av konsskillnader i kompetenstro och
maluppfyllelse.

4.2  UTBILDNINGSINTRESSE

SCCT, EEVT och STEMO menar alla att intresse for (eller vardeséttande av)
utbildningar och yrken ar viktigt for de val vi gor.'%® Studier fran USA har ocksa
visat att collegestudenters intresse fér STEM kan béttre forutsiaga deras val av
utbildningsinriktning jamfort med exempelvis deras betyg, vad de tidigare studerat,
forvantad 16n och inflytande fran deras foraldrar, vanner och larare (vilket ocksa
kan paverka valet).?* Intresse har i studier ocksa béattre kunnat forutsaga
utbildningsval jamfort med kompetenstro.®>” Darfor har just intresse en sarstéllning
i teorier om yrkesval, dér forskningen som sagt ofta undersoker just vad som
forklarar konsskillnader i utbildnings- och yrkesintressen.

Som jag tidigare namnt sa brukar konsskillnader i yrkesintressen forenklat
beskrivas som att kvinnor oftare har intresse for “manniskor” (HEED) &n mén och

153 Se Master & Meltzoff, 2020 for en Gversikt.

154 Chestnut, & Markman, 2018

155 Master & Meltzoff, 2020; Lent et al., 1994; 2019
156 Maltese & Tai, 2011. Se ocksé Lent & Brown, 2019
157 Wigfield et al., 2015

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 20214 | Bilaga 3 32 (7))



att mén oftare har intresse for ”saker” (STEM samt exempelvis bygg eller
transport) an kvinnor. Som beskrivits ovan dr detta en av de fa stora kénsskillnader
som meta-analyser funnit.**® Aven i svenska studier ser vi dessa konsskillnader i
skolelevers intresse for utbildningar som kategoriseras som HEED respektive
STEM?® och for intressefaktorer som férknippas med dessa (som exempelvis
intresse for teknik).16°

Susanne Alm studerade hur yrkesdrommar bland barn som var fodda i Sverige pa
1950-talet matchade de yrken de hade som vuxna pa 1980-talet.’®! Resultaten
visade att de vuxnas yrken var mer kdnstypiska jamfort med de drémmar barnen
hade haft i AK6. Sérskilt kvinnor tenderade att ha haft yrkesintressen som barn
som var mer maskulint kodade jamfort med de yrken de senare hade som vuxna.
Detta resultat har ocksa funnits i en studie fran USA.1%2 Resultatet ar intressant i
relation till amerikanska studier som visat att flickors intresse och kompetenstro for
STEM tenderar att sjunka under skolaren.?®® Det har darfor foreslagits att
interventioner bor séttas in fore hogstadiet for att hoja, eller atminstone forsoka att
bevara, flickors intresse for STEM.'®* Manga pojkar har ocksa ett svagt intresse for
HEED-utbildningar, men detta har inte uppmarksammats lika mycket i
forskningen, eller prioriterats i samhallet, som flickors svagare intresse for
STEM.1

EEVT och STEMO beskriver att konsstereotyper kan paverka utbildnings- och
yrkesintressen sa att de blir mer konstypiska. Stod for detta &r bland annat en stor
studie som visade att hur starkt ménniskor associerar naturvetenskap med man i
olika lander relaterar till hur stor andel kvinnor som &r anstallda i STEM-sektorn i
landerna.’®® Flera internationella psykologiska studier har dessutom visat att hur
starka konsstereotyper individer har kring matte och naturvetenskap paverkar i

158 Hyde, 2005; 2014

159 Tellhed et al 2017, 2018; Sinclair et al., 2013; 2014 & 2019.

160 Jungert et al., 2019

161 Alm, 2015

162 | awson et al., 2018

163 Se Shoffner & Dockery, 2015 och Master & Meltzoff, 2020 for dversikter
184 1bid.

165 Block et al.2018; 2019; Croft et al., 2015;

166 Miller et al., 2015
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vilken grad de identifierar sig med dessa amnen.t®” En amerikansk studie visade
exempelvis att nybdrjarstudenter tenderade att associera naturvetenskap mer med
man an med Kvinnor pa ett test som brukar anvandas for att mata automatisk
stereotypering.1®® Konsskillnader i studenternas avsikt att studera STEM pa
universitetet kunde ocksa forklaras statistiskt av att naturvetenskap associerades
mer med man. En svensk studie har pa liknande sétt nyligen visat att flickor som
associerar teknik starkt med mén var mindre intresserade av att lasa en teknisk
utbildning jamfort med flickor med svagare stereotyper.'®° Pojkar som associerade
teknik starkt med man var tvartom mer intresserade av att 1asa en teknisk
utbildning jamfort med pojkar med svagare stereotyper i samma studie.

Aven om ungas konsstereotyper ibland kan visas vara direkt kopplade till deras
utbildningsintressen, sa menar de teoretiska modellerna att konsstereotyper framfor
allt paverkar andra delar av var sjalvbild, vilket i sin tur paverkar vara
utbildningsintressen och val. Konsstereotyperna kan exempelvis forma hur vi ser
pa var egen formaga, vilket jag ska beskriva nu.

4.3 KOMPETENSTRO

Som tidigare namnts sa spelar vara formagor roll for vilka yrken vi véljer,’® men
enligt EEVT och SCCT sa spelar upplevelsen av den egna formagan storre roll for
dennes uthildnings- och yrkesintressen, dn dennes resultat pa prov och
formagetest.?* Detta har ocksa bekraftats empiriskt for STEM-sektorn.!"2
Decennier av forskning har visat att upplevelsen av kompetens ar starkt knuten till
intresse for ett omrade.”® Nyligen har exempelvis studier med representativa urval
av svenska skolbarn visat att om barnen tror att de har det som kravs for att klara
en uthildning eller ett yrke, sa ar de mycket mer intresserade av detta jamfort med
om de tvivlar dver sin kompetens.’# | samma studier visade det sig ocksa att
konsskillnader i tro pa den egna kompetensen var den viktigaste forklaringen till

167 Se Master & Meltzoff, 2020

168 | ane et al., 2013

169 Tellhed et al., 2021

170 Dekhtyar et al., 2018

171 Bandura, 1997; Eccles, 1994; Lent et al., 1994; 2019
172 Ceci et al., 2009; 2019

173 Se Hackett, 1995; Lent & Brown, 2019; Master & Meltzoff 2020; Watt & Eccles, 2008 for
Oversikter

174 Tellhed et al., 2017; 2018. Se aven Sinclair et al., 2019
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konsskillnader i intresse for STEM-utbildningar och aven for kdnsskillnader i val
av dessa.!” En viktig forklaring till svenska flickors generellt lagre intresse for
tekniska utbildningar ar alltsa att de generellt sett har lagre tro pa att de skulle klara
tekniska utbildningar och yrken som exempelvis ingenjor, jamfort med jamnariga
pojkar.

Bland dem som har valt en STEM-utbildning, sa visar dock studier som regel inga
konsskillnader i kompetenstro.”® Det kan ocksa tolkas som ett stod for att det
behdvs en tillit till den egna formagan for att vélja yrkesvag. Kvinnor som valt
STEM tror alltsa att de har det som kravs for att klara STEM.

Det &r viktigt att upprepa att trots att unga kvinnor i genomsnitt har lagre
kompetenstro for STEM jamfort med unga mén sa betyder det alltsa inte att det
finns en verklig konsskillnad i formaga, matt som prestation pa formagetest eller
betyg. Som namnts visar test pa formagor i regel konslikhet. Individer kan dock
bade underskatta och dverskatta sin kompetens.'”” | amerikanska studier har det
visat sig att unga kvinnor tenderar att underskatta sin férmaga for STEM, medan
unga man tvartom ibland dverskattar sin férmaga.'’

Det finns betydligt farre forskningsstudier av konsskillnader i kompetenstro for
HEED-utbildningar (exempelvis vardutbildningar). Samma studier som visade
tydliga konsskillnader i svenska ungdomars kompetenstro fér STEM visade
betydligt mindre koénsskillnader i beddmningen av att ha det som kravs for att klara
HEED.'"®

De svenska studierna visade aven att unga kvinnor generellt sett hade en
konsstereotyp syn pa sin egen formaga'®. De var generellt sett sékra pa sin
formaga att klara det som forknippas med kvinnor (exempelvis att arbeta som
sjukskoterska) men mindre sékra pa om de klarade det som forknippas med méan
(exempelvis att arbeta som ingenjor). Som en kontrast skattade svenska unga man i
studien lika hog kompetenstro for det som forknippas med kvinnor som for det som
forknippas med man. Denna konsskillnad i monster av kompetenstro har dven

175 1bid.

176 Lent et al., 1994; Jungert et al., 2019
177 Bench et al., 2015; Watt, 2010

178 |bid.

179 Tellhed et al., 2017; 2018

180 |bid.
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visats i internationella studier.'®* Det betyder ocksa att kompetenstro inte kunde
forklara konsskillnader i intresse for HEED, bara i STEM?®2, Det &r alltsa inte pa
grund av kompetenstvivel som manga pojkar valjer bort yrken som sjukskoterska,
medan kompetens-tvivel kan sanka manga flickors intresse for STEM.

Vad kan det bero pa att det &r vanligare att kvinnor tvivlar pa sin kompetens &n att
mén gor det? Enligt social role theory kan detta harledas till den vertikala
kdnssegregeringen i samhallet, som leder till att man generellt sett betraktas som
mer kompetenta jamfort med kvinnor.'® Som namnts borjar stereotypen att man ar
mer kompetenta an kvinnor att forsvagas i samhallet.®* Fortfarande forknippas
dock man mer &n kvinnor med genialiska nivaer av kompetens.®*Denna stereotyp
kan teoretiskt hérledas till den vertikala kdnssegregeringen och negativa
stereotyper om kvinnors kompetens har visat sig paverka flickors sjélvbild, bland
annat via ett fenomen som kallas stereotyphot.'8

Enligt stereotype threat theory®” sa kan vetskapen om att din grupp betraktas som
samre an andra pa nagon formaga skapa det psykologiska fenomenet
»stereotyphot”. Stereotyphot har visat sig ge upphov till manga olika effekter i de
situationer som det aktualiseras.'® Det kan exempelvis ge oroskanslor och negativa
tankar som individen forsoker hantera. Detta tar kraft fran den tankekapacitet och
fokus (det sa kallade arbetsminnet) som behdvs for att I6sa svara uppgifter och
stereotyphotet kan pa sa satt tillfalligt sénka prestationen. Stereotyphot kan ocksa
paverka motivationen negativt och pa sikt kan negativt stereotyperade individer
borja ta avstand fran omraden dar deras grupp stereotyperas negativt.'®

Enligt social cognitive theory sa kan hotkanslor kring ett &mne ocksa hindra
utvecklingen av kompetenstro.’®® Den som stereotyperas negativt pa en formaga
utifran sin sociala identitet (exempelvis utifran kon) kan darigenom komma att pa

181 Betz & Hackett, 1981; Bridges,1988; Matsui et al., 1989

182 Te|lhed et al., 2017; 2018

183 Ellemers, 2018; Pillaud et al., 2015

184 Gustafsson Sendén, 2019

185 Bjan et al., 2018; Ellemers, 2018; Haines et al., 2016 och Storage, et al., 2020

186 Se Spencer et al., 2016; Pennington et al., 2016 och Liu et al., 2021 for Gversikter
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sikt underskatta sig sjalv pa denna formaga. Det finns studier som har visat
experimentellt stod for att stereotyphot spelar roll for kompetensbeddomningar.1%!
En av dessa visade att svenska gymnasielever fick en forsamrad formaga att
bedéma hur bra de presterade pa ett prov under paverkan av stereotyphot.'®? Det
har ocksa slagits fast att kvinnor oftare upplever stereotyphot utifran kén an man,
vilket kan vara en forklaring till att kvinnor ocksa oftare tvivlar 6ver sin kompetens
jamfort med méan.1%

4.4  SOCIAL TILLHORIGHET

En annan psykologisk faktor som nyligen har borjat att studeras i relation till
konsskillnader i utbildnings- och yrkesintressen &r social tillhorighet. Att kdnna
tillhdrighet och bli accepterad av andra méanniskor har beskrivits som ett
grundlaggande psykologiskt behov hos manniskan.*** Behovet att passa in socialt
ar extra intensifierat under tonaren®®, vilket sammanfaller med den tid d&
ungdomar gor sina forsta utbildningsval.

Enligt social identity theory &r grupptillhérighet viktigt for var kansla av vilka vi
ar, var sociala identitet, och vi tenderar att favorisera personer som vi kanner liknar
oss sjalva'®®. | forskning om relationsband utifran kon i en arbetslivskontext
anvands ofta det sociologiska begreppet “homosocialitet”. 1 Studier av
homosocialitet visar att manga orienterar sig mot personer av samma kon, bade pa
arbetsplatser och i privatlivet.’®® | manga lander lever barn sa segregerat utifran kon
att forskare beskrivit deras uppvaxt som tillhérande olika varldar.1*

Det har nyligen borjat att understkas hur kdnssegregeringen i privatlivet kan skapa
forvantningar om social tilln6righet utifran kon som kan paverka ungdomars
utbildningsval i en mer konstypisk riktning. STEMO?®, den nyaste av de tre

191 Aronson & Inzlicht 2004; Tellhed & Adolfsson, 2018

192 Te|lhed & Adolfsson, 2018

193 pillaud, et al., 2015

194 Baumeister, 2012

195 Somerville, 2013

196 Tajfel & Turner, 1979

197 Lipman-Blumen, 1976

198 1barra, 1992; Rose, 1985; Mehta & Strough, 2009; Sinclair et al., 2014
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socialpsykologiska yrkesvalsteorierna jag har presenterat ovan, lagger sérskild vikt
vid behov av social tillhérighet som en forklarings-modell bakom kdnssegregering
i utbildning och arbetsliv. Att forvantningar om social tillhdrighet spelar roll for att
forklara konsskillnader i utbildningsintressen har nyligen bekréftats empiriskt i
bade svenska och internationella forskningsstudier.?’* Exempelvis visade en studie
med ett representativt urval av ca 1300 svenska gymnasieelever att de flesta
forvantade sig att trivas battre socialt pa utbildningar dar deras kon &r i majoritet,
jamfort med utbildningar dér deras kon ar i minoritet.2%?

Kdnsskillnaderna i forvantningar om att trivas socialt var i denna studie starkt
relaterat till ungdomarnas intresse for utbildningarna. For utbildningar inom STEM
(ingenjor och data) sa var konsskillnader i forvantningar om att trivas den
statistiskt nast viktigaste forklaringen till kvinnors l&gre intresse for STEM jamfort
med mans (kompetenstvivel var viktigare).2® For utbildningar inom HEED
(exempelvis sjukskoterska) var méns lagre forvantningar om att trivas socialt den
viktigaste forklaringen till deras lagre intresse for HEED, jamfort med kvinnors.

Studier i Sverige har &ven visat att ungdomar ibland kan ténka sig att vélja en
annan gymnasieutbildning an den de ar mest intresserade av, om det betyder att de
kan fa vara med sina vanner (som ocksa oftast har samma kon som dem sjalva).?%*
Amerikanska studier har ocksa visat att social tillhérighet utifran etnicitet spelar
roll for STEM-studenters val att stanna eller hoppa av den utbildning de har valt.2%

Vad barnens foréldrar arbetar med, och foraldrarnas utbildning, spelar ocksa viss
roll for barns utbildningsval. Foéraldrar kan fungera som forebilder for sina barn
utifran de yrken de sjalva valt. De kan ocksa férmedla information om yrkesval de
kanner till och hjalpa barnen med studier i sina expertomraden.?%® Studier i Sverige
har visat att barn som lever med ensamstaende mammor var mindre benégna &n
andra barn att vélja ett naturvetenskapligt eller tekniskt gymnasieprogram, vilket
forklarades av skillnader i socioekonomiska faktorer och betyg.2%” Pappor tycks
generellt sett ha storre inflytande pa barns utbildningsval &n mammor och &ven

201 Se Master & Meltzoff, 2020 for en review. Se dven Tellhed et al., 2017 och Sinclair et al., 2014.
202 |hid. Se aven Sinclair et al., 2019.
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styvpappors yrkeskompetens har visats kunna paverka pojkars (men inte flickors)
utbildningsval.?® En svensk studie visade ocksa att kvinnor fodda pa 1950-talet
som valt att l&sa en teknisk utbildning ofta hade pappor som arbetade inom STEM,
men inga broder.?*®

45 YRKESMAL

Ytterligare en psykologisk faktor som fatt mycket uppmarksambhet i litteraturen om
kodnsskillnader i yrkes- och utbildningsintressen det senaste decenniet handlar om
konsskillnader i yrkesmal. Enligt teorin goal congruity perspective (GCP) sa kan
individers intresse for olika yrkesvagar paverkas av vilka mal de upplevs
uppfylla.?l? Eftersom syftet ar att battre forsta konsskillnader i utbildningsintressen,
sa har denna forskning fokuserat pa att studera mal som matchar karnan i
kdnsstereotyperna, det vill sdga “agentiska” och “kommunala” yrkesmal. Som
tidigare namnts s innebir “agency” en slags karriirkompetens och handlar
exempelvis om att vara sjalvstandig, framat och bestamd.?!* Dessa egenskaper har
traditionellt sett forknippats mer med man an med kvinnor, men denna
konsstereotyp har forsvagats parallellt med kvinnors 6kande intrade pa
arbetsmarknaden.?2 ”Communion” ses dock fortfarande som stereotypt kvinnligt
och handlar om egenskaper som varme, omtanksamhet och relationsinriktning.?*®

Tillampat pa yrkesmal har Amanda Diekman och hennes kollegor beskrivit
agentiska yrkesmal som att bland annat strava efter status, hog 16n och att vilja visa
sig kompetent och sjalvstandig.?** Kommunala yrkesmal handlar bland annat om
att vilja arbeta med manniskor, hjalpa andra och géra gott for samhallet.?*> Studier
av dessa yrkesmal visar oftast samma monster for konslikhet och konsskillnader
som konsstereotyperna har utvecklats mot, det vill sdga konslikhet i agentiska
yrkesmal men konsskillnader i kommunala yrkesmal.?6 | en svensk studie med ett
representativt urval av ca 1200 elever i AK 9 saknades det knsskillnader i

208 Brolin Laftman, 2008

209 Bengtsson, 2001

210 Djekman, et al., 2016
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Diekmans skala for agentiska yrkesmal men flickor skattade hogre pa skalan for
kommunala yrkesmal jamfort med pojkar.?’

| samma studie tillfragades ocksa eleverna vad de skulle vélja i sitt framtida
arbetsliv om de tvingades prioritera mellan att uppfylla antingen agentiska mal
(exempelvis hdg 16n och status) eller kommunala mal (hjalpa méanniskor, géra gott
for samhaéllet). Resultaten visade att de flesta (58 %) skulle hellre vélja agentisk
maluppfyllelse 6ver kommunal och denna prioritering var vanligare hos pojkar (70
%) an hos flickor (50 %). Detta resultat &r i linje med studier fran USA som visat
att samhallet i allt hogre utstrackning kommit att fokusera pa agentiska varden
(pengar, status) over tid.?®

Teorin goal congruity perspective sager alltsa att yrken skiljer sig at i vilken grad
de upplevs kunna uppfylla agentiska och kommunala yrkesmal.?'® Denna forvantan
om maluppfyllelse (exempelvis hdg 16n) kan paverka intresset for yrket, beroende
pa individens vardering av yrkesmalen. Notera att upplevelsen ar i fokus och att
den inte alltid behdver stdmma med yrkets faktiska status eller arbetsuppgifter.

Studier i USA visar att yrken inom HEED upplevs ge béattre mojlighet att uppfylla
kommunala mal (hjélpa andra, gora gott) an yrken inom STEM, som i sin tur
upplevs uppfylla agentiska mal (hog status, hog 16n) battre &an yrken inom
HEED.?® En svensk studie visade att elever i AK9 hade ett liknande tankesatt.??*
De tankte att om de véljer teknikprogrammet pa gymnasiet sa far de lagre
mojlighet att hjalpa andra och gdra gott i framtiden, men a andra sidan hogre 16n,
jamfort med om de valjer exempelvis samhalls-vetenskapligt program.??? Eleverna
tankte vidare att om de véljer ett program med jdmn kdnsbalans (det vill sdga
ekonomi eller natur), sa far de goda mojligheter att bade fa hog 16n och status och
en majlighet att gora gott for andra.??® Att dessa gymnasieprogram (ekonomi,
natur) har hogt soktryck och eftersdks av pojkar och flickor i lika hdg utstrackning
kan alltsa delvis bero pa att de upplevs ge goda mdéjligheter till bred
maluppfyllelse.

Studier i USA och i Sverige har visat att konsskillnader i kommunala mal &r en
delforklaring till varfor farre kvinnor séker STEM, som alltsa upplevs samre pa att

217 Tellhed et al., 2018
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uppfylla mél som att vilja hjalpa andra och géra gott.?>* Aven i den svenska studie
som namnts sa spelade konsskillnader i kommunala mal viss roll for ungdomars
konstypiska utbildningsval.??® Det ar dock viktigt att poangtera att konsskillnader i
yrkesmal var en mindre viktig statistisk forklaring till konsskillnader i val av
STEM, jamfort med konsskillnader i kompetenstro.?2

Det kan ocksa namnas att en del har foreslagit att konsskillnader i ungdomars
yrkesintressen kanske paverkas av konsskillnader i tankar om hur en kan
kombinera jobb med familj i framtiden, det vill sdga av det sa kallade livspusslet.??’
Detta skulle kunna vara relevant eftersom svenska kvinnor i heterosexuella
forhallanden fortfarande tar ut majoriteten av foraldraledigheten, oftare arbetar
deltid och g6r mer hushallsarbete an sina manliga partners.??® Studier i Sverige
antyder dock att ungas tankar kring framtida familjebildning och om ett framtida
”livspussel” inte forklarar konsskillnader i utbildningsintressen eller

i yrkespreferenser.?2°

Bade méan och kvinnor som ar foraldrar kan daremot uppleva att simultana krav pa
tillganglighet i yrkeslivet och i familjelivet ar svara att hantera.?®® Studier har ocksa
visat att speciellt inom HEED-sektorn sa har arbetskraven dkat och den anstalldas
kontroll minskat. Detta sedan den ekonomiska krisen pa 1990-talet och reformerna
for ”new public management”.?3! Hoga krav i kombination med Iag kontroll
innebdr en 6kad risk for stressrelaterad ohélsa for de mestadels kvinnor som arbetar
i HEED-sektorn.*2 Det har dock visat sig straffa sig mindre 1oneméssigt att arbeta
farre timmar i kvinnodominerade sektorer jamfort med i mansdominerade.?®
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5 VAD KAN GORAS?

Information om psykologiska likheter mellan grupper kan
minska de negativa effekter det medfor att regelbundet
stereotyperas som samre. Egen erfarenhet, budskap om att
ovning ger fardighet och uppmuntran kan ocksa starka
sjalvbilden hos negativt stereotyperade grupper. Férebilder
kan hjalpa, men ocksa stjélpa, sa interventioner behover
utvarderas vetenskapligt.

5.1 PSYKOLOGISKA INTERVENTIONER

Manga anstrangningar har gjorts runt om i vérlden for att forsoka att 6ka flickors
intresse for tekniska utbildningar och yrken, medan betydligt farre satsningar har
gjorts for att 6ka pojkars intresse for vard och omsorg.2** Som namnts ar det viktigt
att interventioner sétts in i tidig alder eftersom forskning visar att atminstone
flickors intresse for STEM tenderar att sjunka under grundskolearen.?®

En svaghet som namnts i litteraturen &r att interventioner som syftar till att minska
kdnssegregeringen séllan utvarderas vetenskapligt for att se om de har effekt. De
utvarderingar som gors har ofta ocksa metodologiska svagheter och kan
exempelvis sakna en kontrollgrupp for jamforelser.?®® Den psykologiska
forskningslitteraturen har anda utvarderat manga interventioner och jag kommer att
beskriva ett urval av interventioner som visat sig effektiva. Jag kommer &ven att
uppmarksamma lasaren pa nagon fallgrop som bor undvikas nér interventioner
utformas.

5.2  SPRID KUNSKAPEN OM KONSLIKHET

Som beskrivits i denna rapport sa visar den socialpsykologiska forskningen att en
viktig grund till kénssegregeringen pa arbetsmarknaden ligger i vara forestéallningar
om hur méan och kvinnor ar, det vill sdga i konsstereotyperna. Det ar vanligt att

2% Croft et al., 2015
235 |pid.
236 Se Master & Meltzoff, 2020; Shoffner & Dockery, 2015; Liu et al., 2021 for dversikter
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tanka att man och kvinnor ar psykologiskt olika i exempelvis formagor. Den
sammantagna forskningen pa omradet visar dock att konen ar psykologiskt véldigt
lika pa de flesta egenskaper.?®” Egenskaper pa individniva ar betydligt mer
relevanta for att avgora yrkeslamplighet jamfort med individens kon.

Den péaverkan som kénsstereotyper kan ha pé individers sjalvbild kan medfora att
denne gor ett mer konsstereotypt utbildningsval &n vad den hade gjort utan denna
paverkan. Som namnts kan exempelvis negativa stereotyper om gruppers formagor
generera det psykologiska fenomenet “’stereotyphot”, vilket tycks vara en
delforklaring till exempelvis kvinnors lagre kompetenstro kring teknik. Om du ofta
far hora att kvinnor ar daliga pa teknik, och du sjalv ar kvinna, sa kan det alltsa pa
sikt paverka ditt sjalvfortroende och intresse for teknik.

En meta-analys (statistisk sammanvagning av studier) har nyligen visat att den
mest effektiva strategin for att minska stereotyphot utifran kén (och dven utifran
etnicitet) ar att fokusera pa likheter mellan grupper istallet for pa skillnader.?8 En
vag for att pa sikt minska konssegregeringen i utbildning och pa arbetsmarknaden
kan darfor vara att sprida den nya kunskapen om att man och kvinnor &r véldigt
lika psykologiskt och framfor allt att grupperna har liknande formaga.?®® Nar vi
presenteras for likheter mellan grupper sa minskar stereotypernas kraft att forma
vart tankande och vara kénslor.

Att uttrycka en essentialistisk syn pa kon, dar psykologiska konsskillnader sags
vara medfddda och stabila, kan signalera till ungdomar att det inte I6nar sig att
satsa pa ett omrade dar ens grupp stereotyperas som samre. Att istallet poangtera
hur formagor utvecklas utifran évning och arbete (en sa kallad inkrementell syn pa
formaga) har daremot visat sig kunna sanka stereotyphot hos grupper som
samhéllet stereotyperar som samre.?*® Att beratta om likheter mellan kénen och hur
évning ger fardighet kan minska de psykologiska hinder som exempelvis manga
kvinnor ser i relation till att vélja en teknisk utbildning.

5.3 ERFARENHET OCH UPPMUNTRAN

Den faktor som undersokts mest i relation till kdnssegregerade utbildnings- och
yrkesval & kompetenstro. Som beskrivits ovan visar manga studier, bade

237 Hyde et al., 2019

238 Ljuetal., 2021

239 Hyde et al., 2019

240 | ju et al., 2021. Se dven Master & Meltzoff, 2020

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 20214 | Bilaga 3 43 (71)



internationellt och i Sverige, att kdnsskillnader i kompetenstro &r en viktig
forklaring till att sa fa kvinnor valjer tekniska utbildningar. Att héja kvinnors
kompetenstro for teknik kan alltsa vara ett sétt att fa fler unga kvinnor intresserade
av tekniska utbildningar. Daremot tycks kompetenstro inte kunna forklara varfor sa
fa man valjer utbildningar inom vard och omsorg, eftersom studier visar att unga
man generellt sett litar pa att de klarar dessa yrken.?!

Enligt social cognitive theory sa formas kompetenstro framfor allt av tidigare
erfarenheter. 242 Skolan &r darfor viktig for att unga ska ges mojlighet att prova pa
amnesomraden som de inte valjer att fordjupa sig i pa fritiden. Intervjuer med
studenter pA STEM-utbildningar har visat att man ofta beskriver att de utvecklat
sitt intresse for teknik och naturvetenskap pa fritiden, medan kvinnor sager att
skolan har varit viktigare for deras intresse.?*® For syftet att oka kvinnors
kompetenstro for teknik sa bor det darfor vara positivt att Sveriges skolor nyligen
satt programmering pa schemat.?** Denna reform skulle enligt social cognitive
theory kunna dka flickors kompetenstro (och darmed deras intresse) for
programmering och tekniska uthildningar. Ett pagaende svenskt forskningprojekt
utvarderar just nu reformens paverkan pa skolbarns syn pa programmering.2%

Enligt samma teori sa bor det ocksa vara positivt for flickors kompetenstro och
intresse for STEM att ungdomar bjuds in till de manga “’science centers” som finns
i Sverige, dar de far prova pa och lara sig om vetenskap och teknik.?*¢ Science
centers verksamheter behover, likt andra interventioner, utvarderas med
vetenskapliga metoder for att se hur de paverkar barns intresse och kompetenstro.
Awven praktisk arbetslivsorientering (PRAO) kan eventuellt vara ett verktyg for
skolbarn att fa prova pa yrken som inte ar typiska for deras kon och skulle kunna
testas vetenskapligt for att se om det paverkar konsskillnader i barns
yrkesintressen.

Social cognitive theory sager vidare att det ar viktigt for kompetenstron att fa
positiv uppmuntran kring sina prestationer. Empirisk forskning har ocksa visat att
uppmuntran fran exempelvis larare, mentorer och andra forebilder ar &nnu

241 Tellhed et al., 2017
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viktigare for grupper som stereotyperas negativt pa en formaga, jamfort med dess
betydelse for andra grupper.?’ En typ av feedback som i studier har visat sig
effektiv for att stirka bland annat etniska minoriteters kompetenstro kallas ”wise
feedback”. 28 Det innebar att delge individen att du har hoga forvantningar pa
dennes mojlighet till prestation och samtidigt visa att du ar évertygad om att den
kan na dina hoga forvantningar.

54  OKASOCIAL TILLHORIGHET

Som beskrivits ovan sa tanker manga ungdomar att de skulle trivas béattre socialt pa
utbildningar dar deras eget kon ar i majoritet jamfort med utbildningar dér deras
kon r i minoritet.2*® Denna forvantan om social tillhorighet ar starkt relaterad till
intresse for utbildningar och bidrar statistiskt till att forklara kénsskillnader i
intresse bade for HEED och STEM.?°

Enligt teorin stereotype inoculation model®! sa kan numeriska minoriteters kansla
av social tillhorighet for ett yrkesomrade 6ka nar de moter forebilder av samma
kon (eller etnicitet) som ar verksamma i omradet. Forebilderna kan, enligt teori, pa
sd sitt fungera som ett ”vaccin” mot den utsatthet som numeriska minoriteter
ibland kan kanna. Forebilder anvands ofta med syftet att 6ka unga kvinnors intresse
for STEM, men mycket férre studier har undersokt forebilder i relation till pojkars
intresse for HEED.?*? Det finns forskningsstod for att forebilder kan 6ka kvinnors
kansla av social tillhdrighet, minska stereotyphot och 6ka deras intresse for
STEM.?% Enligt teorin spelar dock den upplevda likheten till férebilder roll for
deras effekt, vilket har bekréaftats empiriskt.?>*

Aven man i STEM kan vara positiva forebilder for unga kvinnor, men det tycks da
béttre om de inte upplevs vara “for stereotypa” utifran generella forestéliningar om
STEM-personer. Amerikanska experiment har exempelvis visat att STEM-
forebilder som bar en t-shirt med texten I code therefore I am” och séger sig dlska
Star Wars hade en mindre positiv effekt pa unga kvinnors STEM-intresse jamfort

247 Meador, 2018. Se aven Shoffner & Dockery, 2015 for en dversikt
248 Yeager et al., 2014

249 Master & Meltzoff, 2020; Tellhed et al., 2017; Sinclair et al., 2019
250 | bid.

251 Dasgupta, 2011

252 Croft et al., 2015

253 5e exempelvis Olsson & Martiny, 2018, Liu et al, 2021 och Charlesworth & Banaij, 2019 for
oversikter

254 Se Olsson & Martiny, 2018 for en Gversikt
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med forebilder som bar mer neutrala klader och uttryckte mindre stereotypa
intressen.?®® Aven miljon i en undervisningslokal kan ha betydelse for kvinnors
kénsla av tillhdrighet i STEM. En serie av studier av samma forskargrupp visade
att exempelvis vaggposters med Star Trek-motiv i ett klassrum pa en utbildning i
datavetenskap minskade kvinnors kansla av social tillhérighet och intresse, jamfort
med om véggarna bar posters med naturmotiv.?%

Det &r viktigt att notera att det finns studier som visat att en kvinna som ar
framgangsrik inom ett mansdominerat yrke ibland kan sanka andra kvinnors
intresse (men inte mans intresse) for yrket.s” Studierna visar att denna negativa
effekt av forebilder tycks kunna uppsta nar en forebild upplevs som svar att
identifiera sig med, alltsa for olik en sjalv.2%® Jamfarelsen med den framgangsrika
forebilden tycks da tillfalligt kunna sanka kvinnors upplevelse av kompetens vilket,
som ovan forklarats, kan paverka intresset negativt.

Den negativa effekten har dock visats kunna undvikas om forebildens ahorare
bekraftas individuellt att de har ratt kompetens for att klara forebildens yrke.?° Det
tycks ocksa hjalpa ahrarna om forebilden berattar om svarigheter hon har mott i
sin karriar och hur hon hanterade dessa, jamfort med om forebilden berattar om en
spikrak karriarvag.?®® Gregory Walton och hans kollegor har med liknande tankar
utformat en intervention dar nyantagna universitetsstuderande far hora att det ar
vanligt att nya studenter oroar sig for att kunna passa in socialt, men att denna oro
minskar over tid och att de flesta efter ett tag kanner sig hemma pa utbildningen.
Denna intervention har bland annat visat sig leda till att kvinnor pa
ingenjorsprogram integreras béttre socialt.?!

Masterstudenter i psykologi vid ett svenskt universitet har hittat ytterligare en
mojlig 16sning for att hoja kvinnors intresse for STEM genom forebilder.26? | en
experimentell studie fann de att svenska gymnasielever som sett en film dér en
grupp av kvinnliga ingenjorsstudenter samtalade om sin utbildning efterat skattade

255 Cheryan et al., 2011

256 Cheryan et al., 2009

257 Se Olsson & Martiny, 2018 for en dversikt
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hogre social tillhorighet och intresse for ingenjorsutbildningar jamfort med en
kontrollgrupp som inte sett nagon film.2%

Kanske kan asynen av en grupp av forebilder signalera till individer att de kan hitta
en homosocial gemenskap dven pa en utbildning dar deras kon ar i minoritet.
Sociologen Rosabeth Moss Kanter?“ och dven statsvetaren Drude Dahlerup?® har
forskat kring betydelsen av att det finns en tillréckligt stor grupp (en kritisk massa)
av numeriska minoriteter pa arbetsplatser. Enligt Kanter kan personer i numerisk
minoritet komma att bli starkt ’synliga” och riskera att stereotyperas som en
avvikande symbol for sin grupp. De kan &ven bli isolerade eller kénna sig tvingade
att anpassa sig till majoritets-gruppen, ibland genom att ta avstand fran sin egen
grupp. Kanter menar dock att nar en minoritetsgrupp blir tillrackligt stor sa kan en
battre gemenskap uppsta, stereotyperingen av gruppen minska och dess inflytande
Oka pa arbetsplatsen.

Det ar naturligtvis aven viktigt att se till sa att arbetsmiljon pa utbildningar och
arbetsplatser &r bra, dven for numeriska minoriteter, och att visa nolltolerans for
diskriminering och trakasserier®®®, Att uppleva sig nedvarderad eller diskriminerad
utifran sin sociala identitet kallas for sociala identitetshot 27 eller minoritetsstress?®®
och har negativa konsekvenser, bland annat for halsan hos den drabbade.?®

Studier har visat att kdnsbaserade trakasserier ar vanligare i mansdominerade
utbildningar.?”® Intervjuer med svenska studenter som var i kénsminoritet pa sin
hogskoleutbildning visade nyligen att de upplevde en stark “synlighet,?’* vilket &r i
linje med Kanters ovan ndmnda teori. Upplevelse av synlighet tolkades dock olika
av kvinnor respektive man. Man inom HEED berattade att uppméarksamheten
upplevdes mestadels positiv eller neutral, medan kvinnor i STEM vittnade om fler
negativa upplevelser, som att betraktas som mindre kompetent eller bli trakasserad
utifran sitt kon. Detta senare resultat liknar en rapport fran Allbright-stiftelsen som
nyligen beskrev att manga kvinnor och icke-vita har kant sig diskriminerade inom
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techbranschen i Sverige.?’? En svensk studie dar elever som laser byggprogrammet
pa gymnasiet intervjuades beskrev ocksa en tuff jargong med inslag av homofobi
pa utbildningen som kan verka utestangande, framfor allt for individer som inte &r
man eller heterosexuella.?”

Att mén i HEED upplevde mestadels positiva eller neutrala kommentarer i den
ovan namnda intervjustudien liknar resultaten fran en tidigare svensk avhandling,
dar manliga sjukskaterskor upplevde mestadels positiv behandling, men ocksa
fordomar som byggde pa att de inte levde upp till maskulinitetsnormer.?”* Som
namnts kan exempelvis ocksa mén inom forskolan maétas av fordomar kring
pedofili.?”® En slutsats av detta ar att vi inte bara beh6ver arbeta for att individer
ska forvanta sig social tillhorighet pa utbildningar dar deras kon ar i minoritet, vi
behdver ocksa se till att de faktiskt méts av valkomnande, respekt och acceptans.

55 MAL OCH MALUPPEYLLELSE

Konsskillnader i intresse for tekniska utbildningar kan delvis ocksa forklaras med
att kvinnor har lite hogre sa kallade kommunala yrkesmal (att vilja hjalpa andra
och gora gott) jamfort med méan.2”® Ungdomar upplever generellt att dessa
prosociala mal uppfylls mindre bra for den som valjer tekniskt gymnasieprogram
jamfért med ett kvinnodominerat (exempelvis samhallsvetenskap) eller ett
konsbalanserat program (ekonomi och naturvetenskap).?”” Det har darfor
foreslagits att fler kvinnor kan lockas till tekniska utbildningar genom att visa pa
mojligheter att hjélpa andra och géra gott for samhéllet for den som véljer
yrkesomraden som ingenjor eller IT.2’® Det finns visst forskningsstod for att
ingenjorsutbildningar kan upplevas uppfylla kommunala mal battre om
utbildningen fokuserar pa hur den kan hjélpa samhallet.2”® Det ska dock papekas
att en svensk studie visade att konsskillnader i kommunala mal var en mindre
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viktig forklaring for kvinnors lagre intresse for tekniska utbildningar jamfért med
de stora konsskillnader som fanns i teknisk kompetenstro.?®

De flesta svenska ungdomar tycks foredra att f hdg 16n och status framfor att
hjélpa andra och géra gott, om de maste vélja.?®! I linje med detta har manga
foreslagit att en vag till att ka intresset for vard, omsorg och undervisning hos
unga, kan vara att hoja Iénerna. Att hdja 16ner och status i HEED skulle teoretiskt
inte bara kunna héja unga mans intresse for dessa yrken, det skulle ocksa kunna
hoja manga unga kvinnors intresse for omradet. Mer forskning behovs dock for att
testa i vilken grad den sa kallade agentiska maluppfyllelsen behover 6kas i HEED
for att intresset for omradet ska 6ka hos ungdomar.

En annan mojlig vag for att 6ka ungas intresse for vard och omsorg skulle kunna
vara att arbeta med samhallets prioriteringar av ’kommunal” yrkesmaluppfyllelse,
som att vilja hjalpa andra och gora gott. Som namnts har amerikanska studier visat
att individer tenderar att vardera materialism och status i allt hogre grad, jamfort
med tidigare generationer.?®2 En del forskare har ocksa havdat att det finns en
tendens till sankning av kommunala vérderingar i vastlander.?

Kommunala varderingar ar till sin natur prosociala, och att starka dessa skulle
kunna ha flera samhallsnyttiga effekter utover att eventuellt 6ka ungdomars
intresse for yrken inom vard och omsorg.2® Valdigt lite psykologisk forskning har
undersokt hur kommunala varden skulle kunna héjas hos individer.?®® En svensk
annu opublicerad experimentell studie har nyligen visat att 10 minuters lyssning pa
en avslappnande meditation med ett prosocialt budskap fick gymnasielever att
skatta hogre pa kommunala yrkesmal jamfort med kontrollgrupper.2% Eftersom
detta &r den enda studie som visat hur kommunala yrkesmal kan héjas sa behovs
mer studier pa omradet. Det bor ocksa papekas att agentiska varden inte ar
motsatsen till kommunala vérden, sa det ar mojligt att prioritera bade att hjalpa
andra och hoja sin egen status samtidigt.?’
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6 AVSLUTANDE DISKUSSION

Rapportens beskrivning av den psykologiska forskningens
forklaringar till konsskillnader i utbildningsintressen
sammanfattas. Forfattaren presenterar analytiska
kommentarer och identifierar luckor i forskningsomradet.

Den har rapporten har beskrivit framfér allt socialpsykologisk teori och empiri som
syftar till att forklara varfor konsskillnader i utbildningsintressen och
utbildningsval uppstar. Den mest utforskade fragestallningen i forskningsomradet
berdr varfor farre kvinnor an mén séker tekniska utbildningar och andra
utbildningar inom STEM-sektorn.

Flera socialpsykologiska teorier om kénsskillnader i utbildnings- och yrkesval
framhaller att intresse ar den viktigaste forklarande faktorn bakom utbildningsval.
Studier av psykologiska koénsskillnader har visat stora kénsskillnader i
intresseomraden som speglar karnan i konsegregeringen pa arbetsmarknaden.
Kvinnor &r oftare intresserade av “ménniskor” (exempelvis vardyrken) och mén ér
oftare intresserade av “saker” (exempelvis tekniska yrken). Vara intressen formas
av manga faktorer, men de socialpsykologiska teorierna har identifierat tva centrala
forklarande faktorer: Tron pa den egna formagan att klara ett yrke (kompetenstro)
och forvantningar om vilken maluppfyllelse olika yrkesval kan ge. Teorierna
menar vidare att samhallets konsstereotyper paverkar individer via olika
psykologiska processer, sa att konsskillnader i kompetenstro och mal-séttningar,
och darmed i intresse, uppstar.

6.1 STEM OCH KOMPETENSTRO

Flera teorier framhaller alltsa betydelsen av kompetenstro, det vill sdga kanslan av
att ha ratt kompetens, for att yrkesintressen ska utvecklas. Det empiriska stddet for
denna teori & omfattande och kdnsskillnader i kompetenstro har dven i svenska
studier visat sig vara den viktigaste forklaringen till unga kvinnors lagre intresse
for tekniska utbildningar. Tron pa den egna kompetensen speglar inte alltid den
verkliga kompetensen. Den psykologiska forskningen visar oftast konslikhet i de
flesta formagor, vilket kontrasterar konsstereotypa uppfattningar. Nagra studier har
visat att konsskillnader i ”relativ forméga” kan spela roll for yrkesval, da flickor
tenderar att ha hogre betyg i sprak an teknik, och pojkar tvartom. Dock visar
studier att tron pa den egna kompetensen ar viktigare for att utveckla
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yrkesintressen jamfort med individers faktiska prestation pa formagetest (som
skolprov).

Det har ibland framforts kritik mot den psykologiska forskningen om
konsskillnader i intresse for STEM-yrken som gar ut pa att interventioner avser att
”fixa kvinnor”, och att kvinnor darmed gors till ett problem. Mdjligen bygger
denna kritik pa ett missforstand av teorierna i faltet. De véletablerade psykologiska
teorier som beskrivits i denna rapport kan sammanfattas till att saga att
maktstrukturer, traditionella konsroller och arbetsfordelningen i samhéllet har
format specifika stereotyper om mans respektive kvinnors formagor och
personlighet. Pa grund av samhéllets strukturer sa forknippas hog formaga
(genialitet) samt aven specifika hogstatusformagor (som teknisk formaga)
fortfarande mer med man an med kvinnor. Genom manga psykologiska processer
(bland annat stereotyphot) skapar dessa konsstereotyper hinder for manga flickor
att utveckla en korrekt bild av sin egen kompetens och sin fulla yrkespotential.
Dessa hinder vill den psykologiska forskningen forsta samt hitta véagar att
undanrgja. Interventionerna syftar inte, i min tolkning, till att ”fixa problematiska
kvinnor” utan till att motverka samhallets skadliga kénsstereotyper och till férsdk
att reparera de skador som redan asamkats manga individer genom stereotyperna.
Genom att starka flickors kompetenstro for exempelvis teknik, och darmed deras
intresse for tekniska yrken, sa syftar interventioner till att pa sikt minska
konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Nér konssegregeringen minskar sa menar
teorier som social role theory att kénsstereotyperna kommer att férsvagas. Darmed
forvantas aven de hinder som idag sanker manga flickors kompetenstro for
mansdominerade yrken att minska.

Ett flertal teoretiskt grundade och empiriskt testade interventioner for att 6ka
flickors kompetenstro for teknik har beskrivits i rapporten. Eftersom erfarenhet
anses vara den viktigaste kallan till att utveckla en stark kompetenstro sa har det
foreslagits att flickor ska fa 6kad majlighet att lara sig mer om teknik och prova sin
formaga. Ett gott exempel ar hur undervisning i programmering nu inforts i skolan,
en reform som nu utvarderas for att se hur den paverkar barns syn pa
programmering. Det ar samtidigt viktigt att motarbeta kdnsstereotypa
forestallningar om konsskillnader i formaga, som bland annat genom stereotyphot
kan fa personer att ta avstand fran det omrade dar deras grupp stereotyperas
negativt. En mgjlighet &r att 6kad spridning av den nya kunskapen om
psykologiska kanslikheter som presenterats pa senare ar, och aven kunskapen om
hur hog formaga nas genom 6vning, kan hjalpa till att motverka konsstereotyper
och dess negativa effekter. Att beratta om hur forskningen visar likheter mellan
mans och kvinnors formaga ar viktigt for att motverka stereotyper som att kvinnor
skulle vara samre pa teknik, vilket dagens svenska skolelever tycks tro att kvinnor
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ar. Det behdvs ocksa mer forskning kring hur gruppskillnader i kompetenstro
skapas. Detta for att ge en djupare insikt i hur samhallet kan ga till vaga for att roja
de hinder som idag begransar manga individer fran negativt stereotyperade grupper
att utveckla en rattvisande tro pa sin egen formaga.

6.2 HEED OCH STATUS

Jamfort med den omfattande forskningen om vad som forklarar konsskillnader i
intresse for tekniska utbildningar sa har betydligt mindre forskning gjorts om vad
som forklarar pojkars lagre intresse for yrken inom vard, omsorg och undervisning
(HEED-sektorn). Bristande kompetenstro tycks inte vara en forklaring till pojkars
lagre intresse for HEED. Studier visar ndmligen att svenska pojkar generellt sett
upplever att de klarar olika typer av utbildningar lika bra, oavsett om dessa ar
mansdominerade eller kvinnodominerade. Detta kan hdnga samman med att
forskningen visar att pojkar mer séllan an flickor drabbas av stereotyphot utifran
kon, vilket i sin tur kan hdnga samman den vertikala konssegregeringen i
samhallet, dar man har mer makt och status &n kvinnor, och darmed mer séllan far
sin “karriirkompetens” ifragasatt.

Konsmaktsordningen innebér ocksa att kvinnodominerade yrken som HEED har
lagre status jamfort med mansdominerade sektorer, vilket manga har foreslagit ar
en orsak till att fa pojkar soker HEED-utbildningar. Ibland hors roster som
ifrdgasatter sjalva nyttan med att hitta vagar for att 6ka pojkars intresse for
kvinnodominerade yrken, vilket sannolikt ocksa hanger samman med
statusskillnader utifran kon. Maskulinitetsforskare har framfort att traditionella
maskulinitetsnormer innehaller element av att vilja ta avstand fran femininitet, i
syfte att uppratthalla statushierarkin utifran kon. Det finns dock andra normer for
maskulinitet som stravar efter jamstélldhet och som inte innefattar samma
dominansmotivation. Framtida forskning kan studera hur férandringar av
maskulinitetsnormer eventuellt kan forandra pojkars syn pa HEED-yrken och
kanske dven paverka motstand mot att forandra konsbalansen i HEED.

Den psykologiska forskningen om kénsstereotypa yrkesmal har inte pavisat
konsskillnader i ungas 6nskan om att fa hog status och hog 16n i sitt framtida
yrkesliv. Studier av konsstereotypernas innehall har ocksa visat att sddana
“agentiska” vérderingar har fordndrats fran att betraktas som stereotypt maskulina
till att idag ses som kdnssneutrala i Sverige. Daremot anses fortfarande
omvardande (kommunala) egenskaper vara stereotypt feminina i Sverige och unga
svenska kvinnor varderar ocksa att fa hjalpa andra i sitt yrkesliv lite hogre &n unga
svenska mén gor. En svensk studie visade nyligen att fler pojkar (70%) &n flickor
(50%) hellre véljer att fa hog 16n och status i sitt framtida yrkesliv jamfort med att
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fa hjalpa andra, om de maste vélja mellan dessa prioriteringar. Att hoja statusen i
HEED-yrken kan eventuellt darfor locka bade fler unga man och fler unga kvinnor
dit, vilket kunde hjalpa den forutsedda framtida arbetsbristen i dessa sektorer. Mer
forskning behdvs dock for att utreda hur mycket exempelvis l16ner i HEED-yrken
skulle behdva Okas for att generera ett dkat intresse for dessa. Det saknas dessutom
néstan helt forskning som testat hur varderingar som att vilja hjalpa andra kan
stérkas hos individer.

6.3  SOCIAL TILLHORIGHET

Pa senare ar har forskningen kring konssegregeringen pa arbetsmarknaden éven
borjat att studera hur upplevelser av social tillhérighet paverkar konsskillnader i
yrkesintressen. Studier i Sverige har visat att ungdomar oftast har vanner av samma
kon och att manga forvantar sig att trivas battre socialt i utbildningar dér deras kon
ar i majoritet. Ungdomars forvantan om att trivas socialt pa utbildningar &r starkt
relaterat till deras intressen for utbildningar och kan forklara bade en del av
kodnsskillnader i intressen for HEED-utbildningar och for STEM-utbildningar.

Enligt teori bor forebilder kunna starka forvantningar om social tillhdrighet hos
numeriska minoriteter. Det finns empiriskt stod for detta men nagra studier visar att
kvinnors (men inte méns) sociala tillnérighet och intresse for mansdominerade
yrken tvartom ocksa kan sénkas av att mota en kvinnlig forebild. Det behévs mer
forskning for att utreda vilka omstandigheter som behover vara uppfyllda for att en
forebild ska ha en positiv effekt fér unga kvinnor. En studie visar att det hjélper att
bekréfta att kvinnorna som méter forebilden har den kompetens som krévs for att
lyckas i forebildens yrke. Detta kan dock vara resurskréavande att genomféra i
praktiken i forebildsinterventioner. Det tycks ocksa hjélpa att forebilden upplevs
vara lik askadaren, samt att forebilden berattar om hinder hon métt pa sin vag till
framgang. En studie har ocksa visat att en grupp av kvinnliga forebilder kan ha en
mer positiv effekt pa bade mans och kvinnors forvantade trivsel pa
ingenjorsutbildningar, jamfort med en ensam forebild. En vég till att minska dessa
upplevda hinder ar ocksa att arbeta for en kad konsintegrering i privatlivet, sa att
fler kan forvénta sig att trivas &ven i sammanhang dér deras konsgrupp 4r i
minoritet. Att avdramatisera vanskap 6ver kdnsgranser. Vuxna kan exempelvis
agera forebilder for barn genom att visa att de sjalva har vdnner med olika
konsidentifikation.
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6.4 BREDDA FORSKNINGEN

De flesta psykologiska studier i forskningsomradet jamfor enbart binara
kdnskategorier (kvinna respektive man) och det ar dven séllsynt med
intersektionella perspektiv, dar konsskillnader sétts i relation till andra
maktordningar (som etnicitet). Det behdvs mer forskning med ett bredare
angreppssatt pa kon och konsidentifikation i faltet samt fler studier av betydelsen
av kon i interaktion med exempelvis etnicitet och socio-ekonomiska faktorer.

Valdigt fa kvantitativa socialpsykologiska studier har dessutom undersokt
bakomliggande faktorer till kdnssegregeringen i mansdominerade arbetaryrken,
som byggsektorn. Det behéver undersokas mer varfor flickor har sa lagt intresse
for mansdominerade yrkesforberedande gymnasie-utbildningar och vad som kan
goras for att minska hindrande faktorer.

De studier som funnit forklaringar till konsskillnader i intresse for STEM- och
HEED-sektorn har séllan kunnat statistiskt forklara konsskillnaderna i intresse
totalt av de faktorer som testats som prediktorer. Det behdvs darfor studier som
testar alla de faktorer som bést kunnat forklara konsskillnader i intresse samtidigt,
med de matt som varit de mest framgangsrika prediktorerna i litteraturen. Detta
kunde avsldja om det behdvs vidare teoriutveckling och empirisk testning av fler
potentiellt forklarande faktorer an de hittills identifierade.

Avslutningsvis sa ar det viktigt att vi inte bara finner véagar att 6ka individers
intressen for yrken dar deras kon ar i minoritet. Det ar samtidigt viktigt att se till
att de individer som soker sig till utbildningar och yrken som &r ovanliga for deras
kon moter en valkomnande och respektfull attityd. Vi maste motarbeta alla former
av diskriminering och trakasserier s att det svenska uthildningssystemet och vara
arbetsplatser gynnar utveckling, kreativitet och arbetsgladje for alla, oavsett vara
sociala grupptillhérigheter.
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