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1.

EN JAMN FORDELNING AV MAKT
OCH INFLYTANDE

Jamstalldhetspolitiken styrs i hog utstrackning av mal- och resultatstyrning.
Indikatorer som indikerar utvecklingen av centrala delar i jamstalldhetspolitiken
ar en forutsattning for att kunna folja och analysera utvecklingen mot malen pa
ett systematiskt satt. Statistiska centralbyran (SCB) har pa uppdrag av
regeringen tagit fram indikatorer for samtliga jamstalldhetspolitiska mal.

Syftet med denna bilaga ar att visa pa utvecklingen inom delmalet en jamn
fordelning av makt och inflytande utifran samtliga av regeringens beslutade
indikatorer. Utgdngspunkt tas framfor allt fran senaste
Jamstalldhetsutredningen Mal och myndighet (SOU 2015:86), dar utvecklingen
under de da senaste tio aren foljs upp i en forskningsrapport som utgor
underlag till huvudbetankandet. Rapporten sammanfattar i inom vilka
omraden som framsteg gjorts och pa vilka omraden som snarare praglas av
stagnation eller tillbakagang (Bergqvist, 2015). Bergavist ger exempel pa
omraden med jamn konsfordelning, eller omraden dar andelen kvinnor dkar
(Bergqvist, 2015, s. 4):

e Sveriges regeringar har under de senaste 20 aren haft jamn
kénsfordelning.

e Bland fértroendevalda i kommunerna ligger den genomsnittliga.
andelen kvinnor pa en stabil niva runt 40 procent.

e Okad andel kvinnor bland myndighetschefer.

e | de statliga foretagen 6kar andelen kvinnor som chefer.

Exempel pa utmaningar, dar utvecklingen mellan aktuella ar inte inneburit att
mansdominansen pa maktpositioner har brutits ar (Berggvist, 2015, s. 4):

e |riksdagen har andelen man 6kat tva val i rad

| riksdagsutskotten har andelen méan 6kat och det finns aterigen en mer

“traditionell” kdnsarbetsfordelning. | till exempel finansutskottet ar

andelen kvinnor 35 procent och i socialutskottet 53 procent.

e Sverige har aldrig haft en kvinna som statsminister.

e Enstdrre andel man an kvinnor har icke-direktvalda politiska
maktpositioner.

e Padeledande positionerna i det privata naringslivet finns fortfarande

de stoérsta koénsskillnaderna.
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Bergqvist konstaterar att det fortsatt finns en vertikal och en horisontell
kdnssegregation. Vertikal kbnssegregering innebdar att man oftare har de
hdgsta och mest prestigefyllda positionerna och att andelen kvinnor i regel
avtar ju hogre upp i hierarkin man gar. Horisontell kdnssegregering innebar
att kvinnor och man aterfinns pa olika omraden. Rapportforfattaren
exemplifierar det med att man i hégre grad an kvinnor bestammer dver
ekonomi och produktion och kvinnor om kultur och reproduktion (Bergqgvist,
2015).

Denna bilaga kompletterar huvudrapporten Ett sekel av réstratt och valbarhet
- En uppfolining av det jdmstalldhetspolitiska delmalet en jamn férdelning av
makt och inflytande men kan ocksa lasas fristdende.

Sammanfattning

Med utgangspunkt i uppfoljningen av indikatorerna for delmalet en jamn
fordelning av makt och inflytande, och utifran resultaten av den senaste
Jamstalldhetsutredningen konstaterar Jamstalldhetsmyndigheten bland annat att:

e Yngre kvinnor réstar i allmanna val i storre utstrackning an yngre man
och aldre man rostar i storre utstrackning an aldre kvinnor.

e Horisontell kdnssegregering bestar pa flera omraden, exempelvis i
riksdagens utskott samt i kommunala och regionala facknamnder.

e Andelen kvinnliga statsrad ligger 2019 pa 52 procent men Sverige har
fortsatt aldrig haft en kvinnlig statsminister.

e Andelen nominerade och valda kvinnor till kommunfullmaktige har de
senaste 25 aren legat kvar pa drygt 40 procent och minskade nagot i
det senaste valet.

e Positionen som region- och kommunfullmaktigeordférande innehas
fortfarande framst av man. Kénsférdelningen blev mer ojamn efter
2018 ars val.

e Monstren inom borsbolag kvarstar, ojamn konsfordelning rader
fortfarande pa toppen och utvecklingen mot jamn konsfordelning gar
fortsatt langsamt.

e Bland statliga foretag ar konsférdelningen jamnare nar det galler
styrelseledamoter och ordféranden, dven andelen kvinnor bland
verkstallande direktorer fortsatter att oka.

e | privat sektor &r en majoritet av cheferna man, i kommun och landsting
ar det en storre andel kvinnor pa chefspositionerna an man. Man ar

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021-1 | Bilaga 1 5 (66)



fortfarande dverrepresenterade i forhallande till andelen anstallda inom
bade privat och offentlig sektor.

e Andelen kvinnor bland professorer fortsatter att 6ka, men 2019 var
andelen fortfarande under 30 procent.

Disposition

Rapporten foljer den disposition som indikatorerna ar uppbyggda utifran. Efter
en kort inledning om indikatorer generellt beskrivs samtliga indikatorer
dversiktligt och darefter redovisas utvecklingen med korta kommmentarer.

Om indikatorer

En indikator ar en matbar foreteelse som visar eller indikerar ett tillstand och
mater en avgransad del av ett mal. Valet av indikatorer innebar en
operationalisering av malet och politikomradet. Genom att folja indikatorers
utveckling 6ver tid ges en uppfattning om i vilken riktning det som féljs
utvecklas. | departementsskrivelsen Ett uppfdliningssystem fér
jamstélldhetspolitiken (Ds 2013:37) framgar att gemensammea kriterier for val
av indikatorer kan sagas vara krav pa relevans, enkelhet, giltighet,
upprepningsbarhet, tillforlitlighet och kanslighet fér forandring (Ds 2013:37,
2013).

Ar 2010 gav regeringen SCB ett uppdrag att utveckla jamstalldhetsstatistiken.
Som en del av uppdraget ingick att utveckla indikatorer for
jamstalldhetspolitiken samt att 1dmna forslag till hur indikatorerna kunde
utformas, uppdateras och presenteras. SCB lamnade ett forslag i december
samma ar (SCB, 2010). Regeringen faststallde sedan ett antal indikatorer (Ds
2013:37, 2013). | samband med den senaste jamstalldhetspolitiska skrivelsen
gav regeringen SCB i uppdrag att ta fram indikatorer fér de nya
jamstalldhetspolitiska delmalen om jamstalld utbildning och jamstalld halsa.
SCB ska uppdatera statistiken vid tva tillfallen varje ar (Ds 2013:37, 2013).

| redovisningen av indikatorerna bygger statistiken uteslutande pd samma
kallor som SCB anvander nér de presenterar indikatorerna, med nagra
undantagsfall. | samband med varje tabell och figur hanvisas till kallan. De
avsteg som Jamstalldhetsmyndigheten gjort fran att anvanda samma kallor
som SCB ror:

e Indikator 15. Styrelser och ledning i bérsforetag - Istéllet for att
anvanda den statistik som ar publicerad i SCB Jamstalldhet har

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021-1 | Bilaga 1 6 (66)



Jamstalldhetsmyndigheten istallet valt att anvanda uppgifter fran
Andra AP-fonden for att kunna f& mer uppdaterade uppgifter.
Statistiken har dven stamts av mot Bolagsverkets statistik.

e Indikator 18. Chefer i privat sektor efter typ av chef - Vi har valt att
anvanda SCB:s Yrkesregister istallet for Lonestrukturstatistiken.

e Indikator 22. Chefer i offentlig sektor efter typ av chef - Aven har har vi
valt att anvanda SCB:s Yrkesregister istallet for Lonestrukturstatistiken

Indikatorerna finns tillgangliga bade genom SCRB:s Statistikdatabas samt via
SCB:s temaomrade for jamstalldhet.
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2.BESLUTADE INDIKATORER

—_

Valdeltagande i allmanna val efter alder

Nominerade och valda till allmanna val efter fédelseregion

Riksdagens sammansattning efter val 1921-

Ledamoter i riksdagens utskott

Ordférande i riksdagens utskott
Regering och regeringskansli efter position 1973, 1985, 1998, 2010-2019

Fortroendeuppdrag i kommuner efter organ

Kommun- och landstingsstyrelsers ordférande

O 00| N u| M| NN

Fortroendeuppdrag i landsting efter organ

10  Foértroendeuppdrag i kommunala facknadmnder

N Fortroendeuppdrag i landstingskommunala facknamnder

12 Fortroendeuppdrag i kommuner efter position

13 Fortroendeuppdrag i landsting efter position

14  Svenska EU-parlamentariker

Representation i ndringslivet

15  Styrelser och ledning i borsforetag

16 Styrelser och ledning i statligt hel- och delagda foretag

17  Styrelser och ledning i affarsverken

18  Chefer i privat sektor efter typ av chef

19 Fortroendevalda i fackliga organisationer 1973, 1985, 2001, 2014 och 2019

20 Personer 16-84 ar aktiva i ett politiskt parti efter alder

21 Personer 16-64 ar aktiva i en facklig organisation efter alder

Representation I offentlig sektor

22 Chefer i offentlig sektor efter typ av chef

23 Ledamoter i statliga myndigheters styrelser och insynsrad 1991-
24 Myndighetschefer

Ovrig representation
25 Professorer vid universitet och hégskolor
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Representation i politiken

Malet om jamn fordelning av makt och inflytande tar sikte pa formella politiska
rattigheter, det vill saga mojligheten att delta i demokratiska processer bade som
véljare eller valda och som aktiva i politiska partier (Ds. 2013:37, 2013). Detta &r
omradet med flest indikatorer, 14 stycken.

1. Valdeltagande i allmdnna val efter alder

Valdeltagandet har under de senaste hundra aren okat, bade vad galler kvinnor och
man. Jamfort med riksdagsvalet 1921, da kvinnor fick rosta for forsta gangen, har
valdeltagandet dkat fran 47 procent till narmare 89 procent. F6r man har dkningen
samma period gatt fran 62 procent till narmare 88 procent i senaste riksdagsvalet.

Figur 1.1 Valdeltagande i riksdagsval efter kén 1921-2018. Andelar i procent
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Kommentar: Statistiken ar totalrdknad fram till och med 1960 ars val. Darefter baseras skattningarna
pé urvalsundersokningar fram till 2014 och har darmed en viss osékerhet. | undersokningarna 1973 —
1985 ingar inte personer 75 ar och aldre i urvalet. Kalla: SCB.
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Kvinnor som grupp rostar i nagot hogre utstrackning &n man aven om skillnaden
inte dr stor. | det senaste valet ser vi att kvinnors valdeltagande bland
valjargrupperna upp till 70 ar ar hogre an for mannen. Inte minst galler det i
gruppen 18-40 aringar. | aldersgrupperna éver 75 ar ar dock forhallandet det
motsatta med ett hogre valdeltagande bland mén an bland kvinnor.

Figur 1.2 Valdeltagande i riksdagsvalet 2018 efter kén och alder. Andelar
I procent
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Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021-1 | Bilaga 1 10 (66)



I aldersgrupperna upp till 75 &r har kvinnor réstat i hogre utstrackningen an man de
senaste 40 aren. | den aldsta aldersgruppen, 6ver 75 ar har man haft ett hogre
valdeltagande sedan 40-talet.

Figur 1.3 Valdeltagande i riksdagsval efter kon och alder 1944-2018. Andelar
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I val till regionfullmaktige har valdeltagandet okat varje ar sedan 2002 efter att ha
minskat i valet 1998. Det galler bade kvinnor och man. | valet 2018 var
valdeltagandet bland kvinnor 85,2 procent och 82,3 procent bland man.

Tabell 1.1 Valdeltagande landstings-/regionfullméaktigeval efter kon

1991-2018. Andelar i procent med konfidensintervall

Ar Kvinnor Min
1991 o o
1994 o (05
foer (Zg,% (Zgi‘))
2002 60 o
2006 6o 669
2010 09 09
2% (iéﬁ% (fg,zw
2018 852 823

Kommentar: For dren 1991-2014 bygger materialet pa en urvalsundersokning varfor osakerhetstal
presenteras. 2018 ar en totalundersékning. Kéalla: SCB.
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Aven i val till regionfullméaktige aterfinns samma monster som i val till riksdagen.
Bland aldre valjare, har dver 65 ar, rostar man i hogre utstrackning an kvinnor, vid
valet 2018 rostade ndrmare 86 procent av mannen och 83 procent av kvinnorna i
denna aldersgrupp. Hogst valdeltagande i det senaste valet hade kvinnor i aldern
50-64 ar dar valdeltagandet var knappt 89 procent. Lagst valdeltagande hade mén i
aldern 18-29 ar, knappt 77 procent.

Tabell 1.2 Valdeltagande i regionfullmaktigeval efter kon och alder

2002-2018. Andelar i procent med konfidensintervall

Kon Alder 2002 2006 2010 2014 2018
o 711
18-29 ar +1.3) 72,2 (£1,0) 751 (#0,9) 78,4 (£1,0) 83,4
80,4 81,4 84,0 84,4
30-49 4 : : ’ : 4
ar (+08) (+0,6) (+0.,5) (+0,6) 8
g 50-64 ar 86,4 865 87,8 (x0,7) 88,1 (x0,7) 88,9
E (+0,8) (+0,6) D D ’
o 755 82,5
- + +
65-ar 72,0 (£1,2) +12) 79,3 (=1,D) 1 83,0
78,1 79,6 82,0 83,6
Totalt 2
ota (£0,4) (#0,3) (#0,3) (£0,3) 85,
65,3 719
18-29 4 ' 7.7 (#], 4 73,9 (1, 76,
ar +1.3) 6 (+1,0) (+0.9) 39 (#10) 6,8
30-49 ar 740 77,5 (x0,6) 788 (x0,6) 79,7 (x0,7) 80,6
(+0.8) 5 (20, 8 (20, ,7 (0, !
c 83,0 84,9 84,3
i) _ 2 ! + ’ ’
g 50-64 ar (+0.9) 82,9 (£0,7) +0.7) (08) 85,4
o 82,2
65-ar 84,6 (£1,9) 83,8 (£1,0) 86,5 (1,1 85,7
(#1,3)
76,8 78,0 80,0 81,2
Totalt 2
ota (£0,5) (£0,3) (£0,3) (£0,3) 823
Kommentar: 2002-2014 ar det urvalsundersokning, 2018 totalundersékning. Kalla: SCB.
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Efter en nedgang i valdeltagandet vid valet till kommunfullméktige 1998 vande
valdeltagandet uppat igen vid valet 2006. Detta ar en 6kning som har fortsatt och i

valet 2018 var valdeltagandet ndrmare 86 procent for kvinnor och knappt 83

procent for méannen.

Tabell 1.3 Valdeltagande till kommunfullmaktige efter kén 1991-2018.
Andelar i procent med konfidensintervall

Ar Kvinnor Mén

1991 o b
1994 s 0
1285 (Zg:; (Zg)’f‘))
2002 s (05)
2008 03 s
2010 03 0%
AU (foﬁ) (5(15,7@
2018 525;5 522)7

Kommentar: For &ren 1991-2014 bygger materialet pa en urvalsundersokning varfor oséakerhetstal

presenterar. 2018 &r en totalundersékning. Kalla: SCB.
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Sett till kon och alder finns samma monster i valen till kommunfullmaktige som i
valen till regionfullméktige. Kvinnor har ett hogre rostdeltagande &n mén i
samtliga aldersgrupper férutom i den aldsta aldersgruppen, 65 ar och aldre.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén i denna aldersgrupp har dock minskat 2018
jamfort med de tidigare valen pa 2000-talet tack vare att kvinnors valdeltagande
bland de 6ver 65 ar har okat fran knappt 73 procent ar 2002 till drygt 83 procent ar
2018. Aven i valet till kommunfullméktige 2018 var det kvinnor i aldersgruppen
50-64 ar som hade det hogsta valdeltagandet med drygt 89 procent. Lagst
valdeltagande hade mén i &ldern 18-29 ar med drygt 77 procent. Men &aven i
gruppen man 18-29 ar har det skett en 6kning sedan 2002, fran 66 procent till
drygt 77 i det senaste valet 2018.

Tabell 1.4 Valdeltagande i kommunfullméaktigeval efter kon och alder
2002-2018. Andelar i procent med konfidensintervall

Kén Alder 2002 2006 2010 2014 2018
. 716 72,7 75,6 78,7
18-29 &r 836
(£13) (1,0 (+0,9) (£1,0)
) 80,8 82,2 84,6 84,8
30-49 &r 8538
(£0.8) (+0,6) (+0,5) (£0,6)
S ) 86,5 86.9 882 885
€ 50-64 &r 89,2
s (£0.8) (+0,6) (+0,6) (0.,7)
. 72,6 75,7 79,7 82,9
65-ar 83,2
(1,9) (+12) Eh) EH)
Totalt 78,5 80,1 82,6 84,0 855
a ]
(30,4)  (20,3)  (%0,3)  (%0,3)
) 66,0 68,0 72,5 73.9
18-29 ar 77,1
(£1,3) (1.0) (+0,9) (+1,0)
049 74.8 783 796 80,4 ol
= ar s
(+0.8) (+0,6) (+0,6) (0.7)
c ) 833 83,5 85,5 84,9
© 50-64 &r 85,9
> (£0,9) (+0,7) (+0,7) (+0,8)
oo 84,7 829 84,1 86.8 "
-ar ;
(£1,9) (£13) (1,0) 11
77,3 78,7 80,7 81,7
Totalt 82,7
(%0,5) (¥0,3) (¥0,3) (£0,3)

Kommentar: 2002 &r det urvalsundersdkningar, 2018 totalundersokning. Kélla: SCB.
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Sedan bottennoteringen 2004 har valdeltagandet okat bade bland kvinnor och man i
valet till Europaparlamentet. | det senaste valet 2019 réstade knappt 57 procent av
de rostberéttigade kvinnorna och knappt 56 procent av mannen.

Figur 1.4 Valdeltagande i Europaparlamentsval efter kén 1995-20109.
Andelar i procent
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Kommentar: 1995-2014 ar det urvalsundersokningar, 2018 totalundersdkning. Kalla: SCB.
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Uppdelat pa alder i valet 2019 uppvisar kvinnor ett hdgre valdeltagande an man i
samtliga aldersgrupper férutom de &ldre an 65 ar. Man over 65 ar ar den grupp med
hogst valdeltagande, drygt 64 procent. Gruppen man i aldersgruppen 18-29 &r den
grupp med lagst valdeltagande, 41 procent. Man i denna aldersgrupp har dock okat
sitt valdeltagande jamfort med 2004 da ungefar 26 procent av mannen 18-29 ar
rostade.

Figur 1.5 Valdeltagande i Europaparlamentsval efter kén och alder 2019.
Andelar i procent
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Kaélla: SCB.
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Bland de som kan rosta for forsta gangen, som uppnatt rostrattsalder sedan forra
valet, har kvinnor ett hogre valdeltagande an méan. Dock ar skillnaderna mellan
kvinnor och mén 4r inte statistiskt sakerstallda for varje ar. Men i det senaste
riksdagsvalet 2018, dar valdeltagandet mattes med en totalundersékning och darfor
ar statistiskt sakerstalld, rostade 89 procent av de kvinnliga forstagangsvaljarna och
84 procent av mannen. Detta ar en dkning fran den lagsta noteringen 2002 med 17
procentenheter for kvinnor respektive 15 procentenheter for man.

Figur 1.6 Valdeltagande i riksdagsval efter forstagangsvaljare 1970-2018.
Andelar i procent med konfidensintervall
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Kommentar: 1970-2014 &r det urvalsundersokningar, 2018 totalundersékning. Kélla: SCB.
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Aven bland forstagangsvaljare i region- och kommunval har kvinnor ett hogre

valdeltagande an mén. | senaste regionvalet rostade drygt 85 procent av de
kvinnliga forstagangsvaljarna och drygt 82 av mannen. I valet till

kommunfullmaktige var skillnaderna mellan kdnen nagot storre, dar rostade 85
procent av kvinnorna jamfort med 79 procent av mannen.

Tabell 1.5 Valdeltagande i region- och kommunval efter forstagangsvaljare
2002-2018. Andelar i procent med konfidensintervall

Kén 2002 2006 2010 2014 2018 ‘
67,8 72 76,2 792
Kvi 2
, vinnor (+2.4) (+18) (+13) (+1.9) 8
Region
o 645 68.4 72 762 6
(+2.4) (+18) (+13) (+19) :
67.9 726 76,7 794
"
vinnor (2.4 +17) (+1,3) (+1,9) 850
Kommun 648 69,0 73 763
Ma : : ’ 79.0
an (+23) (+18) (+13) (+1,9)

Kommentar: 2002-2014 &r det urvalsundersokningar, 2018 totalundersékning. Kélla: SCB.
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2. Nominerade och valda till allmédnna val efter fodelseregion

I det senaste riksdagsvalet 2018 var andelen valda kvinnor drygt 46 procent och
andelen nominerade drygt 44. Motsvarande siffror for man var knappt 54 procent
valda och knappt 56 procent nominerade. Sedan valet 1998, med undantag for valet
2014, ar andelen valda kvinnor nagot higre dn andelen nominerade.

Under 80-talet och de tva forsta valen pa 90-talet var andelen valda mén storre an
andelen nominerade mén. Darefter, med undantag for 2014, har andelen
nominerade man varit hdgre én andelen valda.

Figur 2.1 Nominerade och valda i riksdagsval 1982-2018. Konsfordelning
I procent
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Kaélla: SCB.
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Om vi dven tittar pa inrikes och utrikes fodda ar det fa utrikes fodda som véljs i
absoluta tal oavsett kon. | det senaste riksdagsvalet var 62 procent av de 29 utrikes
fodda personerna som valdes méan. Av det totala antalet valda riksdagsledamoter
2019 utgjorde utrikes fodda 8 procent vilket motsvarar 11 kvinnor och 18 maén.

Tabell 2.1 Nominerade och valda i riksdagsval efter kon och inrikes-/utrikes
fodd 2002-2018. Antal och konsfordelning i procent

Kvinnor

2002 2006 2010 2014 2018 2002 2006 2010 2014 2018

Antalnominerade 1962 2189 2236 2372 247 2772 2948 2829 2885 300
Konsfordelning,
g  Konsfordelning 41 43 44 45 44 59 57 56 55 56
3 nominerade
B
< Antalvalda 47 157 142 142 150 183 175 179 178 170
c
Konsfordelning, 45 47 44 A4 47 55 53 56 56 53
valda
Antalnominerade 205 248 267 298 337 300 363 333 350 377
Konsfordelning,
g Konsiordelning M @ 45 46 47 59 59 56 54 53
S nominerade
P
= Antal valda mo8 15 10 nm 8 9 13 19 18
5
fslgsaforde'”'”g’ 58 47 54 34 38 42 53 46 66 62

Kalla: Nominerade och valda, SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
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I val till regionfullméktige har andelen mén sedan 1994 varit nominerade i storre
utstrackning an de sedan blivit valda. For kvinnor galler det omvanda forhallandet.
Andelen nominerade och valda kvinnor sjonk nagot i valet 2018 jamfart med 2014,
andel nominerade var 2018 narmare 44 procent och valda ndrmare 48 procent,
vilket ar en minskning med 1,1 respektive 0,6 procentenheter jamfort med valet
2014.

Figur 2.2 Nominerade och valda i regionval efter kon 1991-2018.
Konsfordelning i procent
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Kaélla: SCB.
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Redovisar vi samma uppgifter men uppdelat pé inrikes och utrikes fodda kan vi
forst konstatera att utrikes fodda vid det senaste valet utgjorde 11 procent av de
nominerade och 8 procent av de valda. Inom gruppen utrikes fodda var 48 procent
av de nominerade kvinnor och 55 procent av de valda 2018.

Tabell 2.2 Nominerade och valda i regionval efter kon och inrikes-/utrikes
fodd 2002-2018. Antal och konsfordelning i procent

Kvinnor

2002 2006 2010 2014 2018 2002 2006 2010 2014 2018

Antal nominerade 4635 4774 4859 5014 4741 5836 5914 6079 6328 631
Konsfordelning,
3 ONSIOTAeINING, 45 44 44 43 56 55 56 56 57
3 nominerade
p
2 Antal valda 724 727 7201 722 732 818 83 812 86 825
c
Konsfordelning,
onsfordelning, 2 43 47 47 47 53 53 53 53 53
valda
Antalnominerade 475 544 580 616 673 489 572 623 669 727
Konsfordelning,
g COWEIOINS 49 49 48 48 48 51 51 52 52 %
S nominerade
P
= Antal valda 60 62 68 8 76 54 54 61 54 63
5
Konsfordelning,
ONSIOrAeing. o2 53 53§ 55 47 47 47 39 45
valda

Kalla: Nominerade och valda, SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
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Fran och med valet 1994 har andelen valda kvinnor varit ungeféar en procentenhet
hogre &n andelen nominerade i val till kommunfullméktige. For man har det varit
det omvanda forhallandet, storre andel nominerade &n valda. Som vi redan
konstaterat minskade andelen valda kvinnor nagot i valet 2018, dven andelen
nominerade minskade om &n marginellt fran 42,3 till 42,1 procent. Andelen
nominerade man var 2018 knappt 58 procent och andelen valda knappt 57 procent.

Figur 2.3 Nominerade och valda i kommunval efter kén 1982-2018.
Kénsfordelning i procent
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Kommentar: | uppgifterna ingar endast ordinarie ledamdter som valds in vid valet det aktuella aret
Kélla: SCB.
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Konsfaordelningen bland utrikes fodda ar nagot jamnare &n bland inrikes fodda, det
géller b&de avseende nominerade och valda. Ar 2018 var 43 procent av de valda
inrikes fodda kvinnor jamfort med 48 procent av de utrikes fodda. Bland de
nominerade ar motsvarande siffror 42 respektive 46 procent.

Tabell 2.3 Nominerade och valda i kommunval efter kdn och inrikes-/utrikes
fodd 2002-2018. Antal och konsfordelning i procent

Kvinnor

2002 2006 2010 2014 2018 2002 2006 2010 2014 2018

Anta.l 18872 18910 19509 20278 19944 (28184 27694 27 860 28205 27 9N
nominerade

3 Koénsfordelning

3 i ' 40 41 41 42 42 60 59 59 58 58

& nominerade

g

E Antal valda 5221 5100 5098 518 4995|7193 7088 6883 6666 6646
Konsfordelning. 5 45 43 43 43 | 58 s8 57 57 57
valda
Antal

) 1808 2027 2153 2413 2557 | 2184 2419 2547 2772 3017

nominerade

3 Konsfordelnin

3 i & 45 46 46 47 46 55 54 54 55 54

«  nominerade

$

g Antal valda 403 432 483 463 500 | 454 458 500 516 538
Konsfordelning. ;49 49 47 48 | 53 51 5 53 52
valda

Kalla: Nominerade och valda, SCB, publicerad i SCB Jamstélldhet.
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3. Riksdagens sammansattning efter val

Figur 3.1 Riksdagens sammansattning efter val 1922-2018. Konsfordelning
I procent
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Kommentar: Fram till och med 1969 avses riksdagens b&da kammare. Ar 1971 inférdes
enkammarriksdagen. Kalla: Sveriges riksdag, publicerad pa SCB.

Sedan den allménna och lika rostratten infordes 1921 har de flesta val inneburit en
uppgang i andelen kvinnor, storre sprang syns vid valen 1988 och 1994. Under de
senaste tre decennierna kan vi se tva nedgangar av andelen kvinnor. Dels vid 1991
ars val, da vi fick en borgerlig regering for forsta gangen pa nastan tio ar. For forsta
gangen kom Kristdemokraterna in i regeringen och dven nybildade Ny Demokrati
fick plats i riksdagen. Bada dessa partier hade en stérre majoritet mén pa sina
vallistor. Detta i kombination med att Miljopartiet, som hade en relativt jamn
konsfordelning, akte ur riksdagen bidrog till nedgangen av andelen kvinnor fran 38
procent 1988 till 34 procent 1991. Den andra perioden av nedgang skedde mellan
2006 och 2014 da andelen minskade fran 47 procent 2006 till 44 procent 2014. En
forklaring som lyfts fram i underlagsrapporten till Jamstélldhetsutredningen dr att
Sverigedemokraterna vuxit, ett parti med en majoritet av manliga partiforetradare
(Bergqvist, 2015). Men efter att ha minskat tva val i rad 6kar andelen kvinnor pa
nytt i riksdagen i valet 2018, fran 44 procent 2014 till 46 procent 2018.
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4. Ledaméter i riksdagens utskott

Riksdagens utskott har en viktig roll i riksdagsarbetet. Ledamdterna i utskotten
forbereder de hundratals beslut som riksdagen fattar varje ar. Utskotten har
beredningstvang och maste darfor behandla en fraga innan den hamnar i riksdagen.
Utskotten har dessutom i uppdrag att folja upp riksdagens beslut (Sveriges riksdag,
2020).

Mellan &ren 1973 och 2010 skedde en kraftig 6kning av andelen kvinnor bland
ordinarie ledamaterna i riksdagens utskott for att efter 2010 minska nagot. Vid
valet 2014 var andelen 45 procent vilket &r nivan dven efter valet 2018 och ar i
niva med andelen kvinnor i riksdagen som efter valet 2018 var 46 procent.

Tabell 4.1 Ledaméter i riksdagens utskott 1973-2020. Konsfordelning

i procent
Ar Kvinnor Méan
1973 15 85
1985 28 72
1998 43 57
2004 47 53
2010 48 52
2013 42 58
2014 45 55
2015 44 56
2016 46 54
2017 46 54
2018 45 55
2020 45 55

Kaélla: Sveriges riksdag, publicerad i SCB Jamstélldhet.
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Aven om konsfordelningen i utskotten sammantaget varit relativt jimn de senaste
20 aren bestar till viss del det konsmonster som tidigare forskning visat och som
lyfts upp i den senaste Jamstalldhetspolitiska utredningen. Kvinnor &r béttre
representerade vad galler sociala fragor, vard, omsorg, utbildning och kultur medan
man ar mer representerade pa omraden relaterade till ekonomi, teknik och forsvar
(SOU 2015:86, 2015).

Figur 4.1 Ledamdter i riksdagen efter utskott 2020. Kénsférdelning i procent
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Kalla: Regeringskansliet.
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I tabell 4.2 framgar exempelvis att andelen man har 6kat sedan 2014 i
utrikesutskottet, civilutskottet och naringsutskottet och att andelen méan fortsatt ar
over 60 procent inom skatte-, finans- och trafikutskottet. Samtidigt har andelen
kvinnor dkat under samma period i social-, socialforsékring- och miljé- och
jordbruksutskottet.

Tabell 4.2 Ledamdéter i riksdagen efter kon och utskott 1973-2020.
Kdnsfordelning i procent

1973 1985 1998 2004 2010 2013 2014 2015 2016 2017

M M

Arbets-

20 80 27 73 35 65 47 53 65 35 47 53 47 53 53 47 50 50 47 53 53 47 53 47
marknads
Bostad
Ciovsil’a s/ 13 87 20 80 35 65 59 41 53 47 59 41 47 53 47 53 47 53 35 65 29 71 29 T
Finans 7 93 20 80 29 71 41 59 47 53 24 76 35 65 29 71 44 56 41 59 35 65 35 65
Forvars 7 93 20 80 35 65 35 65 35 65 24 76 24 76 29 71 31 69 31 69 41 59 35 65
Justitie 33 67 27 73 65 35 41 59 47 53 41 59 41 59 41 59 38 63 33 67 35 65 35 65
Konsti-
tutions 7 93 20 80 29 71 24 76 47 53 29 71 35 65 35 65 44 56 47 53 53 47 53 47
Kultur 33 67 60 40 53 47 65 35 41 59 41 59 47 53 53 47 56 44 59 41 53 47 53 47
Lag' 27 73 33 67 47 53 47 53
.M”Jo- och 13 87 20 80 41 59 35 65 47 53 41 59 47 53 47 53 44 56 53 47 59 41 59 4
jordbruks
Narings 0O 100 20 80 4 59 65 35 29 71 47 53 53 47 53 47 38 63 47 53 41 59 41 59
Skatte 13 87 13 8 29 71 4 59 59 41 29 71 35 65 31 69 36 64 4 59 29 71 29 T
Social 20 80 47 53 53 47 65 35 59 41 59 41 53 47 53 47 56 44 50 50 65 35 71 29
Social-

. 20 80 60 40 59 41 59 41 35 65 41 59 59 41 47 53 56 44 59 41 53 47 65 35

forsakrings
Trafik 0O 100 13 8 35 65 29 71 53 47 41 59 35 65 35 65 38 63 4 59 41 59 35 65
Utbildnings 20 80 27 73 47 53 59 41 59 41 59 41 53 47 47 53 50 50 53 47 53 47 47 53
Utrikes 7 93 27 73 59 41 41 59 47 53 47 53 59 41 53 47 56 44 59 41 29 71 29 71
Totalt,

15 85 28 72 43 57 47 53 48 52 42 58 45 55 44 56 46 54 46 54 45 55 45 55
procent
Antal 36 204 68 172 M8 154 127 145 123 132 107 148 114 141 111 143 109 130 118 136 114 141 114 141

Kommentar: 12006 bildades Civilutskottet genom en sammanslagning av Lagutskottet och
Bostadsutskottet Kélla: Sveriges riksdag, publicerad i SCB Jamstélldhet.
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5. Ordférande i riksdagens utskott

For narvarande har samtliga 15 utskotten 17 ordinarie ledaméter dar ordféranden
har utslagsrost. Ar 2020 var 47 procent av ordférandena kvinnor vilket &r i niva
med 2014.

Figur 5.1 Ordférande i riksdagens utskott 2001-2020. Konsférdelning
i procent

Kvinnor ®Man

Kalla: SCB samt Regeringskansliet.
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Aven om det varit vissa variationer mellan aren har det skett en successiv 6kning
av andelen kvinnor sedan 2003 da 20 procent av ordféranden var kvinnor. Precis
som nar det galler utskotten som helhet finns det vissa kdnsmonster som bestar.
Under de senaste 20 aren har exempelvis skatte- och forsvarsutskottet haft manliga
ordforanden samtliga ar utom tva respektive tre ar.

Figur 5.2 Ar med kvinnliga och manliga ordféranden i riksdagens utskott
2001-2020. Antal
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Kalla: Regeringens dppna data, Jamstalldhetsmyndighetens berakningar.
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6. Regering och regeringskansli efter position

Tabell 6.1 Regering och regeringskansli efter kén och befattning 1973-2019.
Kénsfordelning i procent

1973 1985 1998 2010 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Befattning

KMKMKMKMKMKMKMKMKMKM‘

Statsrad (inkl.

o m 89 25 75 50 50 46 54 53 47 50 50 50 50 51 49 52 48 52 48
statsministern)

Statssekreterare (inkl.

) 0O 100 12 8 35 65 39 61 41 59 54 46 57 43 54 46 50 50 50 50
kabinettsekreterare)

Chefstjansteman 2 98 1 89 17 83 31 69 39 61 40 60 41 59 44 56 45 55 46 54

Kalla: Férvaltningsavdelningen, Regeringskansliet.

De senaste 40 aren har konsfordelningen pa hogre befattningar inom regering och
regeringskansli gatt mot en jamn konsfordelning. Numera uppvisar dven positionen
som statssekreterare en jamn konsfordelning. Detta &r tidigare en position dar
kvinnor varit underrepresenterade, nagot som bland annat har forklarats med att
statsraden kan vara en mer dold maktposition som inte pa samma satt utsatts for
granskning av media och viljare (Bergqvist, 2015). Men dven pa dessa positioner
ser vi nu alltsa en jamn konsfordelning, vi har dock fortfarande aldrig haft en
kvinnlig statsminister i Sverige.

I Regeringskansliet har kommittévasendet en viktig funktion att foérbereda och
utreda politiska beslut. Under 2019 tillsattes 54 kommittéer och 54 avslutades (Skr.
2019/20:103, 2020). Den senaste jamstalldhetsutredningen lyfter fram att endast 16
procent av det totala antalet medverkande i kommittéer var kvinnor i bérjan av
1980-talet. Men efter utredningen Varannan damernas (SOU 1987:19) skedde en
forandring och 1996 var motsvarande siffra 36 procent, ar 2000 41 procent och ar
2013 51 procent (SOU 2015:86, 2015). Samtidigt konstaterades att trots den
jamnare konsfordelningen totalt sett var kvinnor fortfarande underrepresenterade
avseende ordforande och ledaméter (Ibid). Under senare ar har dock dven dessa
positioner fatt en jamn konsfordelning, ar 2019 var 52 procent av ordférandena
kvinnor och 50 procent av ledamoterna.

7. Fortroendeuppdrag i kommuner efter organ

Under de senaste 40 aren har andelen kvinnor i kommunfullméktige 6kat fran
nérmare 29 procent 1979 till drygt 43 procent 2018. Den senaste storre 6kningen
skedde vid valet 1994 for att darefter bara 6ka med nagon procentenhet och som
konstaterats ovan minska i det senaste valet.
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Figur 7.1 Kommunfullmaktige efter kén 1919-2018. Konsfoérdelning i
procent
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Kommentar: | uppgifterna ingar endast ordinarie ledamdter som valds in vid valet det aktuella aret
Kalla: SCB.

Jamfort med riksniva, och den regionala nivan, har kommunfullméaktige historiskt
haft en nagot lagre andel kvinnor. De senaste 20 aren har andelen kvinnor i
Kommunfullmaktige legat pa 41-44 procent och minskade med en procentenhet
mellan valen 2014 och 2018. Andelen i samtliga organ &r i niva med efter valet
2006.

Tabell 7.1 Fértroendeuppdrag i kommuner efter kon och organ 2007-20109.
Kdénsfordelning i procent

Kommunstyrelsen 39 61 41 59 41 59 40 60

Kommunfullmaktige 42 58 43 57 44 56 43 57

Facknamnder 44 56 44 56 45 55 44 56

Ovriga 39 61 39 61 40 60 40 60

Samtliga organ 42 58 43 57 44 57 43 57
Kalla: SCB.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021-1 | Bilaga 1 33(66)



Efter valet 2018 satt ndrmare 4 320 man i en kommunstyrelse jamfoért med knappt
2 900 kvinnor, samt drygt 11 430 mén och drygt 8 610 kvinnor i
kommunfullméktige.

Tabell 7.2 Fértroendeuppdrag i kommunerna efter kon och organ 2019. Antal
och kdnsfordelning samt andel i procent

Procentuell fordelning

Konsfordelning

Totalt
Kvinnor Mén ] Kvinnor
Kommunstyrelsen 40 60 7215 1 12
Kommunfullmaktige 43 57 20 044 33 33
Facknamnder 44 56 26 243 45 42
Ovriga 40 60 6973 il 12
Samtliga organ 43 57 60 475 100 100
Kalla: SCB.
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8. Kommun- och regionstyrelsers ordférande

I bade kommun- och regionstyrelse minskade andelen kvinnliga ordféranden
mellan valen 2014 och 2018. | landets samtliga kommunstyrelser var andelen
kvinnliga ordforanden 32 procent 2019 vilket motsvarar 93 kvinnor. Mannen
utgjorde 68 procent vilket motsvarar 197 mén vilket ar en 6kning med 13 mén eller
motsvarande 5 procentenheter sedan 2015. Andelen kvinnor pa ordférandeposten i
en kommunstyrelse var 27 procent 2007.

Figur 8.1. Kommunstyrelsens ordforande efter kon 2007-2019.
Konsfordelning i procent
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Kommentar: Undersokningen genomfars ett ar in i mandatperioden. Kaélla: SCB:s understkning om
fortroendevalda i kommuner och regioner.
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I landets regionstyrelser 2019 utgjorde kvinnor 35 procent av ordférandena vilket
motsvarar 7 kvinnor. M&nnen hade dérmed 65 procent, eller 13 stycken, av
ordférandeposterna vilket &r en 6kning sedan foregaende val med 2 personer vilket
motsvarar 10 procentenheter. Andelen kvinnor och mén pa ordforandeposter i
regionstyrelser dr darmed tillbaka pd samma nivaer som ar 2007.

Figur 8.2 Regionstyrelsens ordférande efter kon 2007-2019. Kénsférdelning
i procent.
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Kalla: SCB:s undersokning om fortroendevalda i kommuner och regioner.
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9. Fortroendeuppdrag i region efter organ

I landets 20 regioner var kdnsfordelningen avseende fortroendeuppdrag efter
senaste valet 52 procent mén och 48 procent kvinnor.

Tabell 9.1 Fértroendeuppdrag i regioner efter kén och organ 2007-2019.
Konsfordelning i procent

Regionstyrelsen 47 53 47 53 49 51 47 53
Regionfullmaktige 48 52 48 52 48 52 48 52
Facknamnder 51 49 53 47 52 49 49 51
Ovriga 27 74 33 68 33 67 40 60
Totalt 48 52 49 51 49 51 48 52

Kommentar: | uppgifterna ingar ersattare till ordinarie ledaméter. Matningen gors ett ar in i
mandatperioden. Kélla: SCB.

Efter valet 2018 innebar detta att i regionernas regionstyrelser aterfinns 47 procent
kvinnor vilket motsvarar drygt 270 kvinnor och 53 procent, eller ndrmare 310
stycken, mén.

Tabell 9.2 Fértroendeuppdrag i regionerna efter kon och organ 2019. Antal
och konsfordelning samt andel i procent

Konsfordelning

Procentuell fordelning

Totalt
Kvinnor Mén L] Kvinnor Mén
Regionstyrelsen 47 53 584 8 8
Regionfullmaktige 48 52 3619 48 47
Facknamnder 49 51 3158 42 41
Ovriga 40 60 226 2 3
Samtliga organ 48 52 7 587 100 100

Kommentar: | uppgifterna ingar ersattare till ordinarie ledaméter Kélla: SCB.
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Sedan valet 1994 har kdnsfordelningen i landets regionfullmaktige legat néra 50
procent.

Figur 9.1 Regionfullmaktige efter kon 1982-2018. Kénsfdrdelning i procent
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Kommentar: | uppgifterna ingar endast ordinarie ledaméter som valds in vid valet det aktuella aret
Kalla: SCB.
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10. Fortroendeuppdrag i kommunala fackndmnder

Ett monster som kvarstar och som bland annat uppmarksammas i den senaste
jamstalldhetspolitiska utredningen &r att kvinnor och man aterfinns inom olika
fackndmnder (SOU 2015:86, 2015). Mén ar fortfarande i majoritet i kommunala
facknamnder som ansvarar for fragor som ror teknik, miljo, trafik och fastighet. |
dessa fackn&mnder utgdr andelen mén 71 procent. Kvinnor &r i majoritet, om &n
inte lika markant, inom facknamnder som ansvarar for fragor som rér vard, omsorg
och sociala fragor. | dessa facknamnder utgér kvinnorna 58 procent 2019.

Facknamnder som hanterar fragor som ror teknik, miljo, trafik och fastigheter utgor
narmare 30 procent av det totala antalet fortroendeuppdrag i kommunala
facknamnder.

Tabell 10.1 Fortroendeuppdrag i facknamnder i kommuner efter kén
2007-2019. Antal och konsférdelning i procent

Foértroendeuppdrag, antal Konsférdelning bland fértroendevalda

2007 201 2015 2019 2007 201 2015 2019

Vard/omsorg/social 3848 3564 3451 3651 58 57 57 58
Barn/ungdom/utbildning 2962 2618 2504 2601 50 51 51 52
5 Kultur/fritid/turism 1617 1383 1344 1155 45 46 47 45
=
< Teknik/miljo/trafik/fastighet 2592 2316 2283 2224 29 30 31 29
Ovriga facknamnder 1284 2266 2052 1997 42 42 43 42
Totalt 12303 12147 11634 11628 a4 a4 45 a4
Vard/omsorg/social 2773 2 640 2616 2 605 42 43 43 42
Barn/ungdom/utbildning 2913 2549 2 367 2454 50 49 49 49
Kultur/fritid/turism 1958 1610 1504 1440 55 54 53 56
§
Teknik/miljo/trafik/fastighet 6339 5326 5071 5349 7 70 69 71
Ovriga facknamnder 1789 3145 2719 2767 58 58 57 58
Totalt 15772 15270 14277 14615 56 56 55 56

Kommentar: Méatningen gors ett ar in i mandatperioden. Kalla: SCB.
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11. Fortroendeuppdrag i regionala facknamnder

Samma monster finns inom de regionala fackndmnderna. | fackndmnder som
ansvarar for fragor som ror teknik, miljo, trafik och fastighet utgér man 66 procent
av de fortroendevalda. Inom facknamnder som ansvarar for fragor som ror vard,
omsorg och sociala fragor &r 57 procent av de fortroendevalda kvinnor. |
regionerna ar facknamnder som hanterar fragor som rér vard, omsorg och sociala
fragor de som har det storsta antalet ledamoter, 2018 aterfanns ungefar 45 procent
av de fortroendevalda som hade uppdrag i en fackndmnd i en som hanterar dessa
fragor.

Tabell 11.1 Fortroendeuppdrag i facknamnder i regioner efter kdn
2007-2019. Antal och konsférdelning i procent

Fortroendeuppdrag, antal Konsfordelning bland fértroendevalda
2007 201 2015 2019 2007 201 2015 2019
Vard/omsorg/social 894 932 836 828 55 57 58 57
Barn/ungdom/utbildning 85 63 38 37 46 47 57 53
5 Kultur/fritid/turism 60 54 56 68 53 53 47 49
£
< Teknik/miljo/trafik/fastighet 49 75 115 127 32 4 36 34
Ovriga facknamnder 222 291 364 476 45 46 47 42
Totalt 1310 1415 1409 1536 51 53 52 49
Vard/omsorg/social 739 696 612 620 45 43 42 43
Barn/ungdom/utbildning 102 72 29 33 55 53 43 47
Kultur/fritid/turism 54 48 64 72 47 47 53 51
§
Teknik/miljo/trafik/fastighet 103 110 208 248 68 60 64 66
Ovriga facknamnder 274 347 416 649 55 54 53 58
Totalt 1272 1273 1329 1622 49 47 49 51

Kommentar: Méatningen gors ett &r in i mandatperioden. Kalla: SCB.

Jamstalldhetsmyndigheten | Rapport 2021-1 | Bilaga 1 40 (66)



12. Fortroendeuppdrag i kommuner efter position

Efter att ha 6kat tva val i rad, fran 27 procent kvinnliga
kommunstyrelseordforanden 2007 till 37 procent 2015, minskade andelen efter det
senaste valet 2018 till 32 procent. Det motsvarar en minskning med 13 kvinnor,
frén 106 kvinnor 2019 till 93 kvinnor 2019. Ovriga positioner ligger kvar pa
ungefar samma konsbalans som i foregaende val.

Tabell 12.1 Fortroendeuppdrag i kommuner efter kdn och position 2007-2010
—2019-2022. Antal och kdnsfordelning i procent

Foértroendeuppdrag, antal Konsférdelning bland fértroendevalda
[ Position
201 2015 2007 201 2015

Kommunstyrelsens 79 85 106 93 27 29 37 »

ordférande

Ovriga ordférande 826 881 941 933 31 33 37 37
g Vice ordférande 1568 1675 1681 1791 38 4 4 42
e

Ledamoter 12 361 12 442 1213 11860 42 43 43 43

Ersattare 1756 1658 1337 1245 43 44 45 44

Samtliga positioner 26 590 26741 26178 25922 42 43 43 43

Kommunstyrelsens 20 205 184 197 73 7 63 68

ordférande

Ovriga ordférande 1803 1754 1576 1596 69 67 63 63
s Vice ordférande 2517 2 461 2388 2441 62 60 59 58
>

Ledamoter 16 829 16 556 15 955 15 965 58 57 57 57

Erséattare 15 356 14 666 14 090 14 354 57 56 55 56

Samtliga positioner 36 716 35642 34193 34 553 58 57 57 57

Kommentar: Méatningen gors ett &r in i mandatperioden. Kalla: SCB.

Av tabellerna framgar att det fortsatt ar pa de hogsta posterna, kommunstyrelsens
ordférande samt 6vriga ordféranden, som andelen kvinnor ar som lagst. Sa aven
om skillnaderna minskat nagot sedan ar 2007 bestar darmed maonstret att ju hogre
upp i den politiska hierarkin, desto farre kvinnor.
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Tabell 12.2 Fortroendeuppdrag i kommuner efter kdn och position 2019.
Antal samt kdnsférdelning och andelar i procent

Konsfordelning Totalt Procentuell fordelning

antal

Kvinnor Man Kvinnor Mén
Kommunstyrelsens
ordforande 32 68 290 04 0,6
Ovriga ordférande 37 63 2529 3,6 4,6
Vice ordférande 42 58 4232 6,9 7
Ledamoter 43 57 27 825 458 46,2
Ersattare 44 56 25599 434 1,5
Samtliga positioner 43 57 60 475 100 100

Kommentar: Matningen gors ett &r in i mandatperioden. Kalla: SCB
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13. Fortroendeuppdrag i region efter position

Jamfort med den kommunala nivan ar konsfordelningen bland fortroendevalda
totalt sett jamnare pa regional niva. Som redan konstaterats skedde dock en
minskning av andelen kvinnliga regionstyrelseordféranden efter valet 2018, fran 45
till 35 procent.

Tabell 13.1 Fortroendeuppdrag i regioner efter kén och position 2007-2019.
Antal och kdnsférdelning i procent

Fortroendeuppdrag, antal Koénsférdelning bland fortroendevalda
Position
2007 20M 2015 2019 2007 20M 2015 2019
Regionstyrelsens ordférande 7 9 9 7 35 45 45 35
Ovriga ordférande 85 98 104 105 42 48 51 47
5 Vice ordférande 142 147 155 178 46 47 49 47
=
< Ledamoter 1537 1643 1589 1en 48 50 49 48
Ersattare 1615 1574 1604 1757 50 49 50 49
Samtliga positioner 3386 347 3461 3658 48 49 49 48
Regionstyrelsens ordférande 13 n 1 13 65 55 55 65
Ovriga ordférande 19 106 101 120 58 52 49 53
Vice ordférande 169 169 159 200 54 54 51 53
ke
Ledamoter 1683 1665 1681 1774 52 50 51 52
Ersattare 1626 1620 1625 1822 50 51 50 51
Samtliga positioner 3610 357 3577 3929 52 51 51 52
Kalla: SCB.
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En andel pa 35 procent kvinnor 2019 bland regionstyrelsernas ordférande
motsvarar sju kvinnor.

Tabell 13.2 Fortroendeuppdrag i regioner efter kdn och position 2019. Antal
samt andelar och kénsférdelning i procent

Konsfordelning Totalt Procentuell fordelning

Kvinnor Man antal Kvinnor Mén
Regionstyrelsens
ordférande 5 65 20 02 03
Ovriga ordférande 47 53 225 29 3]
Vice ordférande 47 53 378 4,9 51
Ledamoter 48 52 3385 44 452
Ersattare 49 51 3579 48 46,4
Samtliga positioner 48 52 7587 100 100

Kalla: SCB.
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14. Svenska EU-parlamentariker

Sedan det forsta valet 1995 har Sverige haft en kdnsfordelning dér andelen kvinnor
eller mén som lagst varit 41 procent. | det senaste valet valdes 11 kvinnor och 9
man, men i och med Storbritanniens EU-uttrade den forsta februari 2020
omfordelades ett antal platser i Europaparlamentet och Sverige gick fran att ha 20
till 21 platser, vilket innebar 11 kvinnor och 10 méan. Det ger en konsférdelning pa
52 procent kvinnor och 48 procent man.

Figur 14.1 Svenska EU-parlamentariker efter kon 1995-2019. Antal
och konsfdrdelning i procent.

Antal Andel

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
1995 9 13 4 59
1999 9 13 4 59
2004 l 8 58 42
2009 10 8 56 44
201 9 n 45 55
2014 n 9 55 45
2019 l 10 52 48

Kommentar: Med anledning av Storbritanniens EU-uttrade den forsta februari 2020 omférdelades ett
antal platser i Europaparlamentet och Sverige gick fran att ha 20 till 21 platser. Kélla:
Valmyndigheten och Europaparlamentet.
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Representation i naringsliv

Delmalet om jamn fordelning av makt och inflytande tar ocksa sikte pa den makt
som ligger utanfor det som vanligtvis raknas till det demokratiska styrelseskicket.
Delmalet innefattar &ven den makt som utévas av exempelvis foretag. Dessa
indikatorer togs aven fram for att kunna synliggora monster kring representation pa
olika typer av positioner och nivaer (Ds 2013:37).

| den senaste jamstélldhetsutredningen konstateras att utvecklingen mot ett mer
jamstallt naringsliv gar mycket langsamt och att bristande jamstalldhet fortfarande
réder pé toppen (SOU 2015:86, 2015). Aven om andelen kvinnor 6kat pa flera
positioner de senaste aren gar utvecklingen fortsatt Iangsamt och monstren bestar.

EU-kommissionen har tidigare presenterat direktivforslag om jamnare
konsfordelning i bolagsstyrelser dér det underrepresenterade konet ska utgora
minst 40 procent av de icke verkstallande styrelseledaméterna i borsnoterade
foretag till &r 2020. Detta direktiv presenterades 2012 och har forblivit blockerat i
radet, bland annat av Sverige. | Europakommissionens forslag till
jamstalldhetsstrategi for 2020-2025, som presenterades i mars 2020, lyfter
kommissionen fragan om lagstiftning pa nytt (Europeiska kommissionen, 2020, s.
13):

For att bidra till att krossa glastaket kommer kommissionen att trycka pa for ett
antagande av 2012 ars forslag till ett direktiv om en jamnare konsfordelning i
bolagsstyrelser som har som mal att minst 40 % av icke verkstallande
styrelseledamoter ska utg6ras av det underrepresenterade konet.”

Liknande diskussioner har funnits parallellt i Sverige och i regeringsforklaringen
2014 deklarerade statsminister Stefan Lofven att regeringen planerade att félja upp
konsfordelningen i borsbolagens styrelser efter bolagsstdmmorna 2016 och om inte
andelen kvinnor i de borsnoterade bolagens styrelser da var minst 40 procent 2016
skulle ett lagférslag om kvotering presenteras (SOU 2015:86, 2015). Regeringen
tog fram en promemoria dér de foreslog en &ndring av aktiebolagslagen nér detta
mal inte var uppnatt efter bolagsstammorna ar 2016. Enligt forslaget skulle bolagen
ha en jamn konsfordelning i styrelserna senast vid arsstimmorna 2019 (Ds.
2016:32, 2016). Nagon proposition om lagandring lades dock aldrig fram till
regeringen efter att det stoppats av en majoritet i civilutskottet.
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15. Styrelser och ledning i borsféretag

Uppgifter fran Andra AP-fonden visar att &ven om andelen kvinnor 6kar bland de
borsnoterade bolagen pa Stockholmsborsen sa innehas knappt 10 procent av
ordférande- och VD-posterna av kvinnor &r 2020. Okningen de senaste sju &ren har
varit cirka 5 procentenheter. Vad galler styrelserepresentation har utvecklingen
stannat av nagot de senaste aren.

Figur 15.1 Andel kvinnor i styrelse och ledning i borsféretag 2002—-2020.
Kdnsfordelning i procent
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Kalla: Andra AP-fonden/Nordic Investor Services.

Ar 2005 tog Kollegiet for svensk bolagsstyrning® fram en Svensk kod for
bolagsstyrning. Malgruppen for koden &r samtliga aktiebolag vars aktier eller
depabevis ar upptagna till handel pa de tva reglerade marknaderna i Sverige,
Nasdaq Stockholm och NGM Equity. | Koden framgar det i punkt 4.1 att en jamn
konsfordelning ska efterstrévas i styrelsen (Kollegiet for svensk bolagsstyrning,
2020b). Att en jamn konsfordelning ska efterstravas har funnits i Koden sedan
inforandet och i den reviderade koden 2015 tillkom en bestdmmelse om att
valberedningen sarskilt ska beakta kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen.

! Kollegiets uppdrag bestér bland annat av att vara normgivande for god bolagsstyrming i svenska bérsnoterade
bolag och for god sed pé den svenska aktiemarknaden. Pa kollegiets hemsida star att lasa: ”Kollegiet har dock
ingen dvervakande eller démande roll nér det géller hur enskilda bolag tilldmpar Kollegiets regler och
rekommendationer [...] Vad géller kodens tillampning ar det i slutdnden Kapitalmarknadens aktrer som avgor i
vilken grad ett enskilt bolags satt att félja eller avvika fran kodens regler inger fortroende fran ett
investerarperspektiv.” (Kollegiet for svensk bolagsstyrning, 2020a)
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Tabell 15.1 Styrelser och ledning i borsforetag efter kén 2020. Antal
och andelar i procent.

Antal Konsfordelning

Position

Kvinnor Mén Kvinnor é
Styrelseordférande 29 307 8,6 91,4
Verkstallande direktor 35 301 10,4 89,6
Styrelseledamoter 743 2206 337 66,3
Ledningsgrupp 588 2422 24,3 75,6

Kalla: Andra AP-fonden/Nordic Investor Services.

Ar 2020 har ungefar tre av fyra bolag ledningsgrupper med mindre &n 40 procent
kvinnor och drygt vart femte bolag av de 336 bolagen saknar helt kvinnor i
ledningsgruppen (Andra AP-fonden/Nordic Investor Services, 2020). Detta innebar
att drygt 75 procent, eller drygt 260 bolag, har ledningsgrupper som bestar av mer
an 60 procent man. 22 procent, vilket motsvarar drygt 70 bolag, saknar helt
kvinnor i ledningsgruppen. Né&r det galler styrelser har drygt 60 procent av bolagen,
eller motsvarande 210 bolag, styrelser som bestar av mindre &n 40 procent kvinnor.

Figur 15.2. Andelen bdrsbolag indelat efter andelen kvinnor i
ledningsgruppen (véanster) samt i styrelsen (hdger) 2020. Andelar i
procent
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Kalla: Andra AP-fonden/Nordic Investor Services

I Andra AP-fondens Kvinnoindex framgar att andelen kvinnor &r andelsmassigt
relativt jamnt fordelade mellan olika branscher, mellan 30-35 procent inom de
flesta branscher. I borsbolag inom sjukvérden utgor kvinnor narmare 32 procent av
ledamoterna och bland bolag inom finansbranschen 37 procent. Inom teknikbolag
utgor kvinnor drygt 35 procent av ledaméterna.
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I Andra AP-fondens Kvinnoindex konstateras att nyvalda kvinnor i styrelser ar
yngre an sina manliga motsvarigheter och kvinnliga styrelseledaméter har i
genomsnitt fler styrelseuppdrag &n manliga ledamoter vilket &r ett monster som ar
oférandrat fran tidigare ar. Det konstateras ocksa att valberedningar med kvinnor &r
positivt korrelerade med styrelser med hdgre andel kvinnor. Bolag helt utan
valberedning visar sig ocksa ha en lagre andel kvinnor i styrelsen an dvriga bolag.
Styrelser med en hogre andel kvinnliga ledamoter tycks dessutom vara positivt
korrelerat med fler kvinnor i ledningsgruppen (Andra AP-fonden/Nordic Investor
Services, 2020)

16. Styrelser och ledning i statligt hel- och deldgda foretag

Malet om en jamn konsfordelning i statligt dgda styrelser har funnits i 30 ar (SOU
2015:86, 2015). Ett delmal har under aren varit att senast 2003 skulle andelen
kvinnor i det statliga bolagens styrelser uppga till minst 40 procent. Detta mal
uppnaddes och inom statliga foretag har andelen kvinnor okat relativt stadigt sedan
dess. Ar 2020 var andelen kvinnor pa styrelseordférandeposten 51 procent och
avseende styrelseledamater var 48 procent kvinnor 2020. Ser vi pa andelen
kvinnliga VD:ar var andelen under perioden 2002-2010 mellan 10-15 procent
vilket motsvarade 5-8 kvinnor. De senaste tio aren har en successiv 6kning skett
och ar 2020 hade 18 kvinnor en VVD-post vilket motsvarar 42 procent av samtliga
verkstéallande direktorer.

Figur 16.1 Kuvinnor i styrelse och ledning i statligt hel- och delagda foretag.
2002-2020. Andelar i procent
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Kommentar: | statistiken for 2020 ingér 41 foretag, antalet ha varierat dver aren. Kélla:
Finansdepartementet, Verksamhetsberéttelse for féretag med statligt &gande.
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17. Styrelser och ledning i affarsverken

De statliga affarsverken &r tre till antalet, Luftfartsverket, Sjofartsverket och
Svenska kraftnat vilket gor att andelen kvinnor och mén pa framtradande positioner
kan fluktuera stort mellan &ren. Ar 2019 &r samtliga generaldirektorer kvinnor och
samtliga styrelseordférandena ar man och har sa varit sedan tidigt 2000-tal. Ar
2019 var antalet styrelseledamoter 24, varav 11 kvinnor och 13 mén. Samtliga tre
styrelseordféranden var man och samtliga tre VD eller GD var kvinnor.

Tabell 17.1 Styrelse och ledning i affarsverk efter kon 2001-2019.
Kdonsfordelning i procent

Kvinnor Man
Styrelse- Styrelse- Styrelse- Styrelse-
A ordférande vD/eD ledaméter! ordférande vD/eD ledamoéter!

2001 33 0 54 67 100 46
2002 33 0 46 67 100 54
2003 33 0 52 67 100 48
2004 0 0 46 100 100 54
2005 0 0 48 100 100 52
2006 0 0 48 100 100 52
2007 0 0 52 100 100 48
2008 0 0 48 100 100 52
2009 0 0 48 100 100 52
2010 0 33 54 100 67 46
2011 0 33 50 100 67 50
2012 0 33 50 100 67 50
2013 0 33 42 100 67 58
2014 0 33 42 100 67 58
2015 0 33 40 100 67 60
2016 0 33 4] 100 67 59
2017 0 100 48 100 0 52
2018 0 100 44 100 0 56
2019 0 100 46 100 0 54

Kommentar: Det giller tre affarsverk, Luftfartsverket, Sjofartsverket och Svenska kraftnat.! Nar det galler
Svenska kraftnat och Luftfartsverket ar det exklusive VD/GD och Ordférande men inklusive vice ordférande och
fackliga fortroendeman. Nér det géller Sjofartsverket ar det exklusive VD/GD, ordférande, personalrepresentanter,
suppleanter och dvriga ledande befattningar. Kalla: 2012-2014 Néaringsdepartementet, 2001-2011, 2015-2017
Respektive hemsida.
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18. Chefer i privat sektor efter typ av chef

Sett till hela den privata sektorn har andelen mén bland chefer minskat under de
senaste 15 aren. De senaste 5 aren har dock andelen legat stabilt pa narmare 70
procent, dven om det gar att se en viss okning av andelen kvinnor, en procentenhet,
till 2018. Andelen anstallda kvinnor inom privat sektor Iag under 2018 pa cirka 38
procent, att jamfora med andelen chefer som samma ar var 32 procent.

Figur 18.1 Chefer och totala antalet i privat sektor efter kon 2014-2018.
Kdnsfordelning i procent
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Kalla: SCB.
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Antalsmassigt ar de tva storsta grupperna Chefer inom ekonomi, personal m.m.,
drygt 85 000 chefer, samt Chefer inom IT, logistik, FoU m.m., 75 000 chefer. Inom
dessa tva grupper dominerar méan bland chefspositionerna., 60 respektive 83
procent mén. Totalt sett var drygt 159 000 mén och 74 000 kvinnor chefer i privat
sektor 2018. Narmare halften av kvinnorna som &r chefer inom privat sektor
aterfinns inom gruppen ekonomi, personal, marknadsféring m.m. Bland man &r det
mer jamnt fordelat mellan grupperna Chefer inom ekonomi, personal m.m. och
Chefer inom IT, logistik, FoU m.m., dar 32 respektive 39 procent av de manliga
cheferna aterfinns.

Tabell 18.1 Chefer i privat sektor efter kon och typ av chef 2018. Antal samt
konsfordelning och andelar i procent

Koénsfordelning

Procentuell fordelning

Totalt

Typ av chef otal

Kvinnor Man anta Kvinnor Man
Chefer inom ekonomi, personal,
marknadsféring och forsaljning 40 60 85110 47 32
samt annan administration m.m.
Chefer inom IT, logistik, FoU,
fast|gh.etsbolag, bygg- och 7 83 75 040 7 39
ingenjorsverksamhet samt
tillverkning m.m.
Chefer inom 6vrig servicenaring 36 64 28 540 14 n
v?rkstéllande d|rektorer och 7 83 21805 5 -
hégre ambetsman m.fl.
Chefer inom halso"— och SJ.ukvard 63 37 10975 9 3
samt annan samhallsservice
Cﬂhe]ﬁer.lnom bank, finans och 40 60 5570 3 5
forsakring
Chefer inom utbildning 66 34 5250 5 1
Totalt 32 68 233430 100 100

Kalla: SCB.
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Andelen kvinnor bland chefer i privat sektor har totalt sett 6kat nagot under de
senaste fem aren, fran 30 till 32 procent.

Tabell 18.2 Chefer i privat sektor efter kén och typ av chef 2014-2018. Antal
och kdnsfordelning i procent

Typ av chef

Verkstallande 16 84 16 84 16 84 17 83 17 83
direktérer och hogre

ambetsman m.fl. (3550) (19220) (3590) (19235) (3950) (20545) (3765) (18790) (3705) (18100)
Chefer inom

ekonomi, personal,
marknadsféring och
9l s (29985) (47315) (30490) (47325) (31505) (48345) (33440) (50525) (34585) (51665)
annan

administration m.m.

39 61 39 61 39 61 40 60 40 60

Chefer inom IT,
logistik, FoU,

fastighetsbolag, 17 83 17 83 16 84 17 83 17 83
bygg- och
ingenjorsverksamhet (10 865) (53885) (11555) (56 065) (11615) (59 080) (12570) (61515) (12945) (62100)

samt tillverkning

m.m.
Chefer inom 65 35 65 35 67 33 66 34 66 34
utbildning (3285) (1740) (3325) (1760) (3500) (1720) (3475) (1760) (3460) (1790)
Chefer inom halso-

57 43 59 4 61 39 61 39 63 37

och sjukvard samt

annan (5840) (4375) (6090) (4315) (6585) (4260) (6675) (4180) (6895) (4080)
samhallsservice

Cheferinombank, 34 66 35 65 37 63 38 62 40 60

finans och forsakiing 460y (4695) (2500) (4640) (2303) (3880) (2195) (3555) (2205) (3365)

Chefer inom 6vrig 35 65 35 65 35 65 36 64 36 64
servicenaring (8445) (15940) (8985) (16620) (9955) (18310) (10195) (18415) (10310) (18235)
30 70 31 69 31 69 31 69 32 68
Totalt
(64 430) (147180) (66 540) (149965) (69 410) (156 145) (72 320) (158 735) (74 105) (159 330)
Kalla: SCB.
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Facklig representation

| Ds 2013:37 star det att "I Sverige har arbetsmarknadens parter historiskt haft en
sarstallning, bade nar det galler ekonomisk makt och inflytande och nar det galler
att sétta dagordningen for det politiska samtalet. Arbetstagarorganisationerna ar en
viktig aktor avseende makt och inflytande, inte minst nér det galler I6nebildningen
samt kvinnors och méns arbetsvillkor i 6vrigt.” (Ds. 2013:37, 2013, s. 29).

19. Fortroendevalda i fackliga organisationer

Fackfoérbunden TCO och SACO har en hogre andel kvinnliga medlemmar, LO har
en nagot hogre andel manliga medlemmar. Bade TCO och SACO har &ven en
storre andel kvinnor i det hogsta beslutsfattande organet i respektive organisation,
56 procent kvinnor i TCO:s kongress och 52 procent kvinnor i SACO:s kongress. |
LO:s representantskap ar andelen kvinnor 47 procent 2019. Konsfordelningen i
deras respektive styrelser var 35 procent kvinnor i LO 2019, 53 procent i TCO och
45 procent i SACO.

Tabell 19.1 Fortroendevalda i fackliga organisationer efter kén och position
1973-2019. Konsfordelning i procent

1985 2001 2014 2019
Organisation Position

M M
Representantskap 5 95 14 86 42 58 45 55 47 53
Styrelse . 100 . 100 36 64 17 83 35 65

LO
Foérbundsordférande . 100 . 100 14 86 14 86 44 56
Medlemmar . . 43 57 46 54 . . 46 54
Representantskap 15 85 36 64 58 42 58 42 56 44
Styrelse 20 80 20 80 53 47 53 47 53 47
TCO
Férbundsordférande 9 91 1 89 60 40 57 43 50 50
Medlemmar . . 57 43 62 38 . . 59 41
Representantskap 9 91 29 7 46 54 43 57 52 48
Styrelse 7 93 12 88 43 57 55 45 45 55
SACO

Férbundsordférande 8 92 15 85 57 43 32 68 50 50
Medlemmar . . 38 62 53 47 . . 54 46

Kélla: SCB, publicerad i SCB Jamstalldhet.
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Deltagande i medborgerliga aktiviteter

Mojligheten att delta i demokratiska processer foljs d&ven upp genom att titta pa
deltagandet i medborgerliga aktiviteter (Ds. 2013:37, 2013)

20. Personer 16-84 ar aktiva i politiska partier

Utifran undersokningarna av levnadsforhallanden gar det inte att dra ndgra sékra
slutsatser kring skillnader mellan kvinnor och man eller av utvecklingen éver tid.
Man tycks vara nagot mer aktiva i politiska partier, men resultaten ligger inom den
statistiska felmarginalen.

Figur 20.1 Personer 16-84 ar aktiva i politiska partier efter kon 2008-2019.
Andelar i procent med konfidensintervall
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Kaélla: Undersokningarna av levnadsférhallanden (ULF/SILC), SCB, publicerad i SCB Jamstalldhet.
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Aven nedbrutet pa alder &r samtliga resultat inom den statistiska felmarginalen
vilket innebar att det inte med sékerhet gar att uttala sig om nagra skillnader mellan
kvinnor och man eller mellan aldersgrupper.

Tabell 20.1 Personer 16-84 ar aktiva i politiska partier efter kon och alder
2008 och 2019. Andelar i procent med konfidensintervall

Kvinnor 8 Kvinnor
16-24 &r : i%’i) (;{’30) <lfz> <¢]’1,97)
25-34 &r ( 106,56) (111,,]2) (fdi) (i06,57)
35-44 &r : 1164,19) (35?7) (ioc')i) (i%,89)
45-54 ar ( t%i) (j_,’f]) (a_f%?g) (121’,33)
55-64 &r : 11(33,9) (l'f " (;’22) (r]fz)
65-74 &r (f]’i) j; (l}i) (51’,75)
75-84 &r : t%,69> (31‘,2) (;i;) (!1‘,64)
Totalt 16-84 &r (;(;jz) (!‘(’:4) (;:;; | (;(,)f,ss)

Kalla: Undersokningarna av levnadsforhéllanden (ULF/SILC), SCB, publicerad i SCB Jamstalldhet.
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21. Personer 16-64 ar aktiva i en facklig organisation

Awven nar det galler indikatorn om aktiva i en facklig organisation gar det inte att
dra nagra sakra slutsatser kring skillnader mellan kvinnor och mén eller av
utvecklingen over tid. Skillnaderna mellan kénen &r sma och skillnaderna ligger
inom den statistiska felmarginalen. Dock visar resultaten att andelen man som &r
aktiva i en facklig organisation har minskat sedan 2008.

Figur 21.1 Personer 16-64 ar aktiva i en facklig organisation efter kon
2008-2019. Andelar i procent med konfidensintervall
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Avseende skillnader mellan aldersgrupper visar siffrorna att andelen kvinnor och
man i den yngsta aldersgruppen, 16-24 ar, ar aktiva i betydlig lagre utstrackning &n
aldre vilket inte ar sérskilt forvanande med tanke pa deras position pa
arbetsmarknaden. | 6vrigt tycks det som att skillnaderna mellan aldersgrupperna
var storre 2008 an 2019 da det inte finns nagra statistiskt sakerstallda skillnader
mellan &ldersgrupperna, vare sig for kvinnor eller man. Mellan 2008 och 2019 ser
vi att de storsta forandringarna har skett bland man i aldersgruppen 35-44, har
minskade de aktiva med narmare 7 procentenheter fran narmare 10 procent 2008
till 3 procent 2019. Aven i aldersgruppen 55-64 ar ser vi en statistiskt sikerstalld
minskning av andelen man som &r aktiva i en facklig organisation.

Tabell 21.1 Personer 16-64 ar aktiva i en facklig organisation efter kén och
alder 2008 och 2019. Andelar i procent med konfidensintervall

Kvinnor i Kvinnor
16-24 &r ( t%i) (;b(,)g) (t%,69) <S1‘_%>
25-34 &r ( 51”15) (f{fé) (fé?) (fi,69)
35-44 &r (4_,72’2’32) (i92,’96> (tSﬁ,S(J) (fi%)
45-54 r (Zz’?z) (172',74) (¢62,62> (172',]2)
55-64 & (f{;) ég% (172’,77) (152,33)
Totalt 16-84 &r 0.8) “10) i om

Kalla: Undersokningarna av levnadsforhéllanden (ULF/SILC), SCB, publicerad i SCB Jamstalldhet.
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Representation i offentlig sektor

Precis som for indikatorerna under representation i naringslivet motiveras
indikatorerna under representation i offentlig sektor bland annat med att de kan
synliggora skillnader mellan olika positioner och nivaer. Monster kan synliggoras
genom att jamfora konsfordelningen pa chefs- och ledningsniva i naringslivet och i
offentlig sektor (Ds 2013:37)

22. Chefer i offentlig sektor efter typ av chef

I den offentliga sektorn ar det en stdrre andel kvinnor an mén bland
chefspositionerna och andelen har dkat sedan 2014. Samtidigt &r andelen kvinnor
bland cheferna i offentlig sektor dock fortsatt lagre an andelen anstéllda. Detta ar
ett monster som aterfinns inom samtliga sektorer och som aven tidigare lyfts fram i
bland annat Kvinnomaktutredningen 1998. Aven om skillnaden tycks ha minskat ar
det ett monster som bestar (SOU 1998:6, 1998). Totalt inom samtliga sektorer
utgdr kvinnor 49 procent av de anstéllda men endast 39 procent av cheferna. |
offentlig sektor var andelen mén bland cheferna 36 procent och andelen anstallda
27 procent 20109.

Figur 22.1 Chefer och totala antalet anstéllda i offentlig sektor efter kon
2014-2018. Konsfordelning i procent
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Kaélla: SCB.
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Det finns dock skillnader i vilken typ av chef som avses. | den numerdrt storsta
gruppen, chefer inom halso- och sjukvard samt annan samhallsservice, utgor
kvinnor 69 procent av de ndrmare 35 000 cheferna 2018. Inom en av de andra
stdrre grupperna, drygt 11 500 chefer inom utbildning, &r motsvarande andel 75
procent kvinnor. Den enda gruppen av chefer dar méan ar i majoritet &r chefer inom
IT, logistik, FoU m.m. dér 67 procent av de drygt 6 000 cheferna ar man.

Tabell 22.1 Chefer i offentlig sektor efter kon och typ av chef 2014-2018.
Antal och konsférdelning i procent

Kvinnor Man
Typ av chef
2014 2015 2016 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Verkstallande 32 43 37 37 30 68 57 63 63 71
direktorer m.fl. (30) 75 (35 (45) (25 (60) (100) (65) 75 (65)
Chefer inom
ekonomi, personal,
marknadsforing
s 51 51 51 54 56 49 49 49 46 44
och forsaining (5225  (5280) (5305  (6155)  (6980) | (5120)  (5130)  (5030)  (5310)  (5555)
samt annan
administration
m.m.
Chefer inom IT,
logistik, FoU,
fastighetsbolag,
b och 28 30 30 30 33 72 70 70 69 67
ygg-oc (1355)  (1540)  (1520)  (1675)  (2005) | (3465) (3535  (3590)  (3655) (4 045)
ingenjors
verksamhet samt
tillverkning m.m.
Chefer inom 71 72 73 75 75 29 28 27 25 25
utbildning (6945) (7235 (77200  (8270) (8745 | (2820) (2765 (2815  (2800)  (2885)
Chefer inom hélso-
och sjukvard samt 68 69 70 69 69 32 3 30 31 3]
annan (20335)  (21220)  (22570) (23550) (23900) | (9665 (9690) (9745  (10670)  (10625)
samhéllsservice
Chefer inom 6vrig 61 62 63 63 64 39 38 37 37 36
servicenaring (70) (170) (50) (50) (50) (50) sy (50) (60) (60)
Totalt 61 62 63 63 64 39 38 37 37 36
(33955) (35520) (37200) (39745) (41710) | (21180) (21340) (21230) (22570) (23 230)

Kommentar: Avrundade tal Kalla: SCB.
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23. Ledamoter i statliga myndigheters styrelser och insynsrad

Andelen kvinnor bland ledamoter i statliga myndigheters styrelser och insynsrad
har under de snart 30 aren 6kat och ligger numera pa 51 procent. De senaste aren
har dessutom andelen kvinnliga ordférandena dkat och &r 2019 var andelen
kvinnliga ordféranden 52 procent.

Tabell 23.1 Ledamdéter och ordféranden i statliga myndigheters styrelser
och insynsrad efter kon 1991-2019. Konsfordelning i procent

Ledaméter dérav ordférande
Kvinnor Mén Kvinnor Mén

1991 3l 69 l 89
1993 37 63 18 82
1995 42 58 32 68
1997 44 56 34 66
1998 44 56 34 66
2000 46 54 28 72
2002 47 53 37 63
2004 48 52 37 63
2006 47 53 36 64
2008 48 52 39 61
2009 49 51 40 60
2010 49 51 39 61
20M 49 51 43 57
2012 48 52 41 59
2013 48 52 44 56
2014 49 51 44 56
2015 51 49 49 51
2017 52 48 51 49
2019 51 49 52 48

Kaélla: Budgetpropositionen for 2019, Bilaga UO 13 samt budgetpropositionen respektive ar,
publicerad i SCB Jamstélldhet.
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24. Myndighetschefer

Awven nir det galler myndighetschefer i staten har andelen kvinnor 6kat de senaste
sju aren och ar 2019 var 52 procent av myndighetscheferna kvinnor. Ar 2003 var
motsvarande andel 32 procent och 2013 var andelen 46 procent. | absoluta tal ar
generaldirektdrer den storsta gruppen, 106 personer 2019, och av dessa var 57
procent kvinnor 2019.

Tabell 24.1 Myndighetschefer tillsatta av regeringen efter kén och position
2003, 2013, 2016 och 2019. Antal och konsférdelning i procent

Position

Generaldirektorer 31 69 45 55 49 51 57 43

Landshévdingar 38 62 62 38 62 38 48 52

Rektorer vid

stalt||gal 20 80 52 48 48 52 42 58
universitet och

hogskolor!

Ovriga? 70 30 40 60 46 54 51 49
Totalt procent 32 68 46 54 50 50 52 48
Antal 70 150 92 106 97 98 104 95

Kommentar: 'Regeringen utser rektorer vid statliga universitet och hogskolor efter forslag fran
larosatets styrelse. 2Har ingar museichefen vid Arkitekturmuseet, myndighetschefer med andra eller
unika titlar sdssom ombudsman, direktorer, ordféranden samt rikspolischef, riksaklagare etc. inklusive
vikarierande myndighetschefer. Kélla: Budgetpropositionen respektive ar, UO 2 Publicerad av SCB.

Ovrig representation

Under 6vrig representation aterfinns en indikator, professorer vid universitet och
hogskola. De statliga universiteten och hégskolorna lyfts av regeringen fram som
en sarskilt intressant sfar inom offentlig sektor eftersom de representerar
vetenskapssamhallets makt och inflytande i samhallet (Ds. 2013:37).
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25. Professorer vid universitet och hogskolor

Ar 2001 var 14 procent av professorerna vid universitet och hogskolor kvinnor, till
2019 har den andelen 6kat med 15 procentenheter till 29 procent. Jamfort med
andra anstallningskategorier &r andelen kvinnor fortfarande lag bland professorer,
men 48 procent av lektorerna var kvinnor 2019.

Regeringen har ett mal att halften av de nyrekryterade professorerna ar 2030 ska
vara kvinnor. For att uppna detta har regeringen beslutat om rekryteringsmal for
varje enskilt larosate for perioden 2017-2019. Universitetskanslersambetet (UKA)
konstaterar att ”Pa en dvergripande niva har larosatena inte lyckats med att uppna
sina mal for tidsperioden. De flesta larosaten hamnade inom ett spann pa 10
procentenheter fran sina respektive mal, dar majoriteten rekryterade en lagre andel
jamfort med malet. En dryg tredjedel av dem som hamnade mer n 10
procentenheter fran sitt mal hade rekryterat en lagre andel kvinnor jamfort med
malet, medan bara ett fatal hade rekryterat fler” (UKA, 2020, s. 4).

Figur 25.1 Professorer vid universitet och hégskolor efter kén 2001-2019.
Konsfordelning i procent
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UKA konstaterar i en rapport frén 2016 att kvinnor &r fler pa de lagre
anstallningsnivaerna medan ménnen ar fler hogre upp i hierarkin. Dessutom
aterfinns kvinnliga och manliga professorer inom olika &mnesomréden (UKA,
2016).
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3. AVSLUTANDE KOMMENTARER

Indikatorer som fangar centrala delar av jamstélldhetspolitiken ar en forutsattning
for att kunna félja och analysera utvecklingen mot de jamstélldhetspolitiska malen
pa ett systematiskt satt 6ver tid. | Ett system for uppféljning och analys av
jamstalldhetspolitiken har Jamstalldhetsmyndigheten lyft behovet av en
genomgripande 6versyn och utveckling av de jamstélldhetspolitiska indikatorerna
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2018). Dar pekar Jamstalldhetsmyndigheten pa att det
ar ett langsiktigt arbete som maste ske i samverkan mellan berérda aktorer,
exempelvis SCB, Jamstélldhetsmyndigheten och andra berérda myndigheter samt
att en sddan samverkan bor formaliseras (Jamstalldhetsmyndigheten, 2018).

| den senaste Jamstalldhetspolitiska skrivelsen, Makt, mal och myndighet (Skr.
2016/17:10), fortydligar regeringen att delmalet omfattar samhéllets alla sektorer.
Den slar fast att det ar viktigt att en jamstalld tillgang till makt och inflytande
sakerstalls inom saval det formella demokratiska systemet som andra arenor, till
exempel naringslivet, hogskolan och forskningen, medierna och det civila
samhdllet. Fér delmalet en jamn férdelning av makt och inflytande finns i
dagslaget 25 indikatorer fordelat pa sex omraden och sektorer; representation i
politiken, naringslivet, fackliga organisationer och offentlig sektor samt deltagande
i medborgerlig aktivitet och akademin. Flest indikatorer, 14 stycken, ror
representation i politiken. Mot bakgrund av detta ar det i dagslaget en begransning
att det finns sektorer och viktiga delar av sektorerna som inte omfattas av
indikatorerna.
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